
 
 

ประกาศจังหวัด 

 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  

จังหวัด.............................. 
เรื่อง  หลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคล 

ของเทศบาล 

****************************** 

  ดวยรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น                
มีความเปนอสิระในการกาํหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสม         
ของทองถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่  พ.ศ.2542  บัญญัติให 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีอํานาจหนาทีก่ําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหาร            
งานบุคคล  สําหรับพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล ใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหาร และ
อํานาจหนาทีข่องเทศบาล  และจะตองอยูภายใตมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล  ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13  ประกอบมาตรา  23  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ พ.ศ. 2542    ประกอบกับมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล กําหนด คณะกรรมการพนักงานเทศบาล จงัหวัด……….. 
ในการประชมุคร้ังที่ ......./..........       เมื่อวนัที.่.................         ไดมีมติประกาศกําหนดหลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล  ไวดังตอไปนี ้

  ขอ  1   ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  จังหวัด……………. 
เร่ือง หลกัเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลของเทศบาล“ 

  ขอ  2   ประกาศนี้ใหใชบังคบัต้ังแตวันที.่..................................เปนตนไป 

  ขอ  3   ภายใตบทกําหนดในมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลสําหรับ             
พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกาํหนด บรรดา           
พระราชบัญญติั  พระราชกฤษฎีกา  กฎ ระเบียบ ขอบังคบั ประกาศ หรือคําสั่งอื่นใด ที่เกี่ยวกับการ        
บริหารงานบุคคลของพนกังานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลในสวนที่มกีําหนดไวแลวในประกาศนี้           
หรือซึ่งขัดหรือแยงกับบทกาํหนดตามประกาศนี ้  ใหใชบทกําหนดในประกาศนี้แทน 
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  ขอ  4   ในประกาศนี ้
  “  ก.ท. “  หมายความวา  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล   ตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ 
  “  ก.ท.จ. “  หมายความวา  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ 
  “  พนักงานเทศบาล “  หมายความวา   พนักงานเทศบาลซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งให
ปฏิบัติราชการโดยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนของเทศบาล  และใหหมายความรวมถึง
พนักงานครูเทศบาลหรือพนกังานเทศบาลอื่นที่ไดรับเงนิเดือนจากเงนิงบประมาณหมวดเงนิอุดหนุนของ       
รัฐบาลและเทศบาลนํามาจดัเปนเงนิเดือน   
  " พนักงานสวนทองถิน่อื่น "  หมายความวา  ขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัด 
พนักงานสวนตําบล   ขาราชการกรุงเทพมหานคร พนักงานเมืองพทัยา และขาราชการหรือพนักงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิน่อื่นที่ไมใชพนกังานเทศบาล  โดยมีกฎหมายจัดตั้งขึ้น ซึง่ไดรับการบรรจุและ 
แตงตั้งใหปฏิบัติราชการโดยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงนิเดือนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หรือจากเงนิงบประมาณหมวดเงนิอุดหนุนของรัฐบาลที่ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และองคกร        
ปกครองสวนทองถิน่นํามาจัดเปนเงนิเดือนของพนักงานเทศบาลหรือพนักงานสวนทองถิน่ 
  “ ขาราชการประเภทอื่น ” หมายความวา  ขาราชการพลเรือน ตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการพลเรือน และขาราชการประเภทอื่นตามกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการประเภทนัน้
นอกจากพนักงานเทศบาล และพนกังานสวนทองถิ่นอืน่ 

  ขอ  5   ใหประธานกรรมการพนักงานเทศบาล รักษาการตามประกาศนี้ และใหมีอํานาจ 
ตีความหรือวนิิจฉัยปญหาเกี่ยวกบัการปฏิบัติตามประกาศนี ้

หมวด  1 
คุณสมบัติและลักษณะตองหาม 

  ขอ  6    ผูที่จะเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล ตองมคุีณสมบัติและไมมีลักษณะ     
ตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ 
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปน           

ประมุขตามรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  
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(5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏบัิติหนาที่ได ไรความสามารถหรือ              
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ   หรือเปนโรคตามที ่ก.ท. ประกาศกําหนด ดังนี ้

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนทีรั่งเกียจแกสังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรือ้รัง 

(6)  ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสัง่ใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน             
ตามมาตรฐานทัว่ไป หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอืน่ 

(7) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนทีรั่งเกียจของสงัคม 
(8) ไมเปนกรรมการพรรคการเมอืงหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(9)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(10)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถงึที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา               

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรบัความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(11) ไมเปนผูเคยถกูลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวย              

งานอื่นของรัฐ   
(12) ไมเปนผูเคยถกูลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทาํผิดวินยัตามมาตรฐาน      

ทั่วไป หรือหลกัเกณฑและวธิีการเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ หรือตามกฎหมายอื่น  

(13) ไมเปนผูเคยถกูลงโทษไลออก เพราะกระทาํผิดวินยัตามมาตรฐานทัว่ไป หรือ            
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ หรือตามกฎหมายอื่น  

(14) ไมเปนผูเคยกระทาํการทุจริตในการสอบเขารับราชการ                                               

  ขอ  7    ผูที่จะเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ตองหามตามขอ  6  ก.ท.จ.  อาจพิจารณายกเวนใหสามารถเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลได ในกรณี    
ดังนี ้

(1)  ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ  6  (7)  (9)  (10) และ (14) 
(2)  ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ  6 (11)  (12) ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกินสองป    

แลว และมิใชกรณีออกเพราะกระทาํผิดในกรณีทุจริตตอหนาที ่
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(3) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ  6 (13)  ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกนิสามปแลว    
และมิใชกรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที ่

  ขอ  8   ผูทีเ่ปนพนักงานเทศบาลตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอ  6    
ตลอดเวลาที่รับราชการ  เวนแตคุณสมบัติตามขอ  6  (6)  หรือไดรับการยกเวนในกรณีขาดคุณสมบัติหรือ 
มีลักษณะตองหามตามขอ  7 

  ขอ  9   การพจิารณายกเวนกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 7            
ของ  ก.ท.จ. ใหพิจารณาถงึความจาํเปนและประโยชนของทางราชการที่จะไดรับ และมติของ  ก.ท.จ. ใน
การประชุมปรึกษายกเวนคณุสมบัติหรือลักษณะตองหามดังกลาว    ให  ก.ท.จ.  ประชุมพิจารณาลงมต ิ   
โดยจะตองไดคะแนนเสยีงไมนอยกวาสี่ในหาของจาํนวนกรรมการในที่ประชุม และการลงมติใหกระทํา       
โดยลบั 

  ขอ  10   ในการขอยกเวนและการพจิารณายกเวนในกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมี
ลักษณะตองหามที ่ ก.ท.จ.  อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได  สามารถดาํเนนิการดงันี ้
            (1)  ผูซึ่งขาดคุณสมบติัหรือมีลักษณะตองหาม ในการที่จะเขารับราชการเปน          
พนักงานเทศบาล และเปนกรณีที่  ก.ท.จ. อาจพิจารณายกเวนได  และผูนั้นประสงคจะขอให ก.ท.จ.  
พิจารณายกเวนในกรณีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม เพื่อจะเขารับราชการ โดยมีผูมีเกียรติอันควร
เชื่อถือไดไมนอยกวาสองคนเปนผูรับรองความประพฤติ ใหยืน่คําขอ และหนังสือรับรอง ตามแบบทาย
ประกาศนี ้ พรอมเอกสารทีเ่กี่ยวของ  
            (2)  การขอให ก.ท.จ.พิจารณายกเวนในกรณีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม
เพื่อสมัครกลบัเขารับราชการเปนพนกังานเทศบาล จะยื่นคําขอตอเลขานุการ ก.ท.จ.  หรือนายกเทศมนตรี
ของเทศบาลทีผู่นั้นประสงคจะเขารับราชการ ก็ได 

          (3)  ในกรณีที่มีผูยืน่คาํขอตอเลขานกุาร ก.ท.จ. ใหสงเรื่องใหนายกเทศมนตรี
พิจารณา หรือ กรณียื่นตอนายกเทศมนตรี ใหนายกเทศมนตรี พจิารณา และถาตองการจะรับผูยืน่คําขอนัน้
เขารับราชการ   ก็ใหดําเนนิการสอบสวนเพื่อใหทราบรายละเอยีดเกีย่วกับประวัติสวนตัว ประวัติการรับ 
ราชการ  หรือการทาํงาน  การประกอบคุณงามความด ี ความผิดหรอืความเสื่อมเสีย  และความประพฤติ
ของผูนั้น โดยใหสอบสวนจากผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางาน และผูมเีกียรติซึ่งอยูใกลชิดอันควรเชือ่ถือได 
แลวพิจารณาอีกชั้นหนึง่วายังตองการ จะรับผูนั้นเขารับราชการหรือไม  ถาตองการรับก็ใหแจงและสงเรื่อง
การสอบสวนดังกลาวพรอมทั้งเอกสาร หลกัฐานการสอบสวนนั้นใหเลขานุการ ก.ท.จ. ดําเนนิการตอไปและ
หากนายกเทศมนตรีไมตองการรับผูยื่นคําขอนั้นเขารับราชการใหแจงเปนหนังสือใหผูนั้นและเลขานุการ      
ก.ท.จ. ทราบ 
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            (4)  ในกรณีที่นายกเทศมนตรี ไมแจงผลการพิจารณาตามขอ (3)   ใหเลขานกุาร  
ก.ท.จ. ทราบภายในหกเดือนนับแตวนัที่เลขานุการ  ก.ท.จ. สงเรื่องไปให ถือวาเทศบาลนัน้ไมตองการจะรับ
บรรจุ ใหเลขานุการ ก.ท.จ. ยุติเร่ืองและแจงเปนหนังสือใหผูยื่นคาํขอทราบ 
            (5)  เมื่อเลขานุการ ก.ท.จ. ไดรับเร่ืองการสอบสวนตามขอ (3)  เห็นวาขอเท็จจริง  
และเอกสารหลักฐานเพยีงพอที่จะประกอบการพิจารณาของ  ก.ท.จ.  ก็ใหดําเนนิการนําเสนอ ก.ท.จ. เพื่อ
พิจารณา 
            (6)  การขอยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม เพื่อสมัครสอบ   
แขงขันหรือเพือ่เขารับการคัดเลือกเปนพนกังานเทศบาล ใหผูประสงคจะเขาเปนพนกังานเทศบาลยื่นคําขอ
ตอเลขานุการ  ก.ท.จ. ของเทศบาลที่ผูนั้นมคีวามประสงค  และใหเลขานุการ ก.ท.จ. รวบรวมขอเทจ็จริง
และเอกสารหลักฐานตาง ๆ   ใหเพียงพอทีจ่ะประกอบการพิจารณาของ  ก.ท.จ. แลวดําเนนิการนําเสนอ  
ก.ท.จ. เพื่อพจิารณาลงมติลับตามขอ  (5) 
            (7)  ในกรณีที ่ ก.ท.จ. ไดพิจารณาลงมติสําหรับผูขอยกเวนกรณีที่ขาดคุณสมบัติ
หรือลักษณะตองหามรายใดและผูนั้นไมไดรับการยกเวน  การขอให  ก.ท.จ. พิจารณายกเวนในกรณีที่ขาด
คุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอีก   ผูนั้นจะขอไดตอเมื่อเวลาไดลวงเลยไปแลวไมนอยกวาหนึง่ป  นับแต
วันที ่ ก.ท.จ. ลงมต ิ    

หมวด  2 
การกาํหนดจาํนวนตาํแหนงและอัตราตําแหนง 

  ขอ  11    การกําหนดจํานวนตําแหนงและอัตราตําแหนงพนักงานเทศบาลใหคํานึงถงึ
ลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพและความยากของงาน  คาใชจายของเทศบาลหรือ
คาใชจายของรัฐในหมวดเงนิอุดหนุน  โดยการกาํหนดตําแหนงดังกลาวจะตองเทยีบไดในมาตรฐาน         
เดียวกนักับขาราชการพลเรือนสามัญ  ขาราชการครูหรือขาราชการอืน่แลวแตกรณี 

  ขอ  12.    ตําแหนงพนักงานเทศบาลมี  3  ประเภท  ดังนี ้
(1) ตําแหนงประเภททั่วไป 
(2) ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
(3) ตําแหนงประเภทบริหารระดบัสูงหรือบริหารระดับกลาง 

ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะไดแก ตําแหนงตัง้แตระดับ 7 ข้ึนไป ดังตอไปนี ้
   (ก) ตําแหนงทีม่ีลักษณะงานวิชาชพีซึ่งตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒอิยางอืน่ปฏิบัติงานแทนได   และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิต
และทรัพยสินของประชาชนอยางเหน็ไดชัด  โดยมีองคกรตามกฏหมายทําหนาที่ตรวจสอบกลัน่กรองและ
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รับรองการประกอบวิชาชีพ รวมทัง้ลงโทษผูกระทําผิดกฎหมายเกี่ยวกบัการประกอบอาชีพดงักลาว  ซึง่
ไดแกตําแหนงที่ปฏิบัติหนาทีใ่นวิชาชีพเฉพาะ ดังตอไปนี ้

(1) วิชาชพีเฉพาะกายภาพบําบดั 
(2) วิชาชพีเฉพาะการทนัตแพทย 
(3) วิชาชพีเฉพาะการพยาบาล 
(4) วิชาชพีเฉพาะการแพทย 
(5) วิชาชพีเฉพาะการสัตวแพทย 
(6) วิชาชพีเฉพาะเภสัชกรรม 
(7) วิชาชพีเฉพาะวิศวกรรมเครือ่งกล 
(8) วิชาชพีเฉพาะวิศวกรรมไฟฟา 
(9) วิชาชพีเฉพาะวิศวกรรมโยธา 
(10)วิชาชพีเฉพาะสถาปตยกรรม 

(ข) ตําแหนงทีม่ีลักษณะงานวิชาชพีซึ่งตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาใน         
ระดับปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอืน่ปฏิบัติแทนได  และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิต
และทรัพยสินของประชาชนอยางเหน็ไดชัด อีกทัง้เปนงานที่ขาดแคลนกําลงัคนในภาคราชการ ซึ่งไดแก   
ตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวชิาชีพเฉพาะ  ดังตอไปนี้ 

 (1)  วิชาชพีเฉพาะรงัสีการแพทย 
 (2)  วิชาชพีเฉพาะวิศวกรรมชลประทาน 
(ค) ตําแหนงทีม่ีลักษณะงานวิชาชพีซึ่งตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาใน       

ระดับปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอืน่ปฏิบัติแทนได และเปนงานทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ซึ่งมีลักษณะในเชิงวิจยัและพฒันา อีกทั้งเปนงานขาดแคลนกําลงัคนในภาคราชการซึ่งไดแก 
ตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวชิาชีพเฉพาะ ดังตอไปนี้ 

      (1)  วิชาชพีเฉพาะวทิยาการคอมพวิเตอร 
ตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะไดแก ตําแหนงตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป ซึ่งตองปฏิบัติงานที ่

เปนงานหลักของหนวยงาน โดยอาศัยพืน้ฐานของความรู ประสบการณ การฝกฝนทฤษฎีหรือหลักวชิา      
อันเกี่ยวของกบังาน และเปนงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน งานอนุรักษตามภารกจิ หรือ           
งานที่ตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ หรือประสบการณเปนอยางสูงเฉพาะดานอันเปนที่           
ยอมรับในวงการวิชาการหรอืวงการดานนัน้ ๆ ซึง่ไดแกตําแหนงที่ปฎิบัติหนาทีท่ี่ตองใชความเชีย่วชาญ
เฉพาะดาน ดังตอไปนี ้

      (1)  ดานการผังเมือง 
      (2)  ดานการฝกอบรม 



สมาคมพนักงานเทศบาลแหงประเทศไทย 7

 (3)  ดานการสบืสวนสอบสวน 
 (4)  ดานตรวจสอบบัญชี 
 (5)  ดานนิติการ 
 (6)  ดานโบราณคดี 
 (7)  ดานวิเคราะหนโยบายและแผน 
 (8)  ดานวิชาการคลัง 
 (9)  ดานวิชาการบัญชี 
      (10) ดานวิชาการพัฒนาชุมชน 
      (11) ดานวิชาการวทิยาศาสตรการแพทย 

                  (12) ดานวิชาการสัตวบาล 
                    (13) ดานวิชาการสาธารณสุข 
                    (14) ดานวิชาการสิ่งแวดลอม 
                    (15) ดานวิชาการสุขาภิบาล 
         (16) ดานวิศวกรรม 

                  (17) ดานอื่นทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกาํหนด 
ตําแหนงประเภทบริหารระดบัสูงหรือบริหารระดับกลาง 

        (ก)  ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง ไดแก ตําแหนงตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไปที่มี
ฐานะและหนาที่ในการบรหิารงานเปน 

(1) ปลัดเทศบาล 
       (2) หวัหนาสวนราชการที่สูงกวากองในเทศบาล 
 

(ข)  ตําแหนงประเภทบริหารระดับกลางไดแก  ตําแหนงระดับ 8 ที่มีฐานะ 
และหนาที่ในการบริหารงานเปน 

(1)  ปลัดเทศบาล 
 (2)  รองปลัดเทศบาล 
 (3)  ผูอํานวยการกอง หรือ หัวหนาสวนราชการทีม่ีฐานะเปนกอง 

สําหรับตําแหนงพนกังานครูเทศบาลใหกาํหนดประเภทและสายงานได  ดังนี ้
  (ก)  ตําแหนงพนักงานครูเทศบาล  มี  3  ประเภท  ดังตอไปนี้ 
       (1)  ตําแหนงประเภททัว่ไป 
       (2)  ตําแหนงประเภทเชีย่วชาญเฉพาะ  (ชช.)  ไดแก  ตําแหนงตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป            
ที่ผานการประเมินความเชีย่วชาญและผลงานทางวิชาการเฉพาะตัว  ที่ตองปฏิบัติงานที่เปนหลักของ        
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หนวยงาน  โดยอาศัยพืน้ฐานของความรู  ประสบการณ  การฝกฝนทฤษฎีหรือหลักวชิาอันเกี่ยวของกับงาน
และเปนงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน  หรืองานที่ตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถหรือ
ประสบการณเปนอยางสงูเฉพาะดานอนัเปนทีย่อมรับในวงวชิาการหรอืวงการดานนัน้ ๆ  และตองใชความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดานดังตอไปนี ้
            (1.1)  ดานนเิทศกการศึกษา 
            (1.2)  ดานบริหารสถานศึกษา 
       (3)  ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง  ดังนี ้
            (3.1)  ตําแหนงบริหารระดับสูง  ไดแกตําแหนงตั้งแตระดับ 9  ข้ึนไป  ที่มีฐานะและ 
หนาที่ในการบริหารงานเปน  หวัหนาสวนราชการที่สูงกวากองการศึกษาในเทศบาล 
            (3.2)  ตําแหนงบริหารระดับกลาง  ไดแกตําแหนงระดับ 8  ที่มีฐานะและหนาที่ใน
การบริหารงาน  ดังตอไปนี ้
 
                      (3.2.1)  ผูอํานวยการโรงเรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย 
                      (3.2.2)  ผูอํานวยการกองการศึกษา 
                      (3.2.3)  ศึกษานิเทศก 
  (ข)  สายงานของพนักงานครูเทศบาล  มีดังนี ้
       (1)  สายงานพนกังานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา  ซึ่งไดรับเงนิเดือนจาก
งบประมาณหมวดเงนิอุดหนนุของรัฐบาลไดแกสายงานดังตอไปนี้ 
              (1.1)  สายงานผูบริหารสถานศึกษา  (ครู บ.) 
              (1.2.)  สายงานผูสนับสนนุการสอน  (ครู ส.) 
              (1.3)  สายงานผูสอน  (ครู ป.) 
       (2)  สายงานพนกังานครูเทศบาลที่ไมสังกัดสถานศกึษา ซึ่งไดรับเงินเดือนจาก
งบประมาณหมวดเงนิเดือนของเทศบาล  ไดแกสายงานดังตอไปนี้ 
              (2.1)  สายงานนักบริหารการศึกษา 
              (2.2)  สายงานศึกษานิเทศก 
              (2.3)  สายงานสารวตัรนักเรียน 
              (2.4)  สายงานเจาหนาที่สันทนาการ 
              (2.5)  สายงานบรรณารักษ 
   (2.6)  สายงานนกัวิชาการศกึษา 
              (2.7)  สายงานเจาพนักงานหองสมุด 
              (2.8)  สายงานเจาพนักงานศูนยเยาวชน 
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              (2.9)  สายงานเจาหนาที่หองสมุด 
 (2.10)  สายงานเจาหนาที่ศูนยเยาวชน 

  ขอ  13    ระดบัตําแหนงพนกังานเทศบาลอาจมีได 9  ระดับ  คือ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3
ระดับ 4  ระดบั 5  ระดับ 6  ระดับ 7  ระดบั 8  และระดบั 9  โดยตําแหนงระดับ 1  เปนระดับตํ่าสดุเรียง
สูงขึ้นไปเปนลาํดับตามความยากและคุณภาพของงานจนถึงตาํแหนงระดับ 9  เปนระดบัสูงสุด 

  ขอ  14    การกําหนดตําแหนงพนกังานเทศบาลในสวนราชการวาจะมตํีาแหนงใด ระดับ
ใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด โดยใหเทศบาลจัดทําเปนแผนอัตรากําลังของเทศบาล เพื่อเปนกรอบ
ในการกาํหนดตําแหนง และการใชตําแหนงพนกังานเทศบาล โดยเสนอให  ก.ท.จ. พิจารณาใหความเหน็ชอบ  
  ในการจัดทําแผนอัตรากําลงัของเทศบาลตามวรรคหนึ่ง ใหเทศบาลคํานึงถงึภารกิจ 
อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงาน 
ตลอดทั้งภาระคาใชจายของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนนุทีจ่ะตองจายในดานบุคคล  

  ขอ  15    การกําหนดตําแหนงพนกังานเทศบาลตําแหนงใดเปนตําแหนงระดับใด ให
ประเมินความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงนัน้แลวปรับเทียบกบับรรทัดฐาน  ในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงที ่ ก.ท. จัดทาํไวตามมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง  การปรับ
ตําแหนงเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  ใหจัดตําแหนงทีม่ีลักษณะงานอยางเดียวกนั
เขาประเภทและสายงานเดยีวกนั  และจดัตําแหนงในสายงานเดียวกันที่มีความยากและคุณภาพของงาน
อยูในระดับเดยีวกนัโดยประมาณเขากลุมตําแหนงเดียวกันและระดับเดียวกนั 

  ขอ  16    ในการจัดทําแผนอตัรากําลังของเทศบาล ใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนอัตรากําลงัของเทศบาล  ประกอบดวย 
      (1)  นายกเทศมนตร ี                เปนประธาน   

(2) ปลัดเทศบาล                 เปนกรรมการ 
(3) ผูอํานวยการสํานักผูอํานวยการกองหรือหวัหนาสวนราชการ      เปนกรรมการ 
(4) พนักงานเทศบาลคนหนึง่ทีไ่ดรับมอบหมาย        เปนกรรมการและ 

     เลขานกุาร 

  ขอ  17    ใหคณะกรรมการจดัทําแผนอัตรากําลงัของเทศบาล จัดทําแผนอัตรากําลงั  โดย
ใหคํานงึถงึภารกิจ อํานาจหนาที่ตามกฎหมายวากาํหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิน่ ตามกฎหมายวาดวยเทศบาล ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคณุภาพของงาน 
และปริมาณงานของสวนราชการตาง ๆ  ในเทศบาล  ตลอดทั้งภาระคาใชจายของเทศบาลและของรัฐใน
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หมวดเงินอุดหนุนที่จะตองจายในดานบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณของเทศบาล โดยกําหนดเปน
แผนอัตรากําลงัของเทศบาล ในระยะเวลา 3 ป และแผนอัตรากําลังดงักลาวอยางนอยจะตองประกอบดวย
สาระสําคัญ  ดังนี ้

(1) บทศึกษาวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกจิความรับผิดชอบของเทศบาลในชวง
ระยะเวลา 3  ป 

(2) บทศึกษาวิเคราะหความตองการกําลงัคนทัง้หมดของเทศบาล ในชวงระยะเวลา 3 ป  
วาตองการกาํลังคนประเภทใด  ระดับใด  จํานวนเทาใด  จงึจะสามารถปฏิบัติงาน  ตามภารกิจทีอ่ยูใน
อํานาจหนาทีแ่ละความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(3) บทศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกาํลังคนที่มีอยูในปจจุบันและกําลงัคนที่ขาด
อยูและตองการเพิ่มข้ึน  อัตราความตองการกําลังคนเพิ่มข้ึน  เนื่องจากการขยายงานหรือไดรับมอบหมาย
เพิ่มข้ึน  อัตราการสูญเสียกาํลังคนในแตละป 

(4) บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใชกําลงัคน  เปนการวางแผนเพื่อใหมีการใช    
กาํลังคนทีม่ีอยูในเทศบาลใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยสาํรวจและประเมินความรูความสามารถของกําลังคน
ที่มีอยู การพฒันาหรือฝกอบรมกําลังคนที่มีอยูในมีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใชกาํลังคนที่มีอยูใหเหมาะสม
กับความรูความสามารถของแตละคน 

(5) การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของแตละ
สวนราชการ  การแบงงานภายในสวนราชการการกาํหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตาง ๆ  โดยมีเกณฑ
เบื้องตน  ดังนี ้
              ก โครงสรางการแบงสวนราชการ  เทศบาลใดจะจัดโครงสราง  การแบงสวนราชการ 
ใดบาง  ใหเปนไปตามกรอบของหลักเกณฑการกาํหนดขนาดของเทศบาล 
       ข  การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนง เทศบาลใดจะมีตําแหนงใดอยูในสวน
ราชการใด  มรีะดับตําแหนงใดใหเปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  ที่เทศบาลจัดทําขึ้น  โดยไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

(6) การกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม 
ก  เกณฑเบื้องตนสําหรับการกําหนดจํานวนตําแหนงเพิม่ข้ึนใหม  ใหเทศบาลคํานึง 

ถึงอํานาจหนาที่ปริมาณงานของตําแหนงนัน้ ๆ  ดวย 
        ข  การกาํหนดตําแหนงเพิ่มข้ึนใหมใหเทศบาลขอกําหนดเทาที่จําเปนจริง ๆ  โดย
จะตองจัดสรรงบประมาณตัง้เปนอัตราเงนิเดือนสําหรับตําแหนงที่เพิม่ข้ึนใหมดวย 
        ค  ใหคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเปนผูพจิารณาใหความเห็นชอบการกาํหนด
ตําแหนงเพิม่ข้ึนใหม  เวนแตกรณีการกําหนดตําแหนงในสายงานใหมที่ยังไมไดจัดทาํมาตรฐานกาํหนด
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ตําแหนงของตาํแหนงสายงานนัน้  ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เสนอใหคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลพิจารณาใหความเหน็ชอบและจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงกอน 
        ง  การขออนุมัติกําหนดตําแหนงใหม  นอกจากจะพจิารณาเหตุผลดานปริมาณงาน
และคุณภาพของงานแลวใหคํานึงถึงจาํนวนลูกจางทั้งประจําและชัว่คราวที่ปฏิบัติงานในงานนัน้ดวย  ทัง้นี้  
เพื่อมิใหเกิดปญหาคนลนงาน  และเปนการประหยัดงบประมาณรายจายดานบุคคลของเทศบาลและของ
รัฐในหมวดเงนิอดุหนุนดวย 
        จ  การขออนุมัติกําหนดตําแหนงใหมใหพิจารณาถงึความสาํคัญ  ความเหมาะสมและ
ความถกูตองของกรอบตําแหนงในงานนัน้ดวย  โดยเฉพาะอยางยิง่  ควรจะใหตําแหนงในงานนั้นสามารถ
รองรับความกาวหนาของบคุลากรในงานนั้นได 
        ฉ  กอนที่เทศบาลจะขออนุมัติกําหนดตําแหนงขึ้นใหม  ใหเทศบาลพิจารณา
ดําเนนิการกับตําแหนงทีว่างและมีความจาํเปนนอยเสยีกอน  โดยการตัดโอนหรือปรับปรุงและตดัโอน 
(เกลี่ยตําแหนง)  ไปไวในงานที่มีความสําคัญและจําเปนเรงดวนมากกวา 
        ช  การกําหนดตําแหนงใหม  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลตองทําการวิเคราะห
ตําแหนงและจาํเปนตองใชขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนัน้  จงึขอใหเทศบาลไดใหความสาํคัญ      
กับการเสนอขอมูล  โดยกรอกเอกสารตามแบบใหถูกตอง  กลาวคือ  จะตองเปนขอมลูที่ตรวจสอบจาก   
เจาหนาที่สํานกังาน ก.ท.จ.และเอกสารตองครบถวนกลาวคือจะตองรายงานขอมูลตามแบบ  1 – 5  อยาง
ครบถวน  รายละเอียดตามแบบแนบทาย 
  (6)  กรณีเทศบาลมีความจาํเปนตองปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  3  ป  ในระหวางทีย่ังไม
ครบกําหนดระยะเวลาของแผนใหทาํได  โดยความเหน็ชอบของ ก.ท.จ. 

  ขอ  18    เมื่อ ก.ท.จ.พิจารณาใหความเหน็ชอบใหมีตําแหนงพนักงานเทศบาลตําแหนงใด  
ระดับใด  ในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด  ตามขอ  14  แลวใหเทศบาลพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณ
เพิ่มในแตละปสําหรับต้ังเปนอัตราเงินเดือนของตําแหนงดังกลาวใหสอดคลองกัน 
  การดําเนินการตามวรรคหนึง่  ถาใชงบประมาณในหมวดเงินอุดหนนุใหเทศบาลรายงาน 
ก.ท.จ.  เพื่อจะไดรายงาน ก.ท. เพื่อแจงหนวยงานที่เกี่ยวของประสานกับสํานกังบประมาณในการจัดสรร
เงินงบประมาณในแตละป  สําหรับต้ังเปนอัตราเงินเดือนของตําแหนงดังกลาวใหสอดคลองกัน  และเมื่อ       
ไดรับจัดสรรงบประมาณสําหรับอัตราเงนิเดือนของตําแหนงดังกลาวแลวใหหนวยงานที่ไดรับการจดัสรร
อัตราเงินเดือนของตําแหนงจากสํานักงบประมาณ  เปนผูพิจารณาจดัสรรอัตราเงินเดือนของตําแหนง       
ตามหลกัเกณฑที ่ก.ท. กาํหนด 

  ขอ  19    หลกัเกณฑการกําหนดตําแหนงและจํานวนตาํแหนงพนักงานครูเทศบาลทีสั่งกัด
สถานศกึษา  ใหดําเนินการ  ดังนี ้  
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(1)  โรงเรียนมกีารจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึง่หรือหลายระดับ ดังนี ้
       -  ระดับกอนประถมศึกษา   -  ระดับมัธยมศึกษา 
       -  ระดับประถมศึกษา    -  ระดับอาชีวศึกษา 
  (2)  หองเรียนกําหนดใหมีนกัเรียนหองละ 40  คน  เศษทีเ่หลือถาเกนิ  10  คนขึ้นไปให          
จัดเพิ่ม  1  หองเรียน  (ยกเวนระดับกอนประถมศึกษา  ใหมีนกัเรียนหองละ  30  คน) 
  (3)  บุคลากรในโรงเรียนม ี 3  สายงาน  คือ 
       -  สายงานผูบริหารสถานศึกษาไดแก  ผูบริหารโรงเรยีนและผูชวยผูบริหารโรงเรยีน   

         (ครู บ.) 
       -  สายงานผูสนับสนนุการสอน  (ครู ส.) 
       -  สายงานผูสอน  (ครู ป.) 

(4)  เกณฑการกําหนดตําแหนงและมาตรฐานอัตรากําลงั 
       (4.1)  ผูบริหารโรงเรยีน 
    -  กําหนดใหมีผูบริหารโรงเรียน ๆ ละ 1  คน 
    -  ผูบริหารโรงเรียนทุกคนตองมีชั่วโมงปฏบัิติการสอนอยางนอยสัปดาหละ              
5  ชั่วโมง   ยกเวนผูบริหารโรงเรียน  ซึง่มีจาํนวนหองเรียนรวม  24  หองขึ้นไป  ผูบริหารโรงเรียนไมตองมี 
ชั่วโมงทาํการสอน 

(4.2)  ผูชวยผูบริหารโรงเรียน 
  (4.2.1)  กาํหนดใหมีจาํนวนผูชวยผูบริหาร  ดังนี ้
  -  โรงเรียนที่มหีองเรียนรวม  11  หองเรียนลงมา  ไมมีผูชวยผูบริหาร 
  -  โรงเรียนที่มหีองเรียนรวมตั้งแต 12 – 23 หองเรยีน มผูีชวยฯ  ได  1  คน 
  -  โรงเรียนที่มหีองเรียนรวมตั้งแต 24 – 35  หองเรียน มผูีชวยฯ ได  2  คน 
  -  โรงเรียนที่มหีองเรียนรวมตั้งแต 36 – 47  หองเรียน มผูีชวยฯ ได  3  คน 
  -  โรงเรียนที่มหีองเรียนรวมตั้งแต 48 หองเรียนขึ้นไป มผูีชวยฯ ได  4  คน 

     (4.2.2)  กาํหนดใหปฏิบัติงานดานบริหาร  ดังนี ้
    -  โรงเรียนที่มผูีชวยฯ  1  คน  ผูชวยฯ  ตองทําหนาทีทุ่กอยางในโรงเรยีน
ทั้งดานวิชาการ  บริหาร  ปกครอง  และบรกิาร 
    -  โรงเรียนที่มผูีชวยฯ  2  คน  ก็จะแบงงานเปน  2  ฝาย  คือ ฝายวิชาการ           
กับฝายบรหิาร  ปกครองและบริการ 
    -  โรงเรียนที่มผูีชวยฯ  3  คน  ก็จะแบงงานเปน  3  ฝาย  คือ ฝายวิชาการ         
ฝายบริหารกับฝายปกครองและบริการ 



สมาคมพนักงานเทศบาลแหงประเทศไทย 13

    -  โรงเรียนที่มผูีชวยฯ  4  คน  ก็จะแบงงานเปน  4  ฝาย  คือ ฝายวิชาการ         
ฝายบริหาร  ฝายปกครองและฝายบริการ 
     (4.2.3)  ผูชวยผูบริหารทุกคนตองมีชัว่โมงปฏิบัติการสอนอยางนอยสัปดาหละ        
5 ชั่วโมง 
         (4.3)  ครูสนับสนนุการสอน 
     (4.3.1)  กาํหนดใหมีตําแหนงครูสนับสนนุการสอน  9  ตําแหนง  ดังนี ้
    -  ครูบรรณารักษ 
    -  ครูธุรการ 
    -  ครูอนามัยโรงเรียน 
    -  ครูโภชนาการ 
    -  ครูการเงิน 
    -  ครูโสตทัศนศึกษา 
    -  ครูแนะแนว 
    -  ครูพัสดุ 
    -  ครูทะเบียนและวัดผล 
     (4.3.2)  กาํหนดใหมีจาํนวนครูสนับสนนุการสอน  ดังนี ้
    -  โรงเรียนที่มหีองเรียน รวม 6 – 11 หอง มีครูสนับสนนุการสอนได 1 คน 
    - “     12 – 17   “                     2 คน 
    - “     18 – 23  “            3  คน 
    - “      24 – 29  “           4  คน 
    - “      30 – 35  “           5  คน 
    - “      36 – 41  “                     6  คน 
    - “      42 – 47  “           7  คน 
    - “      48 – 53  “           8  คน 
    - “      54 – 59  “           9  คน 
    - “      60 – 65  “         10  คน 
     (4.3.3)  ครูสนับสนนุการสอนทุกคนตองมีชั่วโมงปฏิบัติการสอนอยางนอย
สัปดาหละ 5  ชั่วโมง   
     (4.3.4)  การที่จะใหมีครูสนับสนนุการสอนตําแหนงใดในโรงเรียนใหข้ึนอยูกับ 
ความจาํเปนและความเหมาะสมของแตละโรงเรียน 
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    ในกรณีที่โรงเรียนกาํหนดใหมีครูสนับสนนุการสอนมากกวา  9  คน  ให
โรงเรียนพิจารณาขอแตงตั้งซ้ํากับตําแหนงครูสนับสนนุการสอนทั้ง  9  ตําแหนงขางตนได  เชน  โรงเรียน ก. 
กําหนดใหมีครู สนับสนุนการสอนได  10  คน  เมื่อบรรจุ  9  ตําแหนง  แลวยังเหลืออีก  1  คน  ถาโรงเรียน
เห็นวาครูโภชนาการทีม่ีอยูตองรับผิดชอบปริมาณงานมากก็อาจพิจารณาขอรับการบรรจุแตงตั้งครูที่เหลือ  
1  คน  เปนครูโภชนาการอีก  1  ตําแหนงกไ็ด 

  (4.4) ครูปฏิบัติการสอน  (ผูสอน) 
    กาํหนดใหมคีรูปฏิบัติการสอน (ผูสอน)  ไดจากการคํานวณ  ดังนี ้

 -  ครูระดับกอนประถมศึกษา  อัตราสวนครู  1  คนตอนกัเรียน  23  คน 
 -  ครูระดับประถมศึกษา         อัตราสวนครู  1  คนตอนกัเรียน  25  คน 
 -  ครูระดับมัธยมศึกษา        อัตราสวนครู  1  คนตอนักเรียน  25  คน 
 -  ครูระดับอาชีวศึกษา         อัตราสวนครู 1 คนตอนักเรียน  23  คน 

  (5)  การคํานวณอัตรากําลังพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศกึษาตามหลกัเกณฑ
ขางตนใหเทศบาลใชแบบรายงานการจัดอัตรากําลังพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาตามแบบทาย
หลักเกณฑนี้  โดยจัดทําเปนแผนอัตรากําลงั  3  ป 

  ขอ  20    ให  ก.ท.จ.  ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล               
ใหเหมาะสม  ในกรณีที่ปรากฏวาการกําหนดตําแหนงใดไมเหมาะสมก็ดี  การใชตําแหนงใดไมเหมาะสม
ตามที ่ ก.ท.จ.  กําหนดกดี็  หรือลักษณะหนาที ่ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนง
ใดที่  ก.ท.จ.  กําหนดเปลี่ยนแปลงไปก็ดี  ก.ท.จ.  อาจพิจารณาปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงนัน้เสียใหมให
เหมาะสม  ทั้งนี้  ก.ท.จ. จะมอบหมายใหเทศบาลดําเนนิการแทน ก็ได 
  ในการปรับปรุงการกาํหนดตาํแหนงตามวรรคหนึ่ง ก.ท.จ.หรือเทศบาลที ่ก.ท.จ.มอบหมาย 
มีอํานาจยุบเลกิตําแหนงหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกบัตําแหนงพนกังานเทศบาล  โดยใหเทศบาลดําเนนิการให
เปนไปตามมตหิรือคําสั่งนั้น        
  กรณีตําแหนงใดใชงบประมาณในหมวดเงนิอุดหนุนให ก.ท.จ.มีอํานาจยุบเลิกตําแหนง
หรือตัดโอนตําแหนงหรือตัดโอนพนักงานเทศบาล  หรือตัดโอนตําแหนงและตัดโอนพนักงานเทศบาลที่เกนิ
อยูในสถานศกึษาหนึง่ไปกาํหนดในอีกสถานศกึษาหนึง่ของเทศบาลเดียวกนั  หรือที่เกนิอยูในเทศบาลใด  
ไปกําหนดในเทศบาลอืน่  ไดตามความจาํเปน  เมื่อยุบเลิกตําแหนงหรือตัดโอนตําแหนงแลว  ใหเทศบาล
รายงาน ก.ท.จ.เพื่อรายงาน ก.ท. ทราบตอไป 
  การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงของ  ก.ท.จ.  ตามวรรคหนึง่และวรรคสองตองไดรับความ
เห็นชอบจาก ก.ท. กอน 
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  ขอ  21   การปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลตามขอ  20  ก.ท.จ. หรือ     
เทศบาลผูไดรับมอบหมายมอํีานาจเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานเทศบาลได  

  ขอ  22    การยุบเลิกตําแหนงและการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงของพนกังานเทศบาล
ตามขอ  20  ใหดําเนินการ  ดังนี ้

1) การยุบเลิกตาํแหนง หมายถงึ การยุบเลิกตาํแหนงที่วางและไมมีความจาํเปนตอ 
เทศบาล 
  2)   การเปลี่ยนแปลงเกีย่วกบัตําแหนง จะตองดําเนนิการเฉพาะตําแหนงวางที่ไมมีคน 
ครองตําแหนงเทานั้นเวนแตในประกาศนี้จะกําหนดเปนอยางอืน่  ไดแก 
   (ก) ปรับปรุงตําแหนง หมายถึง การปรับปรุงสายงานของตําแหนง แตอยูใน               
งานเดิม สวนราชการเดิม เชน ปรับปรุงตาํแหนง เจาหนาที่ธุรการ 1-3 (05-1-002) เปน เจาพนักงานธุรการ 
2-4 เลขที่ตําแหนงเดิม และงานเดิม สวนราชการเดิม เปนตน 
   (ข) ปรับขยายระดับตําแหนง  หมายถงึ  การปรับขยายระดับตําแหนงในสายงาน
เดิม สังกัดงานและสวนราชการเดิม เชน ปรับขยายระดบั เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3 (03-4-003)  เปน  
เจาหนาที่การเงินและบัญช ี4 เลขที่ตําแหนง งานและสวนราชการเดมิ เปนตน 
   (ค) ปรับลดระดับตําแหนง  หมายถงึ การปรับลดระดับตําแหนงในสายงานเดิม 
สังกัดงานและสวนราชการเดิม เชน ปรับลดระดับ พยาบาลวิชาชีพ 6 (05-6-002) เปนพยาบาลวิชาชีพ 3-5 
เลขที่ตําแหนงงานและสวนราชการเดิม เปนตน 
   (ง)  ตัดโอนตําแหนง หมายถงึ การตัดโอนตําแหนงในสายงานและระดบัเดิม   
จากงานหนึ่งไปไวอีกงานหนึง่ เชน  ตัดโอนตําแหนง ชางโยธา 1-3 (04-2-002) งานวศิวกรรม กองชาง ไปไว
ในงานแผนทีภ่าษี กองคลัง (03-2-02) เปนตน 
   (จ) เปลี่ยนแปลงเลขที่ตําแหนง หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเลขที่ตําแหนงของ
ตําแหนงเดิม ในงานเดยีวกนั เชนเปลี่ยนเลขที่ตําแหนงของ เจาหนาทีบ่ริหารงานทะเบียนและบัตร 3-5                 
จาก 01-5-002  เปน 01-5-001 เปนตน 
   (ฉ) ปรับปรุงและตัดโอนตําแหนง หมายถงึ การเกลี่ยตําแหนงทีว่างจากงาน 
หนึง่ ไปไวอีกงานหนึง่ (สวนราชการเดียวกนัหรือไมก็ได) ซึ่งจะเปนการปรับปรุง ทัง้ชือ่ตําแหนงและเลขที่
ตําแหนง เชน เกลี่ยตําแหนงนักวชิาการสุขาภิบาล 3-5 (05-2-002) งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม                      
กองสาธารณสุข และสิ่งแวดลอมไปเปนนักวชิาการคลัง 3-5 (03-2-003) งานแผนที่ภาษ ีกองคลงั เปนตน 

3)   ใหคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเปนผูพิจารณาใหความเหน็ชอบการยุบเลกิ 
ตําแหนงและเปลี่ยนแปลงเกีย่วกับตําแหนงตามขอเสนอของเทศบาลหากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
เห็นชอบตามขอเสนอของเทศบาลถือไดวาคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเห็นชอบแลว   หาก         
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คณะกรรมการพนักงานเทศบาลไมเหน็ดวยกับขอเสนอของเทศบาล  และเทศบาลยนืยนัขอเสนอนั้นให
เสนอผานคณะกรรมการพนกังานเทศบาลใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเห็นชอบตอไป 

4)   การพิจารณาขออนุมัติยบุเลิกตําแหนง และเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงาน 
ประจําป ใหดําเนนิการโดยยึดกรอบอัตรากําลังตามแผนอัตรากําลงั 3 ป ของเทศบาลเปนเกณฑ หากมี           
เหตุผลและความจําเปนที่จะขออนุมัตินอกเหนือจากกรอบฯ ก็ใหขออนมุัติเปนกรณีพเิศษ 
  5)   การขออนมุติัยุบเลิกตําแหนงและเปลีย่นแปลงเกี่ยวกับตําแหนงใหพิจารณาถงึเหตุผล
และความจาํเปนในดานปรมิาณงานและ คุณภาพของงานเปนสําคัญ  

6)   การขออนมุัติยุบเลิกตําแหนงและเปลีย่นแปลงเกี่ยวกับตําแหนง  นอกจากจะ 
พิจารณาเหตผุลดานปริมาณงานและคุณภาพของงานแลว ใหคํานงึถึงจํานวนของลูกจางทั้งประจํา และ
ชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในงานนั้นดวย  ทัง้นี้ เพื่อมิใหเกิดปญหางานลนมอื   หรือปญหาอื่นตามมา 
  7)   การขออนมุัติยุบเลิกตําแหนงและเปลีย่นแปลงเกี่ยวกับตําแหนง ใหพิจารณาถงึ
ความสาํคัญกบัความเหมาะสมและถูกตองของกรอบตําแหนงในงานนัน้ดวย  

8)  การขออนมุัติยุบเลิกตําแหนงและเปลีย่นแปลงเกี่ยวกับตําแหนง  คณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาล  ตองทาํการวิเคราะหตําแหนง และจําเปนตองใชขอมูลเพื่อประกอบการพจิารณา  ดังนัน้ 
จึงขอใหเทศบาลไดใหความสําคัญกับการเสนอขอมูล โดยกรอกเอกสารตามแบบใหถูกตอง กลาวคือ 
จะตองเปนขอมูลที่ตรวจสอบจากเจาหนาที่สํานักงาน ก.ท.จ.และเอกสารตองครบถวน  กลาวคือ จะตอง
รายงาน ขอมลูตามแบบ 1-6 อยางครบถวน รายละเอียดตามแบบแนบทาย 
  9)  การเปลีย่นแปลงเกีย่วกบัตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 หรือ ระดับ 2  ใน
กรณีที่ตําแหนงนัน้มีผูดํารงตําแหนงอยูและผูครองตําแหนงดังกลาวมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงที่จะเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทีสู่งขึ้นในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2  ก็ให
สามารถปรับปรุงตําแหนงนัน้ได  

  ขอ  23    การยุบเลิกตําแหนงและการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนง  ตัดโอนตําแหนง   
ตัดโอนพนักงานครูเทศบาล  ตัดโอนตาํแหนงและตัดโอนพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศกึษาให       
ดําเนนิการ  ดังนี ้

1) การยุบเลิกตาํแหนง  หมายถึง  การยุบเลกิตําแหนงที่วางและไมมีความจําเปนตอ        
เทศบาล 

2)   การเปลี่ยนแปลงเกีย่วกบัตําแหนงจะตองดําเนนิการเฉพาะตําแหนงวางที่ไมม ี      
ผูครองตําแหนงเทานัน้  เวนแตในประกาศที่จะกาํหนดเปนอยางอืน่  ไดแก 
       (ก)  การปรับปรุงตําแหนงและระดับ  หมายถงึ  การปรับปรุงตําแหนงและระดับให     
สูงขึ้นหรือตํ่าลงในสายงานเดียวกนั  โรงเรยีนเดิม  เชน  ปรับตําแหนงผูชวยอาจารยใหญ  ระดับ 6  เปน
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ตําแหนงผูชวย  ผูอํานวยการโรงเรียน ระดับ 7  หรือปรับปรุงตําแหนงอาจารย 2 ระดับ 7 เปนตําแหนง
อาจารย 1 ระดับ 3 ตําแหนงเลขที่และโรงเรียนเดิม  เปนตน 
       (ข)  การปรับขยายระดับตําแหนง  หมายถงึ  การปรบัขยายระดับควบของตําแหนงให
สูงขึ้น ในสายงานเดิม  โรงเรียนเดิม   เชน   ปรับขยายระดับตําแหนงผูชวยอาจารยใหญ  ระดับ  5  เปน
ตําแหนงผูชวยอาจารยใหญ ระดับ 6 ตําแหนงเลขที่และโรงเรียนเดิม  เปนตน  รวมทั้งการปรับขยายใน
ระดับควบเปนนอกระดับควบดวย  เชน  ปรับขยายระดับตําแหนงผูชวยอํานวยการโรงเรียน ระดับ 6-7        
เปนตําแหนงผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน ระดับ 8 ตําแหนงเลขที่และโรงเรียนเดมิ  เปนตน 
       (ค)  การปรับลดระดับตําแหนง  หมายถึง  การปรับลดระดับควบของตําแหนงใหตํ่าลง
ในสายงานเดมิ  โรงเรียนเดิม  เชน  ปรับลดระดับตําแหนงอาจารย 2 ระดับ 7 เปนตําแหนง อาจารย 2 
ระดับ 6  ตําแหนงเลขที่และโรงเรียนเดมิ  เปนตน  รวมทัง้การปรับลดนอกระดับควบเปนตําแหนงในระดับ
ควบดวย  เชน  ปรับลดระดับตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 6 เปนตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 3-5  ตําแหนงเลขที่
และโรงเรียนเดิม  เปนตน 
       (ง)  การปรบัปรุงการกาํหนดตําแหนงและการเปลี่ยนแปลงเลขที่ตําแหนง  หมายถึง          
การปรับปรุงตาํแหนงจากสายงานหนึง่ โรงเรียนเดิม โดยเปลี่ยนแปลงเลขที่ตําแหนงดวย เชน ปรับปรุงการ
กําหนดตําแหนง อาจารย 2 ระดับ 7 ตําแหนงเลขที ่0000-2 โรงเรียน ก. เปนตาํแหนงผูชวยผูอํานวยการ
โรงเรียน ระดบั 7ตําแหนงเลขที่ 00002-1 โรงเรียน ก. เปนตน  และหมายความรวมทั้งการปรับปรุงการ
กําหนดตําแหนงที่มคีนครองตําแหนงดวย 
  3)    การตัดโอนตําแหนง  หมายถงึ  การตัดโอนอัตราวางจากทีห่นึง่ไปยังอีกที่หนึง่ภายใน         
เทศบาลหรือระหวางเทศบาลในจังหวัด  หรือระหวางเทศบาลตางจงัหวัดและรวมทัง้การตัดโอนตําแหนง
ตางประเภทระหวางพนักงานครูเทศบาลสายงาน ผูสอนระดับกอนประถมศึกษา  ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาดวย 
  4)    การตัดโอนพนักงานครูเทศบาล  หมายถึง  การยายพนักงานครูเทศบาลจากตาํแหนง
หนึง่ไปอีกตําแหนงหนึง่  ภายในเทศบาลหรอืการโอน  (ยาย)  จากเทศบาลหนึ่งไปยงัอีกเทศบาลหนึ่งใน
จังหวัดเดียวกนั 
  5)    การตัดโอนตําแหนงและตัดโอนพนักงานครูเทศบาล  หมายถงึ  การตัดโอนตําแหนง
พรอมตัวผูครองตําแหนงจากทีห่นึง่ไปยังอกีทีห่นึง่ ภายในเทศบาล หรือระหวางเทศบาลภายในจังหวัด
รวมทัง้การตัดโอนตําแหนงพรอมตัวผูครองตางประเภทระหวางพนักงานครูเทศบาลสายผูสอนระดับกอน
ประถมศึกษา ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและระดับอาชีวศึกษาดวย 
  6)    อัตรากําลังเกนิเกณฑ  หมายถงึ  อัตรากําลงัพนักงานครูเทศบาลทีม่ีอยูจริงใน
ปจจุบันมากกวาอัตรากาํลังตามเกณฑมาตรฐานการกําหนดตําแหนงของคณะกรรมการกลางพนักงาน 
เทศบาล 
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  7)    อัตรากําลังต่ํากวาเกณฑ  หมายถึง  อัตรากําลังพนกังานครูเทศบาลที่มีอยูจริง       
ในปจจุบันนอยกวาอัตรากําลังตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนงของคณะกรรมการกลางพนักงาน         
เทศบาล 
  8)    ใหเทศบาลรายงานและคํานวณอัตรากําลงัพนักงานครูเทศบาลทีสั่งกัดสถานศกึษา
ตามแบบทายหลักเกณฑนี้  ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลทราบภายในเดือนมถิุนายนของทกุป  ทัง้นี้
หากคาํนวณแลว  เทศบาลใดมีอัตรากําลังเกินเกณฑและเปนอัตราวาง  หามมิใหเทศบาลบรรจุและแตงตั้ง
ตัวบุคคลใหดํารงตําแหนงทีว่างนัน้ 
  9)    ใหเทศบาลขอความเหน็ชอบการเปลีย่นแปลงเกี่ยวกับตําแหนงตอคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล  ตามแบบทายหลักเกณฑนี ้ หากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเหน็ชอบตามขอเสนอ
ของเทศบาล  ถือไดวาคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเหน็ชอบแลว  หากคณะกรรมการพนกังาน  
เทศบาลไมเหน็ดวยกับขอเสนอของเทศบาล  และเทศบาลยนืยนัตามขอเสนอเดิม  ใหเสนอผานคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเหน็ชอบตอไป 
  10)    ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเปนผูพิจารณาใหความเหน็ชอบการตัดโอน
ตําแหนงตัดโอนพนักงานครูเทศบาล  ตัดโอนตําแหนงและตัดโอนพนกังานครูเทศบาล  ที่เกินอยูใน
สถานศกึษาหนึ่งไปกาํหนดในอีกสถานศึกษาหนึง่ของเทศบาลเดียวกนัหรือที่เกนิอยูในเทศบาลใดไป
กําหนดในเทศบาลอื่นในจังหวัดเดียวกนัไดตามความจาํเปนตามแบบทายหลักเกณฑนี ้
  11)    ใหหนวยงานที่ไดรับการจัดสรรอัตราเงนิเดือนของตําแหนงจากสํานักงบประมาณ
พิจารณา ตัดโอนอัตราวางจากเทศบาลทีม่ีอัตรากําลงัเกินเกณฑไปยงัเทศบาลทีม่ีอัตรากําลังต่าํกวาเกณฑ
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดได 

  ขอ  24    ในระหวางการประกาศใชบังคับแผนอัตรากําลงัของเทศบาล  หากเทศบาล           
มีเหตุผลความจําเปนตองปรับปรุงการกาํหนดตําแหนง เพื่อรองรับภารกิจ  หนาที่ความรับผิดชอบ  
ลักษณะงาน หรือปริมาณงานที่เพิม่มากขึ้น  ใหเทศบาลเสนอขอปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงตอ  ก.ท.จ. 
เพื่อพิจารณาใหความเหน็ชอบ 

  ขอ  25    กรณีการขอปรับปรุงกําหนดตาํแหนงของเทศบาลตามขอ 22  และขอ  23      
เปนการกําหนดตําแหนงสายงานใหม ซึง่เปนสายงานที่  ก.ท. ยังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง      
ของตําแหนงสายงานนัน้  ในการขอปรับปรุงการกาํหนดตาํแหนงดังกลาว ใหเทศบาล จัดทํารางมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงของตาํแหนงสายงานนั้น เสนอไปพรอมกันดวย  ทัง้นี ้เพื่อแสดงใหทราบถึงประเภท
ตําแหนงชื่อตําแหนงสายงาน ลักษณะงาน โดยทัว่ไป หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงาน
ที่ตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และระดบัตําแหนง   
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  ในการพิจารณาของ  ก.ท.จ.  หากมีความเหน็ชอบตามที่เทศบาลเสนอ  ใหเสนอเรือ่งขอ
ปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงเพิ่มใหม รางมาตรฐานกําหนดตําแหนง พรอมความเห็นให ก.ท. พิจารณาให
ความเห็นชอบ    
  หาก  ก.ท.จ. มีมติไมเหน็ชอบตามที่เทศบาลเสนอขอปรบัปรุงการกาํหนดตําแหนงเพิม่ใหม 
ใหนาํความทีก่ําหนดในขอ 20 มาใชบังคบัโดยอนุโลม 

  ขอ  26   เมื่อเทศบาลไดรับความเห็นชอบในการปรับปรุงการกาํหนดตาํแหนงตามขอ 22  
หรือขอ 23  แลวแตกรณี  ใหถือวาเปนการปรับปรุงแผนอัตรากําลังของเทศบาลนัน้ โดยใหเทศบาล
ดําเนนิการแกไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตรากําลงัของเทศบาลตอไป 
 

หมวด  3 
อัตราเงินเดือนและวธิีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

สวนที่ 1 
อัตราเงินเดือนและวธิีการจายเงินเดือน 

  ขอ  27    อัตราเงนิเดือน  อัตราเงินประจาํตําแหนงและการรับเงนิประจําตําแหนงของ       
พนักงานเทศบาล  ใหนํากฎหมายวาดวยเงนิเดือนและเงนิประจําตาํแหนงที่กําหนดสําหรับขาราชการ     
พลเรือนหรือขาราชการครูแลวแตกรณีมาใชบังคับโดยอนุโลม 
  การจายเงนิเดอืน และเงินประจําตําแหนงใหแกพนักงานเทศบาล  ใหเปนไปตามกฎหมาย 
หรือระเบียบทีก่ําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนหรือขาราชการครูแลวแตกรณี โดยอนุโลม 

  ขอ  28   ใหพนกังานเทศบาลไดรับเงินเดือนตามตําแหนง ผูไดรับแตงตั้งใหดํารง  ตําแหนง
ใด  ระดับใด ใหไดรับเงินเดือนในอนัดับตามบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนทายพระราชบญัญัติ 
เงินเดือนและเงินประจาํตําแหนง  พ.ศ. 2538   ดังนี ้
 (1)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงใดในระดับ  1  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 1 
 (2)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงใดในระดับ  2  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 2 
 (3)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงใดในระดับ  3  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 3 
 (4)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงใดในระดับ  4  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 4 
 (5)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงใดในระดับ  5  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 5 
 (6)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงใดในระดับ  6  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 6 
 (7)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงใดในระดับ  7  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 7 
 (8)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงใดในระดับ  8  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 8 
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 (9)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงใดในระดับ  9  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 9 

  ขอ  29    พนกังานเทศบาลผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ระดับใด  โดยไดรับเงนิเดือน
ในอันดับใดตามขอ 28  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นต่ําของอนัดับเงนิเดือนสําหรับตําแหนงนั้น  เวนแต 

 (1)  ผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขัน้ต่ําของอันดับนัน้อยูแลว  ใหไดรับเงนิเดือนเทาเดมิ 
  (2)  ผูนั้นไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบัตรการศึกษาหรือวิชาชพี  และ ก.พ., ก.ค. หรือ               
ก.ท.  รับรองวาปริญญาหรือประกาศนยีบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพนัน้ เปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับ
ตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง และกําหนดเงินเดอืนที่ควรไดรับในอันดับและขั้นใด  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ   
และขั้นที่ตามที่กําหนดในขอ 30 
  (3)  ผูนั้นไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบัตรการศึกษาหรือวิชาชพีเพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้น                 
และ ก.พ., ก.ค. หรือ  ก.ท.  รับรองวาปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพที่ไดรับเพิม่ข้ึนหรือ             
สูงขึ้นนั้น เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งและกาํหนดเงินเดือนที่ควรไดรับในอันดับ   
และขั้นใด  นายกเทศมนตรหีรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจากนายกเทศมนตรีอาจปรับใหไดรับเงินเดือน         
ในอันดับและขั้นที่ตามที่กาํหนดในขอ  30          
  (4)  ผูนั้นไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใดที่  ก.ท.  กาํหนดในมาตรฐาน            
กําหนดตําแหนงใหตําแหนงในสายงานนั้น ไดรับเงินเดือนสูงกวาขัน้ต่ําของอันดับเงนิเดือนสําหรับ       
ตําแหนงระดับนั้น  ใหไดรับเงินเดือนในอนัดับและขั้นที่  ก.ท. กําหนด 
  (5)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงใดในระดับที่ตํ่ากวาตําแหนงเดิม  กรณีที่เปนการ         
แตงตั้งเพื่อประโยชนของทางราชการ  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับและขัน้ที่ไดรับอยูเดมิ  หากเปนกรณีที่เปน
การแตงตั้ง  โดยเปนความประสงคของตัวพนักงานเทศบาล  ใหไดรับเงินเดือนในอนัดับเงนิเดือนสําหรับ
ตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง  ในขัน้ที่เทียบไดตรงกันกับข้ันเงนิเดือนของอันดบัเดิม    ตามตารางเทียบขัน้
เงินเดือนแตละอันดับทีพ่นกังานเทศบาล จะไดรับเมื่อไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้    แตถา
ผูนั้นไดรับเงนิเดือนสูงกวาขัน้สูงของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งอยูแลว  ใหไดรับ
เงินเดือนในขัน้สูงของอนัดบัเงินเดือน     สําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง 
  (6)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในระดบัที่สูงขึน้ตําแหนงใด  ถาไดรับเงินเดือนสงู              
กวาขัน้ต่ําของอันดับเงนิเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งนัน้อยูแลว  ใหไดรับเงนิเดือนในอันดับเงิน     
เดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งในขั้นทีเ่ทียบไดตรงกนักับข้ันเงนิเดอืนของอันดับเดิม  ตามตาราง        
เทียบขัน้เงนิเดือนและอันดบัที่พนักงานเทศบาลจะไดรับเมื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี ้

  ขอ  30    การกําหนดใหผูที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบัตรการศึกษาหรือวิชาชพี          
ตามขอ 29 (2) และผูที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิ่มข้ึนหรือสูงขึน้ ตาม          
ขอ 29 (3) ไดรับเงินเดือนในอันดับใด และขั้นใด ใหพิจารณาดําเนนิการดังนี ้
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  (1)  ปริญญาหรือประกาศนยีบัตรวิชาชพีที่ไดรับเพิ่มข้ึน หรือสูงขึน้ตองเปนปริญญา        
หรือประกาศนยีบัตรวิชาชพี ที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท. รับรองวาเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง 
โดยใหพจิารณาปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวฒุิได  ไมวาพนักงานเทศบาลผูนั้นจะไดรับปริญญา
หรือประกาศนยีบัตรวิชาชพีดงักลาวอยูกอน หรือระหวางเขารับราชการ หรืออยูในระหวางทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการ 
  (2)  การปรับอัตราเงินเดือน ใหไดรับตามคุณวุฒิไมมีผลเปนการปรับปรุงตําแหนง                  
หรือเปลี่ยนระดับตําแหนง และตองใหไดรับเงินเดือนไมสูงกวาระดับและขั้นของอัตราเงนิเดือนที่ควรไดรับ  
ตามตารางกําหนดอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ ทายประกาศนี ้ 
  (3)  การปรับอัตราเงินเดอืนใหไดรับตามคุณวุฒิ ตองใหมีผลไมกอนวนัทีพ่นกังานเทศบาล
ผูนั้นสาํเร็จการศึกษา และไมกอนวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่จะขอปรบัอัตราเงินเดอืนใหไดรับ
ตามคุณวุฒนิัน้  รวมถึงไมกอนวนัที ่ก.พ. ก.ค.  หรือ  ก.ท. ไดกําหนดใหปริญญาหรอืประกาศนยีบัตร         
วิชาชพีที่ไดรับมาเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง 
 
  ในกรณีพนักงานเทศบาลผูใดไดรับอนุญาตใหลาศึกษาเพิ่มเติมตามหลักเกณฑวาดวย
การลาของพนกังานเทศบาลนั้น  การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ ใหมีผลไมกอนวนัทีผู่นั้น      
รายงานตัวตอเทศบาลหลังสาํเร็จการศึกษา 
  ในกรณีที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบัตรวิชาชีพเพิม่ข้ึนหรือสูงขึน้กอนวนัที่เขารับ               
ราชการ หรืออยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิตองม ี           
ผลไมกอนวนัพนทดลองปฏบัิติหนาที่ในตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง 
  ในกรณีที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบัตรวิชาชีพเพิม่ข้ึน หรือสูงขึน้หลงัวนัเขารับ                          
ราชการและพนทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลวโดยมิไดรับอนุญาตใหลาศึกษาเพิ่มเตมิตามวรรคสอง              
การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวฒุิ ใหมผีลไมกอนวนัที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
เพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้น 
  (4)  การสั่งปรับอัตราเงินเดอืนใหไดรับตามคุณวุฒิ ใหนายกเทศมนตรีเปนผูส่ัง โดยมิให
ยอนหลงัขามปงบประมาณ 
  ในกรณีที่ไดเสนอเรื่องราวไวกอนวนัเริ่มตนปงบประมาณและไมสามารถสั่งปรับใหใน          
วันเริ่มตนปงบประมาณก็ใหส่ังปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวฒุิไดต้ังแตวันเริ่มตนปงบประมาณ           
ทั้งนี้ใหปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามวฒุิกอนการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน 
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  ขอ  31    พนกังานเทศบาลผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงตามที่กาํหนดไวในหมวดอื่น
แหงประกาศนี ้ และไดกําหนดการใหไดรับเงินเดือนเปนอยางอืน่ไวโดยเฉพาะ ใหพนกังานเทศบาลผูนั้น
ไดรับเงินเดือนตามทีก่ําหนดในหมวดนัน้ 

  ขอ  32    พนกังานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาตําแหนงใด  ที่ ก.ท. กําหนดใหไดรับ   
เงินเดือนหลายระดับ  (ระดบัควบ)  เมื่อพนักงานครเูทศบาลผูดํารงตําแหนงนัน้ไดรับเงินเดือนถงึขั้นต่ําของ
ระดับถัดไปใหนายกเทศมนตรี  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.ส่ังใหผูนั้นใหไดรับเงนิเดือนในระดับถัดไป 

  ขอ  33    กรณีอ่ืนนอกจากที่ไดกําหนดในหมวดนี้ใหเสนอ  ก.ท.จ. พิจารณาอนุมัติ                 
เปนราย ๆ ไป 

สวนที่ 2 
ประโยชนตอบแทนอื่น 

  ขอ  34    ใหเทศบาลจัดใหมีประโยชนตอบแทนอืน่สําหรับพนักงานเทศบาลเพื่อเปนการ
เสริมสรางขวญักําลงัใจ แรงจูงใจ และเปนสวัสดิการตาง ๆ ในการปฏิบัติราชการของพนกังานเทศบาล    ทั้งนี้  
ใหเปนไปตามกฎหมาย หรือระเบียบทีก่ําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรอืน  หรือขาราชการครูแลวแตกรณี 

  ขอ  35    เทศบาลที่บริหารจดัการการจายเงินเดือน คาจาง และประโยชนตอบแทนอื่น
สําหรับพนักงานเทศบาลและลูกจาง ไดตํ่ากวาที่กาํหนดในมาตรา 35  แหงพระราชบญัญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ พ.ศ. 2542   และเทศบาลไดบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตามเงื่อนไขที่ ก.ท. กําหนด  เทศบาลนั้นอาจกําหนดประโยชนตอบแทนอืน่แกพนักงานและลูกจางของ
เทศบาลเพิ่มอีกก็ได      
  การกําหนดประโยชนตอบแทนอืน่สําหรับพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลตามที่
กําหนดในวรรคหนึง่ ตองมีลักษณะเปนคาตอบแทนทีเ่ปนตัวเงิน และเปนการจายใหในลักษณะของ
สวัสดิการสําหรับพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล  โดยใหนําเงินในสวนทีเ่หลือจากกรณีคาใชจาย         
เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอืน่ไมสูงกวารอยละสี่สิบ  ตามมาตรา  35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิน่  พ.ศ. 2542 มาใช  แตทัง้นี้วงเงนิคาประโยชนตอบแทนอืน่ของพนกังานหรือ
ลูกจางที่ไดรับแตละคนตองไมเกิน  5  เทาของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง  

  ขอ  36    เทศบาลอาจกาํหนดประโยชนตอบแทนอืน่สําหรับพนักงานเทศบาลและลกูจาง
ของเทศบาลตามขอ  35 ไดดังตอไปนี้ 
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      (1)  กําหนดประโยชนตอบแทนอืน่เปนประเภทเพิ่มข้ึนใหมนอกเหนือจากประเภทตาม              
ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นประกาศกาํหนด  และกาํหนดอัตรา
คาตอบแทน  ตลอดทั้งหลกัเกณฑและวธิีการจายคาตอบแทนสําหรับประโยชนตอบแทนอืน่ประเภทใหมนัน้   
      (2)  กําหนดประโยชนตอบแทนอืน่ในลกัษณะเปนเงนิเพิม่พิเศษจากรายการประโยชน
ตอบแทนอื่นทีค่ณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลสวนทองถิ่นประกาศกาํหนด 

  ขอ  37   เมื่อเทศบาลกาํหนดประโยชนตอบแทนอืน่ตามขอ   36   แลว ใหเสนอเรื่องให   
ก.ท.จ. พิจารณา   ในการพจิารณาของ ก.ท.จ. ใหคํานงึถึงสิทธิ สวัสดิการของพนักงานเทศบาลและลูกจาง
ที่ไดรับความจาํเปน ความเหมาะสม งบประมาณรายไดของเทศบาล  
  ให ก.ท.จ. เสนอเรื่องการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นตามวรรคหนึ่ง และความเห็นให               
ก.ท.  พิจารณา  เมื่อ ก.ท. พจิารณาและมมีติใหความเหน็ชอบแลว ใหนายกเทศมนตรีประกาศใชบังคับ  
ตอไป   
  ขอ  38    การปรับปรุงการกาํหนดประโยชนตอบแทนอืน่สําหรับพนักงานเทศบาลหรอื
ลูกจางของเทศบาลตามขอ 36 (1)  ใหมีอัตราคาตอบแทนเพิ่มข้ึนหรอืลดลงจากทีก่ําหนดไวเดิม หรือการ     
ยกเลิกการกาํหนดประโยชนตอบแทนอื่นนัน้ ใหเทศบาลดําเนนิการตามที่กาํหนดไวในขอ 37  โดยอนุโลม 

  ขอ  39    การปรับปรุงการกาํหนดประโยชนตอบแทนอืน่ในลักษณะเปนเงนิเพิ่มพเิศษจาก
รายการประโยชนตอบแทนอื่นที่คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสวนทองถิน่ประกาศกาํหนด
ตามขอ 36 (2)  ใหมีอัตราคาตอบแทนเพิม่ข้ึนหรือลดลงจากที่กาํหนดไวเดิม ใหเทศบาลดําเนนิการตามที่
กําหนดไวในขอ 37  โดยอนุโลม   เวนแต การกําหนดใหมอัีตราคาตอบแทนลดลงต่าํกวาอัตราที่กฎหมาย
หรือระเบียบทีก่ําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนจะไดรับ หรือการยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทน
อ่ืนนัน้ จะกระทํามิได 

  ขอ  40    ในกรณีที่เทศบาลกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานเทศบาลและ    
ลูกจางของเทศบาลตามขอ  36  แลว   หากปรากฏวาเทศบาลนัน้ไมสามารถบรหิารจัดการการจายเงนิเดือน   
คาจางและประโยชนตอบแทนอืน่ใหเปนไป   ตามที่กฎหมายกาํหนดใหเทศบาลพิจารณาดําเนินการปรับปรุง
หรือยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นที่กาํหนดตามขอ 36 (1) และ (2)  เปนลําดับแรก  
  การปรับปรุงหรือยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นตามวรรคหนึ่ง ใหเทศบาล
ดําเนนิการตามที่กาํหนดไวในขอ 38  หรือขอ  39   โดยอนุโลม 

  ขอ  41    พนกังานเทศบาลอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มเีหตพุิเศษ ตามที ่ ก.ท. 
กําหนด 
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  ขอ  42    การกําหนดใหพนกังานครูเทศบาลไดรับเงินเดอืนเพิ่มสําหรับตําแหนงทีม่ีเหตุ
พิเศษของครูการศึกษาพิเศษและครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวมดําเนินการ  ดังนี ้

1) เงินเพิ่มสําหรบัตําแหนงทีม่ีเหตุพิเศษนี้ใหเรียกโดยยอวา  เงนิ  “พ.ค.ศ.” 
2) คําวา  เงิน “พ.ค.ศ.”  หมายความวา  เงินเพิ่มพิเศษที่จายควบกับเงินเดือนแกครู     

การศึกษาพิเศษ  และหรือครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวม 
  “คนพิการ”  หมายความวา  คนที่มีความผดิปกติหรือบกพรองทางรางกาย  ทางสตปิญญา  
หรือทางจิตใจ ตามประเภทและหลักเกณฑทีก่ําหนดในกฎกระทรวงสาธารณสุข ออกตามความในมาตรา 4  
และมาตรา 20  แหงพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ. 2534 
  “ครูการศึกษาพิเศษ”  หมายความวา  พนกังานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหนาที่เปนครูสอนคน
พิการตามประเภทที่กาํหนดไว    และไดปฏิบัติหนาทีท่ําการสอนในสถานศึกษาที่เปดสอนเฉพาะคนพิการ
ของทางราชการ  และหรือในความควบคมุของทางราชการ 
  “ครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวม”  หมายความวา  พนกังานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหนาที่
เปนครูสอนคนพิการซึ่งเรียนรวมในโรงเรยีนสอนคนปกติและไดปฏิบัติหนาทีท่ําการสอนหรือปฏิบัติงานที่
เกี่ยวของกับการเรียนการสอนในสถานศึกษาของทางราชการ  และหรอืในความควบคุมของทางราชการ 
  “ครูประจําชั้นพิเศษ”  หมายความวา  พนกังานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหนาที่เปนครูสอน       
คนพิการ  โดยแยกทาํการสอนเปนหองเด็กพิเศษโดยเฉพาะและทาํหนาที่เปนครูประจาํชั้น 
  “ครูเสริมวิชาการ”  หมายความวา  พนักงานครูเทศบาลซึง่ปฏิบัติหนาทีเ่ปนครูสอน            
คนพิการอยูประจําหองเสรมิวิชาการศึกษาพิเศษ   มหีนาที่สอนเสริม   ชวยเหลือแกไขปญหา   และพัฒนา
ทักษะดานสตปิญญา   อารมณสังคม   และรางกายใหแกคนพิการที่เรียนในชัน้เรียนรวมกบัคนปกติ 
  “ครูประจําชั้นเรียนรวม”  หมายความวา  พนักงานเทศบาลซึ่งปฏิบัติหนาที่เปนครูสอนคน
พิการและหรือปฏิบัติงานในชั้นเรียนใหกับคนปกติทีม่ีคนพิการเรียนรวมทําหนาที่เปนครูประจําชัน้  และ
ปฏิบัติหนาที่ครูเสริมวิชาการใหแกคนพิการดวย 
  “ครูเดินสอน”  หมายความวา  พนักงานครูเทศบาลซึง่ปฏบัิติหนาที่เปนครูสอนคนพิการอยู
ประจําศูนยเสริมวิชาการศึกษาพิเศษ  มีหนาที่สอนเสริมชวยเหลือแกไขปญหา  และพัฒนาทักษะดาน
สติปญญาอารมณสังคมและรางกายใหแกคนพกิารทีเ่รียนในชั้นเรียนรวมกับคนปกติในโรงเรียนทีอ่ยูใน
บริเวณใกลเคียงกนั 
  3)  ครูการศึกษาพิเศษซึ่งอยูในเกณฑทีจ่ะไดรับเงิน  “พ.ค.ศ.”  จะตองมีวฒุิปริญญาทาง
การศึกษาพิเศษหรือเปนผูผานการอบรมดานการศึกษาพิเศษ  ตามหลกัสูตรที่  ก.ค.รับรอง  โดยมีเวลาทํา
การสอน  ดังนี ้
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       (ก)  พนักงานครูเทศบาลตําแหนงซึ่งมหีนาที่เปนผูสอนในหนวยงานทางการศึกษา 
และไดปฏิบัติหนาที่ครูการศึกษาพิเศษ  ตองมีเวลาทาํการสอนไมนอยกวาสัปดาหละ  18  คาบ  (คาบละ  
50  นาที) 
       (ข)  พนักงานครูเทศบาลตําแหนงซึ่งมหีนาที่เปนผูบริหารและใหการศึกษาใน       
หนวยงานทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหวัหนาสถานศึกษาในโรงเรียนทีเ่ปดสอนเฉพาะ          
คนพิการ  และไดปฏิบัติหนาที่ครูการศึกษาพิเศษ  ตองมเีวลาทําการสอนไมนอยกวาสัปดาหละ  8  คาบ  
(คาบละ  50  นาที) 
       (ค)  พนักงานครูเทศบาลตําแหนงซึ่งมหีนาที่เปนผูบริหารและใหการศึกษาใน
หนวยงานทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาสถานศึกษาในโรงเรียนที่เปดสอนเฉพาะคนพิการและ
ไดปฏิบัติหนาที่ครูการศึกษาพิเศษตองมเีวลาทาํการสอนไมนอยกวาสปัดาหละ  5  คาบ  (คาบละ  50  
นาที) 
  4)  ครูการศึกษาพิเศษกรณเีรียนรวม  ซึง่อยูในเกณฑทีจ่ะไดรับเงิน  “พ.ค.ศ.”  กรณีเรียน
รวม  ไดแก   ครูการศึกษาพิเศษทีป่ฏิบัติหนาที่เปนครปูระจําชั้นพิเศษ   ครูเสริมวิชาการ   ครูเดนิสอนที่มี
เวลาทําการสอนและหรือมีเวลาปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกบัการเรียนการสอนเกี่ยวกับการศึกษาของคนพิการ
ไมนอยกวาสปัดาหละ  18  คาบ  (คาบละ  50  นาที)  หรือครูประจําชั้นเรียนรวมทีม่ีเวลาทําการสอน    
และหรือมีเวลาปฏิบัติงานที่เกี่ยวกบัการศกึษาใหกับคนปกติที่มีคนพิการเรียนรวมตามเวลาปฏิบัติงานปกต ิ 
ไมนอยกวา  สัปดาหละ  18  คาบ  (คาบละ  50  นาที)   และตองปฏิบัติหนาที่ครูเสริมวิชาการใหกบัคน
พิการเพิ่มเติมอีกไมนอยกวาสัปดาหละ  5  คาบ  (คาบละ  50  นาที)  และมีวุฒิปริญญาทางการศึกษา
พิเศษหรือเปนผูผานการ อบรมดานการศึกษาพิเศษหลกัสูตรที่ ก.ค. รับรองและจะตองรับผิดชอบการศึกษา  
ของคนพกิารในจํานวนอัตราครู  :  นกัเรียน  ตามหลักเกณฑอยางนอย  ดังนี ้
     ครูประจาํชัน้พิเศษกรณีเรียนรวม  1  คน  :  นักเรียนไมนอยกวา  6  คน 
     ครูเสริมวิชาการกรณีเรียนรวม   1  คน :  นักเรยีนไมนอยกวา  6  คน 
      ครูประจําชั้นเรียนรวมและไดปฏิบัติหนาที่ครูเสริมวิชาการ 1 คน : นักเรยีนไมนอยกวา 3 คน 
       ครูเดินสอนกรณีเรียนรวม   1  คน :  ไมนอยกวา 2 โรงเรียน : นักเรยีนไมนอยกวา 3 คน 
  5)  เงนิ  “พ.ค.ศ.”  ใหจายเดอืนละ  2,000  บาท 
       ในกรณีปฏิบัติหนาที่ครูการศึกษาพิเศษ  และครูการศึกษาพเิศษกรณีเรียนรวมไมเต็ม
เดือนใหจายเงนิ  “พ.ค.ศ.”  ตามสวนจํานวนวันที่ไดรับเงินเดือนในระหวางปฏิบัติหนาที่นัน้ 
       ในกรณีที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ครูการศึกษาพิเศษและครกูารศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวมให
งดจายเงนิ  “พ.ค.ศ.” 

6) ใหพนักงานครูเทศบาลที่มีคุณสมบัติครบถวนยื่นคาํขอตามแบบทายนี้เสนอให          
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ผูบังคับบัญชาตามลําดับชัน้ตรวจสอบและรับรอง  แลวเสนอใหคณะกรรมการพนกังานเทศบาลพจิารณา
เสนอใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลพิจารณาใหความเหน็ชอบ 

7) ใหหนวยงานทีไ่ดรับการจัดสรรอัตราเงินเดอืนของตําแหนงจากสาํนกังบประมาณ 
เปนผูทาํความตกลงกับสํานกังบประมาณขอเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ
และครูการศึกษาพิเศษกรณเีรียนรวม 

  ขอ  43    พนกังานเทศบาลอาจไดรับเงินเพิ่มคาครองชพีชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกจิ   
ตามที ่ ก.ท. กาํหนด 

  ขอ  44    บําเหน็จ บํานาญ ของพนกังานเทศบาล ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น   

หมวด 4 
การคัดเลือก 

  ขอ  45    การคัดเลือก  หมายถึง  การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนง
พนกังานเทศบาลและการคัดเลือกพนกังานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  ให
ดําเนนิการได  5  วิธี  ดังนี ้

(1) การสอบแขงขัน  เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานเทศบาล 
(2) การคัดเลือกกรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  เพื่อบรรจุบุคคลเขารับ  

ราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานเทศบาลในเทศบาล 
  (3)  การสอบคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นใน
สายงานเดียวกัน  หรือแตงตั้งพนกังานใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน  หรือแตงตั้งพนักงานตําแหนง       
ผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาลหรือแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลใหดํารงตําแหนงสายงาน 
ผูบริหารสถานศึกษาตามหลกัเกณฑและเงือ่นไขที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล กาํหนด 
  (4)  การคัดเลอืก  เพื่อแตงตัง้พนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดบัที่สูงขึน้ในระดับ
ควบสําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตาํแหนงระดับควบ  หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นนอกระดับควบ
สําหรับตําแหนงที่กาํหนดเปนตําแหนงสาํหรับผูปฏิบัติงานทีม่ีประสบการณ  หรือตําแหนงประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเชีย่วชาญเฉพาะหรือตําแหนงประเภทวิชาการของพนักงานครูเทศบาลหรือแตงตั้งพนกังาน     
เทศบาลตําแหนงบริหารของเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นหรือการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานครู
เทศบาลที่สังกดัสถานศึกษาใหดํารงตําแหนงและระดับทีสู่งขึ้นตามหลกัเกณฑและเงือ่นไขที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาลกาํหนด 
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  (5)  การคัดเลอืก  เพื่อรับโอนมาแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงบริหารหรือสายงานผูบริหาร
สถานศกึษา 
  ขอ  46    การดําเนนิการคัดเลือก  โดยการสอบแขงขัน  การคัดเลือกกรณีที่มีเหตพุิเศษ         
ที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  การสอบคัดเลือก  และการคดัเลือกตามทีก่ําหนดในหมวดนี้  ก.ท.จ.หรือผูที่     
ไดรับมอบหมายจาก ก.ท.จ.  ใหเปนผูดําเนินการแทน  ตองดําเนนิการอยางเปดเผย  โปรงใส  สามารถ
ตรวจสอบได  โดยคํานงึถงึหลักวิชาการวัดผล  ความเปนธรรม  ความเสมอภาค  และตองเปดโอกาสให
พนักงานเทศบาลของเทศบาลอื่น  ที่มีคุณสมบัติครบถวน  และมีความประสงคสมคัรเขารับการคัดเลือก   
มีสิทธิเขารับการคัดเลือกดวย  โดยการประกาศผลการคัดเลือกใหดําเนินการอยางเปดเผย 

สวนที่ 1 
การสอบแขงขัน 

  ขอ  47    การสอบแขงขัน  เพื่อบรรจุบุคคลเขาเปนพนกังานเทศบาลตามขอ  45 (1)            
ให ก.ท.จ.เปนผูดําเนนิการสอบแขงขัน  ในกรณีที่ ก.ท.จ.เห็นสมควรอาจมอบใหเทศบาลหรือองคกรใดเปน
ผูดําเนนิการแทนก็ได 

  ขอ  48    การสอบแขงขัน  การกําหนดหลักสูตรวิธีการสอบแขงขัน  และวิธีการดําเนินการ
เกี่ยวกับการสอบแขงขัน  ตลอดจนเกณฑการตัดสิน  การขึ้นบัญชีสอบแขงขันได  การนํารายชื่อผู
สอบแขงขันไดตําแหนงหนึง่ไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขนัไดในตําแหนงอืน่  และการยกเลิกบัญชีผู
สอบแขงขันได  ใหเปนไปตามที่กาํหนด  ดังตอไปนี ้

(1) ใหผูดําเนินการสอบแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการสอบแขงขัน 
(2) หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันอยางนอยตองมี  3  ภาค  คือ 

(ก) ภาคความรูความสามารถทั่วไป  ใหทดสอบโดยวิธีสอบขอเขียน 
(ข) ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง ใหทดสอบโดยวธิีสอบ 

ขอเขียน  หรือวิธีสอบปฏิบัติ  หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึง่หรือหลายวธิีก็ได 
         (ค)  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  ใหประเมนิบคุคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสม
กับตําแหนงหนาที ่
  (3)  ผูสมัครสอบตองเปนผูมีคุณสมบัติหรือไมมีลักษณะตองหามสําหรับพนักงานเทศบาล
หรือไดรับการยกเวนจาก ก.ท.จ.  และตองมีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงที ่ก.ท  กําหนด 
  (4)  การประกาศรับสมัครสอบใหระบุชื่อตําแหนง  คุณสมบัติทั่วไป  คุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง  เงินเดือนที่จะไดรับ  วันเวลาและสถานที่สอบ  เอกสารหลักฐานที่ใชในการสอบ  หลักสูตร
และวิธีการสอบแขงขัน  เกณฑการตัดสิน  การขึ้นบัญชี  และการยกเลกิบัญชี 
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  (5)  เกณฑการตัดสิน  ผูสอบแขงขันไดตองไดคะแนนในแตละภาคที่สอบไมตํ่ากวา        
รอยละหกสิบ 

(6) การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหเรียงตามลาํดับจากผูสอบแขงขันไดคะแนนสงูสุดลง 
มาตามลาํดับ  และใหบัญชสีอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน  2  ป  นับแตวันขึ้นบัญชี  เวนแตถามีการสอบ 
แขงขันในตําแหนงเดียวกันนัน้อีก  และไดข้ึนบัญชผูีสอบแขงขันไดใหมแลวบัญชีผูสอบแขงขันไดคร้ังกอน
เปนอันยกเลกิ 

  ขอ  49    ใหผูดําเนนิการสอบแขงขันแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันขึ้น 
คณะหนึง่ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิ  ผูแทนหนวยราชการ  และผูแทนพนักงานเทศบาล มีจาํนวนไมนอย
กวา 5 คน  ดังนี ้
  (1)  กรณี ก.ท.จ.  เปนผูดําเนินการสอบแขงขัน  ใหประธาน ก.ท.จ.แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิใน  
ก.ท.จ.เปนประธานกรรมการ   
  (2)  กรณีเทศบาล  เปนผูดําเนินการสอบแขงขัน  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งปลัดเทศบาล
เปนประธานกรรมการ   
  (3)  กรณีองคกรอื่นนอกเหนอืจาก  (1)  และ (2)  เปนผูดําเนนิการสอบแขงขันใหประธาน 
ก.ท.จ.แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.เปนประธานกรรมการ 

  ขอ  50    คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันอาจตัง้กรรมการออกขอสอบ  กรรมการ
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  หรือเร่ืองอื่นๆ  ที่เกีย่วกับการสอบแขงขันไดตามความจาํเปน 

  ขอ  51    ใหคณะกรรมการดําเนนิการสอบแขงขันกําหนดวัน  เวลา  สถานที่สอบและ
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบไดเทาที่จําเปน  และไมขัดตอหลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน  แลวใหประธาน
กรรมการประกาศกอนวนัสอบไมนอยกวา  5  วันทําการ 

  ขอ  52    หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในตําแหนงระดับ
ตาง ๆ  ใหเปนไปตามที่กาํหนดทายประกาศนี ้

  ขอ  53    ใหผูดําเนนิการสอบแขงขันประกาศรับสมัครสอบ  โดยระบุรายละเอยีดในเรื่อง
ตาง ๆ  ดังนี ้

(1) ชื่อตําแหนงทีจ่ะบรรจุและแตงตั้ง 
(2) คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครสอบสําหรับตําแหนงนั้น 
(3) เงินเดือนทีจ่ะไดรับ 
(4) วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ 
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(5) เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัครสอบ 
(6) หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน  เกณฑการตัดสิน  การขึ้นบัญชี  และการยกเลกิ 

บัญชีผูสอบแขงขันได 
(7) เร่ืองอื่น ๆ  หรือขอความอื่นที่ผูสมัครสอบควรทราบ 
ประกาศรับสมัครสอบนั้น  ใหปดไวในที่เปดเผย  ณ  สถานที่รับสมัครสอบกอนวนัที่เร่ิมรับ 

สมัครสอบ  โดยแจงให ก.ท.จ. ทุกจงัหวัดและสํานักงาน ก.ท.  และจะประกาศทางวทิยุกระจายเสยีงหรือ 
ทางอื่นใดตามความเหมาะสมดวยก็ได 

  ขอ  54    ใหผูดําเนนิการสอบแขงขันจัดใหมีเจาหนาที่รับสมัครสอบ  โดยใหมีกาํหนดเวลา
รับสมัครสอบไมนอยกวา  15  วันทาํการ 
  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนตองขยายกาํหนดเวลารับสมัครสอบแขงขันตามที่ 
คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันเสนอแนะ  ผูดําเนนิการสอบแขงขันอาจประกาศขยายกาํหนดเวลารับ
สมัครสอบได  แตทั้งนี้  เวลาที่จะขยายตองมเีวลาไมนอยกวา  15  วันทาํการ  นับต้ังแตวันถัดจากวนั
สุดทายของการรับสมัครสอบและจะตองประกาศการขยายเวลานั้นกอนวนัปดรับสมัครสอบครั้งนั้นดวย 

  ขอ  55    ใหผูสมัครสอบเสียคาธรรมเนียมสอบสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบตามอัตรา   
ดังนี ้

(1) ตําแหนงระดับ 1  หรือตําแหนงระดับ 2  ตําแหนงละไมเกิน  100  บาท 
(2) ตําแหนงระดับ 3  ข้ึนไป  ตําแหนงละไมเกนิ  200  บาท 
คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนใหเมื่อไดประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธเิขาสอบแลว         

เวนแต  มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทัง้หมด  เนื่องจากมีการทจุริตหรือสอไปในทางทุจริตตามขอ  59  จึง
ใหจายคนืคาธรรมเนียมสอบแกผูสมัครสอบเฉพาะผูที่มิไดมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทาง
ทุจริตนัน้ได 
  คาธรรมเนียมสอบที่จัดเก็บไดตามที่กาํหนดในวรรคหนึง่  ใหผูดําเนนิการสอบแขงขัน
สามารถนําไปเปนคาใชจายในการดําเนนิการสอบแขงขันในคราวนัน้ได 

  ขอ  56    ใหผูดําเนนิการสอบแขงขันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ  กอนวนัสอบไม       
นอยกวา  10  วันทําการ 

  ขอ  57    การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบแขงขันไดใหถือเกณฑวา  ตองเปนผูสอบไดคะแนน
ในแตละภาคที่สอบตามหลกัสูตรไมตํ่ากวารอยละหกสบิ  ทั้งนี้  ใหคํานึงถงึหลกัวชิาการวัดผลดวย 
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  ขอ  58    ในการสอบแขงขัน  จะตองทาํการสอบตามหลกัสูตรทุกภาคในการสอบแขงขัน  
และคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันจะกําหนดใหผูสมัครสอบภาคความรูความสามารถทัว่ไป  หรือ
ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงกอน  แลวจึงใหผูที่สอบไดคะแนนตามเกณฑทีก่ําหนดไวใน
ขอ  65  สอบในภาคอื่นตอไปก็ได 

  ขอ  59    กรณีที่ปรากฏวามีการทจุริตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปน
ธรรมในการสอบแขงขัน  ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันรายงานใหผูดําเนนิการสอบแขงขันทราบ
เพื่อพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบเฉพาะวชิาหรือ
เฉพาะภาคที่เกิดการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเหน็สมควร  ถาหากผูดําเนินการสอบแขงขันให
ยกเลิกการสอบแขงขันเฉพาะวิชาใดหรือเฉพาะภาคใดแลว  ก็ใหดําเนินการสอบแขงขันเฉพาะวชิานัน้   
หรือเฉพาะภาคนั้นใหม  สําหรับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทจุริตไมมีสิทธิเขาสอบ     
อีกตอไป 

  ขอ  60    เมื่อไดดําเนินการสอบแขงขันเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการดําเนนิการสอบแขงขัน
รายงานผลการสอบตอผูดําเนินการสอบแขงขัน  เพื่อผูดําเนนิการสอบแขงขันจะไดประกาศขึ้นบัญชีผู
สอบแขงขันไดตอไป 

  ขอ  61    การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  ใหเรียงตามลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลง
มาตามลาํดับ  ในกรณทีี่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง
มากกวาเปนผูอยูในลําดับทีสู่งกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน  ใหผูไดคะแนน
ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลาํดบัที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากนั  ใหผูไดคะแนนภาษาไทยในภาคความรูความสามารถทั่วไป
มากกวาเปนผูอยูในลําดับทีสู่งกวา  ถายังคงไดคะแนนเทากนัอีก  ก็ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผู
อยูในลําดับทีสู่งกวา 

  ขอ  62    กรณีมีความประสงคจะขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  ใหระบุระยะเวลาในการขึ้น
บัญชีผูสอบแขงขันไดในประกาศรับสมัครสอบแขงขันและในประกาศผลการสอบแขงขัน  โดยมีเงื่อนไขให
ระบุระยะเวลาการขอใชบัญชีไดไมเกิน  2  ป  นับแตวนัขึ้นบัญชี  กรณยีังใชบัญชีไมครบตามที่อายุ
ระยะเวลาในประกาศ  แตประสงคจะสอบแขงขันตําแหนงเดียวกันนัน้อีก  ตองเสนอเหตุผลความจําเปนให        
ก.ท.จ.พิจารณาใหความเหน็ชอบกอน  หาก  ก.ท.จ.พิจารณา  เหน็ชอบและเมื่อไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได
ใหมแลว  บัญชีผูสอบแขงขันไดคร้ังกอนเปนอันยกเลิก 
  กรณีบัญชีสอบแขงขันครบกําหนดระยะเวลาตามที่ระบใุหถือวาบัญชนีั้นถูกยกเลิก  กรณี 
ที่ไดมีการเรียกตัวผูสอบแขงขันไดผูใด  ใหมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุไปแลวกอนบัญชีผูสอบแขงขันได
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จะมีอายุครบกําหนดระยะเวลาที่ระบุ  และตอมาบัญชีไดครบระยะเวลาตามที่ระบหุรือกอนมกีารขึ้นบัญชี 
ผูสอบแขงขันไดใหม  ใหถือวาผูนัน้ยงัมีสิทธิไดรับการบรรจุแตงตั้ง  แตทั้งนี้ตองไมเกนิ  30  วัน  นบัแตวัน
ถัดจากวันที่บัญชีผูสอบแขงขันไดนั้นมีอายุครบตามระยะเวลาที่กาํหนดหรือวันที่มีการขึ้นบัญชีผูสอบ       
แขงขันไดใหมแลวแตกรณี 

  ขอ  63    ใหผูดําเนนิการสอบแขงขัน  เปนเจาของบัญชสีอบแขงขันที่ไดดําเนินการและมี
อํานาจพิจารณาอนุญาตใหเทศบาลอื่น  องคกรปกครองสวนทองถิน่อื่น  หรือสวนราชการอื่น  ที่มีความ
ประสงคจะขอใชบัญชีสอบแขงขันดังกลาว  เพื่อแตงตั้งผูสอบแขงขันไดใหดํารงตําแหนงสายงานเดยีวกนัใน
สวนราชการนัน้  โดยใหเรียกบรรจุและแตงตั้งตามลาํดบัที่ที่สอบแขงขันไดตามบัญชีการสอบนัน้ 

  กรณีที่ ก.ท.จ.หรือเทศบาลภายในจงัหวัดหรือองคกรอื่นใดที่ ก.ท.จ.มอบใหดําเนินการ
แลวแตกรณีเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน  หากเทศบาลภายในจงัหวัดนั้น  มีตําแหนงวางและประสงคจะขอ
ใชบัญชีเพื่อบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันไดแทนตําแหนงทีว่างใหขอใชบัญชีที่ ก.ท.จ.หรือเทศบาลภายใน
จังหวัดหรือองคกรอื่นใดที่ ก.ท.จ.มอบใหดําเนนิการนัน้กอนขอใชบัญชีจาก ก.ท.จ.หรือเทศบาลหรือองคกร
อ่ืน  ที่ไดรับมอบหมายใหดําเนนิการสอบในจังหวัดอืน่   

  ขอ  64    กรณีผูใดไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  ถามีกรณีอยางใดอยางหนึง่ดังตอไปนี้ให
เปนอันยกเลกิการขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชผูีสอบแขงขันได  คือ 

(1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจแุละแตงตั้งในตําแหนงทีส่อบได 
 
 
 

(2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเขารับราชการภายในเวลาที่ผูดําเนินการสอบ 
แขงขัน  หรือผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งกําหนด  โดยมีหนงัสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบ
กําหนดเวลาลวงหนาไมนอยกวา  10  วัน  นับแตวันทีท่ี่ทาํการไปรษณยีรับลงทะเบียน 
  (3)  ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกาํหนดเวลาที่จะบรรจุและแตงตั้งใน
ตําแหนงที่สอบได 
  (4)  ผูนั้นประสงคจะรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบแขงขันไดโดยการโอนแต
สวนราชการทีจ่ะบรรจุไมรับโอน  และไดแจงใหทราบลวงหนาแลววาจะไมรับโอน  ผูนั้นจงึไมประสงคจะรับ
การบรรจุ 
  (5)  ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบไดไปแลว  ใหยกเลิกการขึ้นบญัชี        
ผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันไดทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกนั 
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  ขอ  65    ผูใดถูกยกเลกิการขึ้นบัญชีผูนัน้ไวในบัญชีผูสอบแขงขันไดบัญชีใดไปแลว  ถา
บัญชีนั้นยังไมยกเลิก  และผูดําเนนิการสอบ  พิจารณาเห็นวามเีหตุอันสมควรจะอนุมัติใหข้ึนบญัชีผูนั้นไว
ในบัญชีเดิมเปนลําดับแรกที่จะบรรจุในครั้งตอไปตามเดิมก็ได  สําหรบัผูซึ่งถูกยกเลกิการขึ้นบัญช ี 
เนื่องจากไปรบัราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  เมื่อออกจากราชการทหารโดยไมมี
ความเสยีหายและประสงคจะเขารับราชการในตําแหนงทีส่อบได  และบัญชีผูสอบแขงขันไดนัน้ยังไมยกเลิก
ใหข้ึนบัญชีผูนัน้ไวในบัญชีเดมิเปนลาํดับแรกที่จะบรรจุในคร้ังตอไป 

  ขอ  66    ในการดําเนนิการสอบแขงขัน  ใหผูดําเนินการสอบแขงขันดําเนนิการดังตอไปนี้ 
  (1)  สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการสอบแขงขัน  1  ชุด  และสําเนา
ประกาศรับสมัครสอบ  2  ชดุ  ไปยงัสํานกังาน ก.ท. กอนเริ่มรับสมัครสอบไมนอยกวา  7  วันทําการ 
  (2)  เมื่อการสอบเสร็จส้ิน  ใหผูดําเนินการสอบแขงขัน  สงสําเนาบัญชีผูสอบแขงขันได
จํานวน  1  ชุด  ไปยงัสํานักงาน ก.ท. ภายใน  5  วันทําการ  นับแตวนัประกาศผลสอบ   
  (3)  เมื่อมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  หรือข้ึนบัญชีไวตามเดิมใหรายงานไป
ยังสํานักงาน ก.ท.  ภายใน  7  วันทาํการ  นับแตวัน  ยกเลิกหรือข้ึนบัญชีนั้น 
  (4)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ  
กําหนดวนั  เวลา  และสถานที่สอบ  ประกาศผลสอบและอื่น ๆ  นอกจากทีก่ําหนดไวเดิมใหรายงาน        
สํานักงาน ก.ท. ภายใน  3  วัน     

 

 

สวนที่  2 
การคัดเลือกกรณีทีม่ีเหตุพิเศษ 

  ขอ  67    การคัดเลือก  กรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจาํเปนตองสอบแขงขัน  เพื่อบรรจุบุคคลเขา
รับราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานเทศบาล  ในเทศบาลนัน้ตามขอ  45 (2)  ให ก.ท.จ.เปนผูดําเนนิการ
คัดเลือก  ในกรณีที่ ก.ท.จ.เห็นสมควรอาจมอบใหเทศบาลหรือองคกรใด  เปนผูดําเนนิการแทนก็ได 

  ขอ  68    การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันให ก.ท.จ.กําหนด
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก  อาจพิจารณาดําเนนิการโดย  วิธีสัมภาษณ  วิธีสอบขอเขียน  วิธีสอบ
ปฏิบัติหรือวิธอ่ืีนใดวิธหีนึง่หรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม  โดยกาํหนดดังตอไปนี ้

(1) ใหผูดําเนินการคัดเลือกแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก 
(2) ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับ 
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ตําแหนงทีก่ําหนดไวในมาตรฐานกาํหนดตําแหนง 

  ขอ  69    ก.ท.จ. หรือ เทศบาลในกรณทีี่ ก.ท.จ.มอบหมาย อาจคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาลในกรณทีี่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันไดในกรณี  ดังนี ้
  (1)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล  ทนุเลาเรียนหลวงหรอืทุนของเทศบาล  
เพื่อการศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ 
  (2)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรที่ ก.ท.จ.อนุมัติให               
สวนราชการใดจัดใหมีการศกึษาขึน้  เพื่อเขารับราชการในเทศบาลนัน้โดยเฉพาะ   
  (3)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวฒุิที่ ก.ท. กําหนดใหคัดเลือกเพื่อ
บรรจุบุคคลเขารับราชการในกรณีพิเศษได  ไดแกคุณวุฒิดังตอไปนี ้

คุณวุฒิที่กาํหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
       (ก)  ระดับปริญญาเอก      
   (1)  ปริญญาเอกทุกสาขา 
       (ข)  ระดับปริญญาโท 
   (1)  ปริญญาทางการศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาพิเศษสาขาตาง ๆ   
   (2)  ปริญญาโทศิลปศาสตรทางความผิดปกติของการสือ่ความหมาย 
   (3)  ปริญญาโทอาชญาวทิยา  หรือทัณฑวทิยา 
   (4)  ปริญญาโทวทิยาศาสตรทางเภสัชวิทยา  หรือทางเภสัชศาสตร 

(5)  ปริญญาโทวทิยาศาสตรทางวิทยาศาสตรการบริการโลหิต 
   (6)  ปริญญาโทวทิยาศาสตรทางกีฏวิทยา 
   (7)  ปริญญาโทวทิยาศาสตรทางโรคพืช 
   (8)  ปริญญาโทวทิยาศาสตรทางพืชสวน 
   (9)  ปริญญาโทวทิยาศาสตรทางปฐพวีิทยา 
   (10)  ปริญญาโทวิทยาศาสตรทางสัตวศาสตร 
       (ค)  ระดับปริญญาโทหรอืปริญญาตรี 
   (1)  ปริญญาแพทยศาสตร 
   (2)  ปริญญาสัตวแพทยศาสตร 
   (3)  ปริญญาทันตแพทยศาสตร 
   (4)  ปริญญาเภสัชศาสตร 
   (5)  ปริญญาวทิยาศาสตรทางกายภาพบาํบัด 
   (6)  ปริญญาวทิยาศาสตรทางกิจกรรมบําบัด 
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   (7)  ปริญญาวทิยาศาสตรทางรังสีเทคนิค 
   (8)  ปริญญาวทิยาศาสตรทางเวชศาสตรการธนาคารเลือด 
   (9)  ปริญญาวทิยาศาสตรทางเทคนิคการแพทย 
   (10)  ปริญญาวทิยาศาสตรทางเทคโนโลยีการยาง 
   (11)  ปริญญาวทิยาศาสตรทางพฤกษศาสตร 
   (12)  ปริญญาทางผงัเมือง 
   (13)  ปริญญาทางมัณฑนศลิป 
   (14)  ปริญญาทางประติมากรรม 
       (ง)  ระดับประกาศนยีบตัร 
   (1)  ประกาศนียบัตรทางดุริยางคศิลปชัน้สูง  หรือปริญญาทางดุริยางคศิลป 
   (2)  ประกาศนียบัตรวิชาชพี  หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงูทางชางภาพ 
          หรือทางการถายภาพ 
   (3)  ประกาศนียบัตรวิชาชพี  หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงูทางชางพิมพ 
           หรือทางการพิมพ 
    (4)  ประกาศนียบัตรทางวิชากายอุปกรณเสริมและเทียม  หรือเทคนิคกาย 
                                            อุปกรณ 

(5) ประกาศนยีบตัรหรืออนุปริญญาทางวทิยาศาสตรการแพทย  หรือทาง 
พนักงานวิทยาศาสตรการแพทย  หรือทางรังสีเทคนิค  หรือทางรังสี
การแพทย 

   (6)  ประกาศนียบัตรทางเคมีทุกแขนง 
(6) ประกาศนยีบตัรทางเภสัชกรรม 

ปริญญาหรือประกาศนยีบตัรที่กําหนดใหคัดเลือกฯ เฉพาะตาํแหนง 
       (ก)  ระดับปริญญาโท 
   (1)  ปริญญาโททางกฎหมายเพื่อเขารับราชการในตําแหนงนิติกร 
       (ข)  ระดับปริญญาโทหรอืตรี 
   (1)  ปริญญาทางจิตวทิยาคลีนิค  เพื่อเขารับราชการในตําแหนงนกัจติวิทยา 
       (ค)  ระดับประกาศนยีบตัร 
    (1)  ประกาศนียบัตรทางชางทนัตกรรม  เพื่อเขารับราชการในตําแหนง            
 ชางทันตกรรม 2 

(2) ประกาศนยีบตัรผูชวยทนัตแพทย  เพื่อเขารับราชการในตําแหนง                     
ผูชวยทันตแพทย 1 
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     คุณวุฒิการศึกษาปริญญาเกียรตินยิมอันดับหนึ่งทกุสาขาวิชา จากสถาบันการ              
ศึกษาที่  ก.พ. รับรอง  เพื่อเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ 3   หรือ ระดับ 4  ซึ่งเปน      
คุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงที่ไดรับการคัดเลือกนัน้ 
  (4)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ซึง่ไมสามารถรับการบรรจุไดเมื่อถึงลําดับ
ที่ที่สอบได  เนือ่งจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและไดมา
รายงานตัวของรับการบรรจุ  เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถกูยกเลิกไปแลว 
  (5)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ซึง่ถูกยกเลิกการขึ้นบญัชีผูสอบแขงขันได  
เนื่องจากไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว  แตมีเหตุผลที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนง
ที่สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจแุละแตงตั้ง 
  (6)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลที่มคีวามรู  ความสามารถและความชํานาญสงูเขารับ
ราชการในฐานะผูเชีย่วชาญ  หรือผูชาํนาญการ 

  ขอ  70    การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล  ทนุเลาเรียนหลวงหรือทุน
ของเทศบาล  เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ  ตามขอ  69 (1)  หรือผูสําเรจ็การศึกษาตาม
หลักสูตรที ่ก.ท.จ.อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศกึษาขึน้  เพื่อเขารับราชการในเทศบาลนัน้
โดยเฉพาะตามขอ  69 (2)  ใหผูดําเนินการคัดเลือกดําเนินการ  ดังนี ้
  (1)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ  ยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนด  พรอมหลักฐาน
การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือกกําหนด 
  (2)  ใหผูดําเนนิการคัดเลือก  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง
จํานวนไมนอยกวา  5  คน  ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒใิน ก.ท.จ.  เปนประธาน  ผูแทนหนวยราชการที่
เกี่ยวของ  หรือพนักงานเทศบาล  เปนกรรมการ 
  (3)  ใหคณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือกพิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร  หลกัฐาน
การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือกกําหนด  นอกจากนี้อาจใชวิธี
สัมภาษณเพิม่เติมอีกก็ได  และในการจัดลําดับผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเขารับราชการและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงใดในเทศบาล  คณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกอาจพิจารณากําหนดใหผูมีคะแนนผล      
การเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรสูงเปนผูอยูในลําดับตน  สามารถไดรับการบรรจุเขารับราชการกอน  หรือ
พิจารณาบรรจุตามองคประกอบอื่นที่คณะกรรมการเหน็สมควรก็ได 

  ขอ  71    การคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒทิี่ ก.ท. กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุ
บุคคลเขารับราชการในกรณพีิเศษได  ตามขอ 69 (3)  ใหผูดําเนนิการคดัเลือกดําเนนิการ  ดังนี ้
  (1)  ประกาศรบัสมัครคัดเลือก  ใหระบุรายละเอียดในเรื่อง  ชื่อตําแหนงที่จะบรรจุและ 
แตงตั้ง  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับคัดเลือกสําหรับตําแหนงนั้น  
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เงินเดือนทีจ่ะไดรับ  วนั  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  แบบใบสมัคร  คุณวุฒิการศกึษา  เอกสารและ
หลักฐานที่ใชในการสมัคร  ทัง้นี ้ การประกาศรับสมัครคัดเลือกนั้น  ใหปดไวในที่เปดเผย  ณ  สถานที่รับ
สมัครกอนวนัที่เร่ิมรับสมัครคัดเลือก  และจะประกาศทางวทิยุกระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความ
เหมาะสมดวยก็ได 
  (2)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ  ยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนด  พรอมหลักฐาน
การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือกกําหนด   
  (3)  ใหผูดําเนนิการคัดเลือก  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง
จํานวนไมนอยกวา  5  คน  ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒใิน ก.ท.จ.  เปนประธานกรรมการ  และผูแทนหนวย
ราชการที่เกี่ยวของหรือพนกังานเทศบาล  เปนกรรมการ 
  (4)  ใหคณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือก  อาจพิจารณาคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ         
วิธีสอบขอเขียน  วิธีสอบปฏิบัติ  หรือวิธีอ่ืนใด  วิธหีนึง่หรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม  ในการนี้       
คณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ  กรรมการออกขอสอบ  หรือกรรมการทดสอบ  
การปฏิบัติงานหรือกรรมการอื่นหรือเจาหนาที่ใหดําเนนิการในเรื่องตาง ๆ  ไดตามความจาํเปน 
  (5)  เมื่อไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือกรายงานผล
การคัดเลือกตอผูดําเนนิการคัดเลือก  โดยจดัทําบัญชีรายชื่อผูที่ผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดบัตามผล
คะแนนตาม (4)  เพื่อผูดําเนนิการคัดเลือกจะไดประกาศผลการคัดเลือก  และบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงที่คัดเลือกตามลําดบัตอไป 
  (6)  ในกรณีทีม่ีผูผานการคดัเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง  และภายหลงัมีตําแหนง
วางเพิ่มอีก  กอ็าจบรรจุและแตงตั้งผูผานการคัดเลือกที่เหลืออยูในลาํดับที่ถัดไปตามประกาศผลการ
คัดเลือกนั้น  หรืออาจดําเนนิการคัดเลือกใหมก็ได  ทัง้นี ้ ใหอยูในดุลยพินิจของ ก.ท.จ. 

  ขอ  72    การคัดเลือกผูสอบแขงขันได  ซึง่ไมสามารถรบัการบรรจุไดเมื่อถึงลาํดับที ่        
ที่สอบได  เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  และ      
ไดมารายงานตัวขอรับการบรรจุ  เมื่อบัญชผูีสอบแขงขันไดที่ผูนัน้สอบไดถูกยกเลกิไปแลว  ตามขอ  69 (4)  
ให ก.ท.จ.มอบใหเทศบาล  เปนผูดําเนินการคัดเลือก  ดังตอไปนี ้
  (1)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัคร  และหนงัสือรับรองประวัติการรับราชการ
ทหารตามแบบที่กําหนด  พรอมดวยสําเนาหลักฐานการศึกษาและสําเนาหลักฐานการรับราชการทหารตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
  (2)  เมื่อเทศบาลไดพิจารณาแลวเหน็วา  ผูนั้นพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย
และมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุเขารับราชการภายใน  60  วัน  นบัแตวันพนจากราชการทหาร 
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  (3)  หากเทศบาลนัน้มีตําแหนงที่ผูนัน้สอบแขงขันไดวางอยู  ใหดําเนินการสั่งบรรจุและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงนัน้ได 

  ขอ  73    การคัดเลือกผูสอบแขงขันได  ซึง่ถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดเนือ่งจาก
ไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว  แตมีเหตุผลที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่
สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาทีท่างราชการจะบรรจุและแตงตั้ง  ตามขอ  69 (5)  ให ก.ท.จ.มอบให
เทศบาลเปนผูดําเนนิการ  ดังตอไปนี ้

  (1)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นหนังสือแสดงความจํานงขอบรรจุเขารับราชการและ
เขาปฏิบัติหนาที่ราชการภายใน  15  วัน  นับแตวันครบกําหนดเวลาทีท่างราชการจะบรรจุและแตงตั้ง 
  (2)  เมื่อเทศบาลไดพิจารณาแลว  เหน็สมควรที่จะบรรจผูุนั้นเขารับราชการ 
  (3)  หากเทศบาลนัน้มีตําแหนงที่ผูนัน้สอบแขงขันไดวางอยู  ใหดําเนินการสั่งบรรจุและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงนัน้ได 

  ขอ  74    การคัดเลือกบุคคลที่มีความรู  ความสามารถและความชาํนาญสงู  เพื่อบรรจุเขา
รับราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญ  หรือผูชํานาญการ  ในเทศบาลตามขอ 69 (6)  ให ก.ท.จ.มอบใหเทศบาล
เปนผูดําเนินการคัดเลือก  โดยดําเนนิการตามทีก่ําหนดประกาศหลกัเกณฑและเงื่อนไขการบรรจุบุคคลเขา
รับราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญหรือผูชํานาญการของเทศบาล 

  ขอ  75    เมื่อไดมีการดําเนนิการคัดเลือก  ตามที่กาํหนดในประกาศนี ้ ให ก.ท.จ.
ดําเนนิการดงัตอไปนี้ 
  (1)  สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือก  1  ชุด  และสําเนาประกาศ
รับสมัครคัดเลือก  2  ชุด  ไปยังสํานักงาน ก.ท. หรือ ก.ท.จ.กอนเริ่มรับสมัครคัดเลือกไมนอยกวา  7  วัน     
ทําการ 
  (2)  เมื่อการคดัเลือกเสร็จส้ิน  ให ก.ท.จ.รายงานไปยังสาํนักงาน ก.ท. ภายใน  5  วัน     
ทําการนับแตวันประกาศผลการคัดเลือก  หรือดําเนนิการคัดเลือกแลวเสร็จ  โดยใหสงสําเนาบัญชีผูไดรับ
การคัดเลือก  1  ชุด  หรือรายงานผลการคัดเลือก  1  ชุด 
  (3)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัคร  ประกาศผลการคดัเลือกและอื่น ๆ  
นอกจากทีก่ําหนดไวเดิมใหรายงานสาํนกังาน ก.ท. โดยดวนทีสุ่ด 
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สวนที่  3 
การสอบคัดเลือก 

  ขอ  76    การสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนกังานเทศบาลใหดํารงตําแหนงตามขอ  45 (3)  
ให ก.ท.จ.เปนผูดําเนนิการสอบคัดเลือกในกรณีที่ ก.ท.จ.เห็นสมควรอาจมอบใหเทศบาลหรือองคกรใดเปน
ผูดําเนนิการแทนก็ได  เวนแตการสอบคัดเลือกพนกังานเทศบาล  ตําแหนงผูปฏิบัติเพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงบริหารของเทศบาล  ให ก.ท.จ.เปนผูดําเนินการสอบคัดเลือก 

  ขอ  77   ใหผูดําเนนิการสอบคัดเลือก  แตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง
จํานวนไมนอยกวา  5  คน  ดังนี ้
  (1)  กรณี ก.ท.จ.เปนผูดําเนนิการสอบคัดเลือก  ใหประธาน ก.ท.จ.แตงตั้งกรรมการใน        
ก.ท.จ.เปนประธานกรรมการ  และผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ  ผูทรงคุณวุฒ ิ และผูแทนพนกังาน    
เทศบาล  เปนกรรมการ 
  (2)  กรณีเทศบาลเปนผูดําเนินการสอบคดัเลือก  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งปลัดเทศบาล
เปนประธานกรรมการ  และผูทรงคุณวุฒผูิแทนหนวยราชการที่เกีย่วของ  และผูแทนพนักงานเทศบาลเปน
กรรมการ 
  (3)  กรณีองคกรอื่นทีม่ิใช (1)  และ (2)  เปนผูดําเนินการสอบคัดเลือกใหแตงตั้ง
ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.เปนประธานกรรมการ  และผูทรงคุณวุฒิ  ผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ  และ
ผูแทนพนักงานเทศบาลเปนกรรมการ 

  ขอ  78   คณะกรรมการดําเนินการสอบคดัเลือกอาจตั้งกรรมการออกขอสอบ  กรรมการ
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  หรือกรรมการหรือเจาหนาที่ดําเนนิการในเรื่องการกรอกคะแนนหรือ
เร่ืองอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกบัการสอบคัดเลือกไดตามความจําเปน 

  ขอ  79    ใหคณะกรรมการดําเนนิการสอบคัดเลือกกําหนดวนั  เวลา  สถานที่สอบ         
ขอเขียน  สัมภาษณ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบไดเทาที่จาํเปน  และไมขัดตอหลกัสูตรและวิธีการ
ดําเนนิการเกีย่วกับการสอบคัดเลือกนี้  แลวใหประธานกรรมการประกาศกอนวนัสอบไมนอยกวา  5  วันทาํ
การ 

  ขอ  80    หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกและคุณสมบัติผูมีสิทธิสมัครสอบในแตละ
ตําแหนงใหเปนไปตามที่ ก.ท. กําหนดทายประกาศ 

  ขอ  81    ใหผูดําเนนิการสอบคัดเลือกประกาศรับสมัครสอบ  โดยระบชุื่อตําแหนงทีจ่ะ
แตงตั้ง  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  และขอความอืน่ที่ผูสมัคร
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สอบควรทราบ  โดยปดประกาศรับสมัครนัน้ไวในที่เปดเผย  ณ สถานที่รับสมัครและแจงให ก.ท.จ.อ่ืนและ
สํานกังาน ก.ท. ทราบกอนวนัรับสมัครหรือจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางใดตามความเหมาะสม 

  ขอ  82   ใหผูดําเนนิการสอบคัดเลือกจัดใหมีเจาหนาที่รับสมัครสอบโดยใหมีกาํหนดเวลา
รับใบสมัครสอบไมนอยกวา  10  วนัทาํการ 

  ขอ  83    ผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลอืกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามทีก่ําหนดใน
ประกาศรับใบสมัครสอบคัดเลือก  ตามขอ  81  ในวนัรับสมัครสอบคัดเลือก 

  ขอ  84    ใหผูดําเนนิการสอบคัดเลือกประกาศรายชื่อผูมสิีทธิเขาสอบกอนวนัสอบไมนอย
กวา  10 วันทาํการ 

  ขอ  85    การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกไดใหถือเกณฑวา  ตองเปนผูสอบไดคะแนน
ในแตละภาคที่สอบตามหลกัสูตรไมตํ่ากวารอยละหกสบิ  ทั้งนี้ใหคํานึงถงึหลักวชิาวัดผลดวย 

  ขอ  86  การสอบคัดเลือกจะตองสอบตามหลักสูตรทุกภาค  แตคณะกรรมการดําเนนิการ
สอบคัดเลือกจะกําหนดใหผูสมัครสอบสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป  หรือภาคความรูความสามารถ
ที่ใชเฉพาะตําแหนงกอนแลว  จึงใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑที่กาํหนดไวในขอ  85  สอบในภาคอื่นตอไป
ก็ได 

  ขอ  87    ในกรณีที่ปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไม
เปนธรรมในการสอบคัดเลือก  ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกรายงานให  ก.ท.จ.  ทราบเพื่อ
พิจารณาวาจะสมควรยกเลกิการสอบคัดเลือกครั้งนัน้ทัง้หมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิด
การทุจริตหรือสอไปในทางทจุริตตามแตจะเห็นสมควร  ถาหาก ก.ท.จ.ใหยกเลกิการสอบคัดเลือกเฉพาะ
ภาคใดแลว  กใ็หดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม  สําหรับผูที่มีสวนเกีย่วของกับการทุจริตหรือ
สอไปในทางทจุริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป 

  ขอ  88    เมื่อไดดําเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการดําเนนิการสอบ
คัดเลือกรายงานผลการสอบตอผูดําเนินการสอบคัดเลือก  เพื่อจะไดประกาศรายชือ่ผูสอบคัดเลือกไดตอไป 

  ขอ  89    การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได  ใหเรียงลาํดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมา
ตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
มากกวาเปนผูอยูในลําดับทีสู่งกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน  ใหผูไดคะแนน
ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลาํดบัที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากนั  ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
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  ขอ  90    กรณีมีความประสงคจะขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหระบุระยะเวลาในการขึ้น
บัญชีผูสอบคัดเลือกไดในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  และในประกาศผลการสอบคัดเลือก  โดยมี         
เงื่อนไข  ใหใชบัญชีไดไมเกิน  2  ป  นับต้ังแตวันขึ้นบัญช ี กรณี  ยงัใชบัญชีไมครบตามที่ระบุระยะเวลาใน
ประกาศ  แตประสงคจะสอบคัดเลือกตําแหนงเดียวกันนัน้อีก  ตองเสนอเหตุผลความจําเปนให  ก.ท.จ.
พิจารณาใหความเหน็ชอบกอน  หาก ก.ท.จ.พิจารณาเหน็ชอบและไดข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว  
บัญชีผูสอบคัดเลือกไดคร้ังกอนเปนอันยกเลิก 

  ขอ  91    กรณีที่ ก.ท.จ.หรือเทศบาลภายในจังหวัดหรือองคกรอื่นใดที ่ก.ท.จ.มอบหมาย
ใหเปนผูดําเนนิการสอบคัดเลือกหากเทศบาลภายในจังหวัดมีตําแหนงวางและประสงคจะขอใชบัญชีเพื่อ
แตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดแทนตําแหนงที่วางใหขอใชบัญชีที่ ก.ท.จ.หรือเทศบาลภายในจังหวัด  หรือบัญชีที่
องคกรอื่นใดที ่ก.ท.จ.มอบหมายใหดําเนินการกอนขอใชบัญชีจาก ก.ท.จ.หรือเทศบาลหรือองคกรอืน่ใดที่
ไดรับมอบหมายใหดําเนนิการสอบในจังหวัดอื่น 

  ขอ  92    ในการดําเนนิการสอบคัดเลือก  ให ก.ท.จ.ดําเนินการดงันี ้
  (1)  สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการสอบคัดเลือก  1  ชุด  และสําเนา
ประกาศรับสมัครสอบ  3  ชุด  ไปยงัสํานกังาน ก.ท. กอนวนัเริ่มตนรับสมัครสอบไมนอยกวา  7  วนัทาํการ 
  (2)  เมื่อการสอบเสร็จส้ินแลว  ใหสําเนาบญัชีผูสอบคัดเลือกได  2  ชุด  ไปยงัสํานักงาน  
ก.ท.  ภายใน  5  วันทาํการนบัต้ังแตวันประกาศผลสอบ 
  (3)  เมื่อมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได  หรือข้ึนบัญชีผูใดไวตามเดิมใหรายงาน
ไปยังสํานักงาน ก.ท. ภายใน  7  วันทําการ  นับต้ังแตวนัยกเลกิหรือข้ึนบัญชีผูนัน้ 
  (4)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ 
กําหนดวนั  เวลา  และสถานที่สอบ  ประกาศผลสอบหรอือ่ืน ๆ  นอกจากทีก่ําหนดไวเดิม  ใหรายงานไปยัง
สํานักงาน ก.ท. ภายใน  3  วัน  

สวนที่ 4 
การคัดเลือก 

  ขอ  93    การคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  
ตามขอ 53 (4)  ให ก.ท.จ.เปนผูดําเนินการคัดเลือก  ในกรณีที ่ ก.ท.จ.เห็นสมควรอาจมอบใหเทศบาล       
หรือองคกรใดเปนผูดําเนินการแทนก็ได  เวนแต  การคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงบริหารใหมรีะดับ        
ที่สูงขึน้  ให ก.ท.จ.  เปนผูดําเนินการคัดเลอืก 

  ขอ  94    การคัดเลือกพนกังานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น          
ใหดําเนินการได   6  กรณี  ดังนี ้
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  (1)  การคัดเลอืกพนกังานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในระดับสูงขึ้นในระดับควบ  
สําหรับตําแหนงที่กาํหนดเปนตําแหนงระดับควบ 
  (2)  การคัดเลอืกพนกังานเทศบาล  เพื่อแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในระดบัสูงขึ้น               
นอกระดับควบ  สําหรับตําแหนงที่กาํหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานทีม่ีประสบการณ 
  (3)  การคัดเลอืกพนกังานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในระดับที่สูงขึน้                
นอกระดับควบ  สําหรับตําแหนงในสายงานวิทยาศาสตร  และเทคโนโลย ี หรือตําแหนงวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ 
  (4)  การคัดเลอืกพนกังานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในระดับที่สูงขึน้  สําหรับ
ตําแหนงผูบริหารของเทศบาล 
  (5)  การคัดเลอืกพนกังานครูเทศบาลเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในระดับที่    
สูงขึ้นสําหรับตําแหนงในสายงานศึกษานิเทศก 
  (6)  การคัดเลอืกพนกังานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงและระดับที่สูงขึน้ 

  ขอ  95    การคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นใน
ระดับควบ  สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ  ตามขอ  94 (1)  ให ก.ท.จ.มอบใหเทศบาล
เปนผูดําเนินการคัดเลือก 
  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  ใหเทศบาลดําเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไข  ดังนี ้
  (1)  พนกังานผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง และตามประกาศกําหนดหลกัเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงาน
เทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
  (2)  ใหดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคล  และประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผาน
มาของพนักงานเทศบาลผูนัน้ 
  (3)  ใหเทศบาลกําหนดแบบประเมินบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม (2)  โดย
ตองมีรายการดังตอไปนี้ 

(ก) ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 
(ข) หนาที่ความรบัผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนง          

ที่จะประเมิน 
(ค) การประเมนิการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเลื่อนตาํแหนง 
(ง) สรุปความเห็นในการประเมนิของผูบังคับบัญชาตามลาํดับชั้น 

(4)  เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนกังานเทศบาลที่จะผานการประเมินเพื่อแตงตัง้ให 
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ดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมตํ่ากวาที ่ก.พ. ก.ค. กําหนดไวเปนมาตรฐาน
สําหรับขาราชการพลเรือนหรือขาราชการครู 
  (5)  ใหนายกเทศมนตรีพจิารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น  โดยความ
เห็นชอบของ ก.ท.จ. 

  ขอ  96    การคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
นอกระดับควบ  สําหรับตําแหนงที่กาํหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานทีม่ีประสบการณตามขอ  94 (2)          
ให ก.ท.จ. เปนผูดําเนินการ 
  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  ให ก.ท.จ.ดําเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไข  ดังนี้  
  (1)  พนกังานผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงทีจ่ะแตงตั้งและตามประกาศกําหนดหลกัเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงาน
เทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
  (2)  ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลงาน  จาํนวนไมนอยกวา  5  คน  
ประกอบดวย  กรรมการใน ก.ท.จ.  เปนประธานกรรมการ  ผูทรงคุณวฒุิที่มีความรูความสามารถใน
ตําแหนงนัน้ ๆ  หรือมีความรูความสามารถและความเชีย่วชาญในสาขาวิชานัน้ ๆ  เปนกรรมการผูแทนสวน
ราชการที่      เกี่ยวของเปนกรรมการ  โดยใหคณะกรรมการพนกังานเทศบาลแตงตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
  (3)  ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  ประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคล  และประเมินผลงานที่ผานมาของพนกังานเทศบาลผูนั้น 
  (4)  ใหคณะกรรมการประเมนิผลงานตาม (2)  กําหนดแบบและวิธีการประเมินคุณสมบัติ
ของบุคคลคุณลักษณะของบคุคล  และประเมินผลงาน  ตาม (3)  โดยตองมีรายการดังตอไปนี้ 

(ก) ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 
(ข) หนาที่ความรบัผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนงที่จะ 

ประเมิน 
(ค) การประเมนิ  ผลการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพือ่เลื่อนตาํแหนง 
(ง) เอกสารแสดงผลการปฏิบัติงานหรือผลงานทางวิชาการ 
(จ) สรุปความเห็นในการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิ 

(5) เกณฑการตัดสินการประเมนิวาพนักงานเทศบาลที่จะผานการประเมนิเพื่อแตงตัง้         
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  ตองมมีาตรฐานเทียบไดไมตํ่ากวาที่ ก.พ. หรือ ก.ค. กําหนดไวเปน       
มาตรฐานสําหรับขาราชการพลเรือนหรือขาราชการครู 
  (6)  ใหนายกเทศมนตรีพจิารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  โดยความ
เห็นชอบของ ก.ท.จ. 
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  ขอ  97    การคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
นอกระดับควบ  สําหรับตําแหนงที่กาํหนดเปนตําแหนงสายงานวทิยาศาสตรเทคโนโลยี  และตําแหนง        
วิชาชพีเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะตามขอ  94 (3) ให ก.ท.จ.เปนผูดําเนินการ 
  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ให ก.ท.จ.ดําเนนิการตามหลกัเกณฑและเงือ่นไข  ดังนี ้
  (1)  พนกังานผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง  และตามประกาศกําหนดหลกัเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงาน
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
  (2)  ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน  จาํนวนไมนอยกวา  5  คน 
   (ก)  กรณีเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
หรือตําแหนงวชิาชีพเฉพาะตัง้แตระดับ 7  ลงมา  ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลงาน  ประกอบดวย   
ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.  เปนประธานกรรมการ  และผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของ  หรือผูทรงคุณวฒุิอ่ืน        
ที่มีความรูความสามารถในงานดานวชิาชพีนัน้โดยเฉพาะเปนกรรมการ  โดยให ก.ท.จ.แตงตั้งเลขานุการ        
หนึง่คน 
   (ข)  กรณีเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
หรือตําแหนงวชิาชีพเฉพาะระดับ 8  ข้ึนไป  หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเชี่ยวชาญเฉพาะระดับ 9  ข้ึนไป  
ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลงานประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถในงาน
ดานวชิาชพีนัน้โดยเฉพาะหรือมีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญในงานดานนัน้โดยเฉพาะ  ตามที ่
ก.ท. ประกาศกําหนด  โดยให ก.ท.จ.แตงตั้งเลขานกุารหนึง่คน 
  (3)  ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  ประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคล  และประเมินผลงานของพนักงานเทศบาลผูนั้น 
  (4)  ใหคณะกรรมการประเมนิผลงานตาม (2)  กําหนดแบบ  และวิธีการประเมิน              
คุณสมบัติของบุคคล  คุณลักษณะของบุคคล  และประเมินผลงาน  ตาม (3)  โดยตองมีรายการดงัตอไปนี ้

(ก) ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 
(ข) หนาที่ความรบัผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนง         

ที่จะประเมิน 
(ค) การประเมนิการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเลื่อนตาํแหนง 
(ง) เอกสารแสดงผลงานทางวิชาการในตําแหนงสายงานวทิยาศาสตรและ 

เทคโนโลยหีรือวิชาชพีเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะและตําแหนงทางวชิาการของพนกังนเทศบาล 
   (จ)  สรุปความเหน็ในการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
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  (5)  เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนกังานเทศบาลที่จะผานการประเมินเพื่อแตงตัง้ให
ดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมตํ่ากวาที ่ ก.พ.  กําหนดไวเปนมาตรฐานสําหรับ
ขาราชการพลเรือน 
  (6)  ใหนายกเทศมนตรีพจิารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น  โดยความ
เห็นชอบของ ก.ท.จ. 

  ขอ  98    การคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  
สําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาล  ตามขอ  94 (4)  ให ก.ท.จ.  เปนผูดําเนินการคัดเลือก 
  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ให ก.ท.จ.ดําเนนิการตามหลกัเกณฑและเงือ่นไข  ดังนี ้
  (1)  พนกังานเทศบาลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน  ตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรบั
ตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง  และตามประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
  (2)  ใหคณะกรรมการพนกังานเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก  จาํนวนไมนอย 
กวา  7  คน  ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเปนประธานกรรมการ           
นายกเทศมนตรีของเทศบาลที่มีตําแหนงวางที่จะทาํการคัดเลือก  ผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของ  และ       
ผูทรงคุณวุฒิอ่ืนเปนกรรมการ  โดยใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลแตงตั้งเลขานุการคนหนึ่ง 
  (3)  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคดัเลือกในแตละ
ตําแหนงใหเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดทายนี ้
  (4)  คณะกรรมการคัดเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ  กรรมการประเมินความเหมาะสม
กับตําแหนง  หรือเร่ืองอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับการคัดเลือกไดตามความจําเปน 
  (5)  ใหคณะกรรมการคัดเลือกกําหนดวัน  เวลา  สถานที่ดําเนินการคดัเลือกและระเบียบ
เกี่ยวกับการคัดเลือกไดเทาที่จําเปน  และไมขัดตอเกณฑและวิธกีารคดัเลอืกนี้  แลวใหประธานกรรมการ
ประกาศกอนวันดําเนนิการคัดเลือกไมนอยกวา  5  วันทาํการ 
  (6)  ใหคณะกรรมการคัดเลือกประกาศรับสมัครการคัดเลือก  โดยระบรุายละเอียดในเรื่อง
ชื่อตําแหนงทีจ่ะดําเนนิการคัดเลือกเพื่อแตงตั้ง  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธสิมัครเขา
รับการคัดเลือกสําหรับตําแหนงนัน้  วนั  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  เอกสารและหลกัฐานที่ใชในการสมัคร  
เกณฑและวธิกีารคัดเลือก  การประกาศผลการคัดเลือก  และเรื่องอืน่ ๆ  หรือขอความอื่นที่ผูสมัครควร 
ทราบ  โดยใหปดประกาศรับสมัครการคัดเลือกนั้นไวในที่เปดเผย  ณ  สถานที่รับสมัคร  และใหแจง        
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลทุกจังหวดัและสํานักงาน ก.ท. ทราบ  หรือจะประกาศทาง
วิทยกุระจายเสียงหรือทางอืน่ใดตามความเหมาะสมเพือ่ประชาสัมพนัธใหทราบโดยทั่วกันกอนวนัที่เร่ิมรับ
สมัคร 
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  (7)  ใหคณะกรรมการคัดเลือกจัดใหมีเจาหนาที่รับสมัคร  โดยใหมีกาํหนดเวลารับสมัคร
เขารับการคัดเลือกไมนอยกวา  15  วันทาํการ 
  (8)  ใหคณะกรรมการคัดเลือกประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลอืกกอนวัน
ดําเนนิการคัดเลือกไมนอยกวา  10  วันทาํการ 
  (9)  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งผูไดรับคัดเลือก  ใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาล
ตามลําดับที่ในประกาศผลการคัดเลือก  โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
  (10)  ในกรณทีี่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจาํนวนตาํแหนงวาง  และภายหลงัมีตําแหนง
วางเพิ่มอีก  กอ็าจใหเทศบาลแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกที่เหลืออยูในลาํดับที่  ถัดไปตามประกาศผลการ
คัดเลือกนั้นใหดํารงตําแหนงได  หรืออาจดาํเนนิการคัดเลือกใหมก็ได  ทั้งนี้  ใหอยูในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
  (11)  เมื่อมีการดําเนินการคดัเลือก  ตามทีก่ําหนดในขอ  5  นี้  ใหคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล  ดําเนินการดังนี ้
   (11.1)  แจงสาํเนาประกาศรับสมัครเขารับการคัดเลือกจํานวน  1  ชุด  ให
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  กอนวนัเริ่มรับสมคัรไมนอยกวา  7  วันทาํการ 
   (11.2)  เมื่อไดมีการดําเนินการคัดเลือกเสร็จส้ินแลวใหแจงสําเนาประกาศผลการ
คัดเลือกจํานวน  1  ชุด  ใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลภายใน  5  วนั  นบัแตวันประกาศผลการ
คัดเลือก 
   (11.3)  หากมกีารเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครเขารับการคัดเลือก
ประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  กาํหนดวนั  เวลา  และสถานที่ดําเนนิการคัดเลือก  ประกาศผล
การคัดเลือกและอื่น ๆ  นอกจากที่กําหนดไวเดิมใหรายงานสาํนกังาน ก.ท. ภายใน  3  วัน 

  ขอ  99    การคัดเลือกพนกังานครูเทศบาลเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ
ที่สูงขึน้สําหรับตําแหนงในสายงานศกึษานิเทศก  ตามขอ  94 (5)  ใหคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเปน
ผูดําเนนิการคดัเลือก 
  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลกําหนด  ภายใตกรอบกาํหนด  ดังนี ้
  (1)  พนกังานครูเทศบาลผูนัน้เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรบั
ตําแหนงทีจ่ะแตงตั้งและตามประกาศกาํหนดหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  โดยจัดทําคําขอตามแบบและเสนอใหผูบังคับบัญชารับรองและตรวจสอบ        
คุณสมบัติพรอมทั้งผลงานทางวิชาการ  (กรณีตําแหนงที่ตองประเมนิผลงานทางวิชาการ) 
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  (2)  ใหคณะกรรมการพนกังานเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงาน
และหรือความชํานาญการหรือความเชี่ยวชาญ  และผลงานทางวิชาการ  จาํนวนไมนอยกวา  5  คน  ดังนี ้
   (ก)  กรณีการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงศกึษานิเทศก  ต้ังแตระดับ 6           
ลงมาใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนกังาน
เทศบาลเปนประธานกรรมการ  ผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของ  ผูทรงคุณวุฒิทีม่ีความรูความสามารถใน
ตําแหนงนัน้ ๆ  หรือมีความรูความสามารถความเชีย่วชาญในสาขาวิชานัน้  หรือวชิาชีพนัน้เปนกรรมการ 
   (ข)  กรณีการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงศกึษานิเทศก  ต้ังแตระดับ 7          
ข้ึนไป  ใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความชํานาญการหรือความเชีย่วชาญและผลงาน      
ทางวิชาการประกอบดวยผูทรงคุณวุฒทิีม่ีความรูความสามารถในงานดานวิชาชีพนั้นโดยเฉพาะหรือมี
ความรูความสามารถเชี่ยวชาญในดานนัน้โดยเฉพาะ  และผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของ  ตามที่          
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกาํหนด  เปนกรรมการ 
  (3)  ใหคณะกรรมการประเมนิฯ  ตามขอ (2)  ประเมนิผลการปฏิบัติงาน  ความชาํนาญ
การหรือความเชี่ยวชาญและผลงานทางวิชาการ  ตามแบบที่กําหนดใหตามประกาศกําหนดหลกัเกณฑ 
การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงทีสู่งขึ้น 
  (4)  เกณฑการตัดสินการผานประเมนิฯ  ตามขอ (3)  เปนไปตามเกณฑทีก่ําหนดใน
ประกาศกาํหนดหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงทีสู่งขึ้น 
  (5)  ใหนายกเทศมนตรีพจิารณาเลื่อนและแตงตั้งพนักงานครูเทศบาล  สายงานศกึษา       
นิเทศกใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึน้  โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 

  ขอ  100    การคัดเลือกพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาเพื่อเลือ่นและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึ้น  ตามขอ  94 (6)  ใหคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเปนผูดําเนินการ      
คัดเลือก 
  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลกําหนดภายใตกรอบกําหนด  ดังนี ้
  (1)  การคัดเลอืกพนกังานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาสายงานผูสอนและสายงาน        
ผูสนับสนนุการสอนใหดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึน้ 
   (1.1)  พนักงานครูเทศบาลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง  และตามประกาศกาํหนดหลักเกณฑการเลื่อน
และแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศกึษาใหดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึ้น  โดยจัดทาํคําขอ
ตามแบบแลวเสนอใหผูบังคับบัญชาตามลาํดับชั้นรับรองและตรวจสอบคุณสบัติ  พรอมทั้งผลงานทาง       
วิชาการ  (กรณีตําแหนงที่จะตองประเมนิผลงานทางวิชาการ) 
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   (1.2)  ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิคุณภาพ
ของงาน  หรือผลการปฏิบัติงาน  ความชํานาญการหรือความเชีย่วชาญ  และผลงานทางวิชาการไมนอย
กวา  5  คน  ดังนี ้
    (ก)  กรณีการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงที่ไมตองประเมินผลงาน
ทางวิชาการ  ใหคณะกรรมการประเมนิคุณภาพของงาน  ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล  เปนประธานกรรมการ  ผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของ  เปนกรรมการ 
    (ข)  กรณีการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงที่จะตองประเมนิผลงาน
ทางวิชาการ  ใหคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงาน  ความชาํนาญการหรือความเชีย่วชาญ  และ
ผลงานทางวิชาการ  ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิทีม่ีความรูความสามารถในงานดานวิชาชพีนัน้โดยเฉพาะ
หรือมีความรูความสามารถเชี่ยวชาญในดานนั้นโดยเฉพาะ  และผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของ  ตามที ่            
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกาํหนดเปนกรรมการ 
   (1.3)  ใหคณะกรรมการประเมินตามขอ  (1.2)  ประเมินคณุภาพของงานหรือ        
ผลการปฏิบัติงาน  ความชํานาญการหรือความเชีย่วชาญและผลงานทางวิชาการ  ตามแบบที่กาํหนดให
ตามประกาศกาํหนดหลกัเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศกึษาใหดํารง
ตําแหนงและระดับที่สูงขึน้ 
   (1.4)  เกณฑการตัดสินการประเมินฯ  ตามขอ (1.3)  เปนไปตามเกณฑที่         
กําหนดในประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนกังานครเูทศบาลที่สังกดัสถานศึกษาใหดํารง
ตําแหนงและระดับที่สูงขึน้ 
   (1.5)  ใหนายกเทศมนตรีพจิารณาเลื่อนและแตงตั้งพนกังานครูเทศบาลที่สังกัด
สถานศกึษา  สายงานผูสอนและผูสนับสนุนการสอนใหดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึ้น  โดยความเหน็ชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
  (2)  การคัดเลอืกพนกังานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา  สายงานผูบริหารสถานศึกษา
ใหดํารงตําแหนงและระดับทีสู่งขึ้น 
   (2.1)  พนักงานครูเทศบาลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง  ตามมาตรฐานกําหนดตาํแหนงที่จะแตงตั้งและตามประกาศกาํหนดหลักเกณฑการเลื่อน
และแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศกึษาใหดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึ้น  โดยจัดทาํขอตาม
แบบหรือแบบรายงานขอมูลสถานศกึษาแลวเสนอใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นรับรองและตรวจสอบ      
คุณสมบัติ  พรอมทั้งผลงานทางวิชาการ  (กรณีตําแหนงที่จะตองประเมินผลงานวิชาการ) 
   (2.2)  ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน  ความชาํนาญการหรือความเชี่ยวชาญ  และผลงานทางวชิาการ  (กรณีการเลื่อนระดบัใหสูงขึ้น)  
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และประเมินคณุภาพปริมาณงานและสภาพของงานของในโรงเรียนและประเมินบุคคลผูครองตําแหนง          
(กรณีการเลื่อนตําแหนงและระดับสูงขึ้น)  จํานวนไมนอยกวา  5  คน  ดังนี ้
    (ก)  กรณีการเลื่อนและแตงตั้งพนกังานครเูทศบาลใหดํารงตําแหนงที่
ตองประเมินผลงานทางวิชาการ  ใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความชํานาญการหรือความ
เชี่ยวชาญและผลงานทางวิชาการ  ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิทีม่ีความรูความสามารถในวิชาชีพนัน้  
โดยเฉพาะหรอืมีความรูความสามารถเชี่ยวชาญในดานนั้นโดยเฉพาะและผูแทนสวนราชการที่เกีย่วของ
ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดเปนกรรมการ 
    (ข)  กรณีการเลื่อนและแตงตั้งพนกังานครเูทศบาลใหดํารงตําแหนงที่
ตองประเมินคณุภาพปริมาณงานของโรงเรียน  ใหคณะกรรมการประเมินคุณภาพปริมาณงานและสภาพ
ของงานของโรงเรียนและประเมินบุคคลผูครองตําแหนง  ประกอบดวยผูทรงคุณวฒุทิี่มีความรู
ความสามารถในวิชาชีพนั้นโดยเฉพาะหรือมีความรูความสามารถเชี่ยวชาญในดานนัน้โดยเฉพาะและ
ผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของ  ตามที่คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกําหนดเปนกรรมการ 
 
 
   (2.3)  ใหคณะกรรมการประเมินตามขอ  (2.2)  ประเมินผลการปฏิบัติงาน   
ความชาํนาญการหรือความเชี่ยวชาญและผลงานทางวิชาการ  (กรณีการเลื่อนระดับใหสูงขึ้น)  และ
ประเมินคุณภาพปริมาณงานและสภาพของงานของโรงเรียน  และประเมินบุคคลผูครองตําแหนง             
(กรณีการเลื่อนตําแหนงและระดับที่สูงขึน้)  ตามแบบทีก่ําหนดใหตามประกาศกาํหนดหลักเกณฑการเลื่อน
และแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศกึษาใหดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึ้น 
   (2.4)  เกณฑการตัดสินการประเมินฯ  ตามขอ  (2.3)  เปนไปตามเกณฑที ่      
กําหนดไวตามประกาศกาํหนดหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลทีสั่งกัดสถานศกึษาให
ดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึ้น 
   (2.5)  ใหนายกเทศมนตรีพจิารณาเลื่อนและแตงตั้งพนกังานครูเทศบาลที่สังกัด
สถานศกึษา  สายงานผูบริหารสถานศึกษา  ใหดํารงตาํแหนงและระดับที่สูงขึน้  โดยความเห็นชอบ            
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

  ขอ  101    การดําเนินการตามหมวดนี้  หากเทศบาลใดมีความประสงคและสามารถที่จะ
ดําเนนิการเองไดก็ใหกระทาํได  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 
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หมวด  5 
การบรรจุและแตงต้ัง 

ขอ  102    การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล  เพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงใดในเทศบาล  ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนัน้ โดยบรรจุและแตงตั้ง    
ตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได 

กรณีเทศบาลไมมีบัญชีผูสอบแขงขันไดในตําแหนงใด อาจบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขัน
ไดโดยขอใชบัญชีผูสอบแขงขันของ ก.ท.จ. อ่ืน เทศบาลอืน่  หรือ คณะกรรมการขาราชการหรือพนกังาน
สวนทองถิ่นอืน่ หรือองคกรปกครองสวนทองถิน่  หรือสวนราชการอืน่ในตําแหนงเดียวกนักับตําแหนงที่จะ
บรรจุเขารับราชการหรือตําแหนงอื่นที่กาํหนดคุณวุฒิตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรบัตําแหนงทีก่าํหนดใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงนัน้  

สําหรับผูสอบแขงขันไดตามบัญชีผูสอบแขงขันไดในบัญชีของคณะกรรมการพนักงาน    
เทศบาลอืน่หรอืของเทศบาลอื่นตามวรรคสอง  แตไมประสงคจะไปบรรจุแตงตั้งตามที่เทศบาลขอใชบัญชี  
ยังถือวาเปนผูสอบแขงขันได  ตามบัญชีผูสอบแขงขันไดตามบัญชีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเดิมหรือ
ตามบัญชีของเทศบาลเดิม 

มิใหนาํความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับในกรณี การบรรจุและแตงตั้งตาม ขอ 104 ขอ 105     
ขอ 110  ขอ 116   และขอ 120 

ขอ  103    ผูสอบแขงขันได ซึ่งอยูในลาํดับที่ที่จะไดรับบรรจุ และแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ใด ถาปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม โดยไมไดรับการยกเวนจาก ก.ท.จ. ในกรณทีี่           
ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามทีก่ําหนดในหมวด 1 วาดวยคุณสมบติัและลักษณะตองหาม
เบื้องตน หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนง โดยไมไดรับอนุมัติยกเวนจาก  ก.ท. อยูกอนหรือ      
ภายหลงัการสอบแขงขันจะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงนัน้ไมได 

  ขอ  104    ในกรณีที่มีเหตุผลและความจาํเปนอยางยิง่ เพื่อประโยชนแกราชการที่จะตอง
บรรจุบุคคลที่มีความรู  ความสามารถ  และความชาํนาญสูง เขารับราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญหรอื
ผูชํานาญการ  ก.ท.จ.อาจมมีติใหความเหน็ชอบ  ตามทีเ่ทศบาลรองขอใหบรรจุและแตงตั้งจากผูไดรับการ
คัดเลือก  สําหรับการกําหนดระดับของตําแหนงทีจ่ะแตงตั้งและเงื่อนไขที่จะใหไดรับ  ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.ท. กําหนด 

  ขอ  105    เทศบาลที่จะเสนอขอให ก.ท.จ. พิจารณาใหความเหน็ชอบ เพื่อบรรจุบุคคลเขา
รับราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญ  หรือผูชํานาญการจะตองมีลักษณะตอไปนี้ 
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(1) ลักษณะหนาที ่ความรับผิดชอบของเทศบาล  มีความจําเปนทีจ่ะตองใชบุคลากร 
ผูที่มีความรู ความสามารถและความชาํนาญงานในระดบัผูเชี่ยวชาญ หรือผูชํานาญการหรือผูทีม่คีวามรู  
ความสามารถและความชาํนาญงานเทยีบไดในระดับเดียวกนั  

(2) มีการกาํหนดตําแหนงผูเชี่ยวชาญ หรือผูชาํนาญการ เพือ่รองรับลักษณะหนาที ่
ความรับผิดชอบตาม (1)  โดยพิจารณากาํหนดระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับความยากและคณุภาพ         
ของงานในตาํแหนงนัน้ ดังนี ้

        (ก)  ตําแหนงผูเชี่ยวชาญ กําหนดเปนตําแหนงระดบั 9   
          (ข)  ตําแหนงผูชํานาญการ  กําหนดเปนตําแหนงระดับ 6  ระดับ 7  หรือระดับ 8   

  ขอ  106    กรณีเทศบาล  มคีวามจาํเปนอยางยิ่งเพื่อประโยชนแกราชการที่จะตองบรรจุ
บุคคลเขารับราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญ หรือผูชํานาญการในเทศบาล  ใหเสนอเหตุผลและความจําเปน 
คําชี้แจง ประวัติและผลงานของผูที่จะบรรจุเขารับราชการ ซึ่งจะตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถและ
ความชาํนาญงานสูงในระดับผูเชี่ยวชาญหรือผูชํานาญการ แลวแตกรณี และมีความเหมาะสมกบั       
ลักษณะงานในตําแหนงที่ขอบรรจุและแตงตั้ง โดยพิจารณาจากคุณวฒุิการศึกษา  ประวัติการทํางาน       
และผลงานที่ไดปฏิบัติมา ตามแบบทีก่ําหนดทายประกาศนี้ ให ก.ท.จ. พิจารณา 
  ในเหตุผลคําชีแ้จงตามวรรคหนึง่  ใหแสดงรายละเอียด  ดังนี ้
  (1)  บุคคลที่จะบรรจุเขารับราชการ คุณวฒุิ  ตําแหนงทีจ่ะบรรจุ และระดับตําแหนง  
  (2)  รายละเอยีดหนาที่ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานของตาํแหนงที่จะบรรจ ุ
  (3)  เหตุผลความจําเปนในการขอบรรจุบุคคลผูนี้ 
  (4)  ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับจากการบรรจุบุคคลผูนี ้

  ขอ  107    กรณีที่เทศบาลขอบรรจุบุคคลเขารับราชการตามขอ  105  แตยังไมไดกําหนด
ตําแหนงผูเชี่ยวชาญ  หรือผูชํานาญการตามทีก่าํหนดในขอ  105 (2)  ใหเทศบาลเสนอขอกําหนดตําแหนง
ผูเชี่ยวชาญหรอืผูชํานาญการให ก.ท.จ.พิจารณาใหความเหน็ชอบกอน  โดยกาํหนดเปนตําแหนงสายงาน
ตามลักษณะงานและกาํหนดระดับตําแหนงตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงที ่ ก.ท. กําหนดแลวเสนอให        
ก.ท.พจิารณาใหความเหน็ชอบ 
  สําหรับกรณีการขอกําหนดตําแหนงดังกลาวเปนการกาํหนดตําแหนงสายงานใหม  ซึง่เปน
สายงานที ่ก.ท. ยงัไมไดกาํหนดมาตรฐานกําหนดตําแหนงของสายงานนั้น  ในการขอกําหนดตําแหนง     
ดังกลาวใหเทศบาลจัดทํารางมาตรฐานกาํหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนัน้เสนอไปพรอมกันดวย         
ทั้งนี้  เพื่อแสดงใหทราบถงึประเภทตําแหนง  ชื่อตําแหนงสายงานลกัษณะงานโดยทัว่ไป  หนาที่และ    
ความรับผิดชอบของตําแหนง  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงและระดับ
ตําแหนง 
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  ขอ  108    เมือ่ ก.ท.จ.  ไดเห็นชอบการบรรจุบุคคลใดเขารับราชการในฐานะผูเชีย่วชาญ 
หรือผูชํานาญการ ในตาํแหนงใด ระดับใด แลว ให ก.ท.จ. กาํหนดอันดับเงินเดือนและขั้นเงนิเดือนที่จะให
ไดรับ  โดยขั้นเงินเดือนทีจ่ะใหไดรับดังกลาว ก.ท.จ. ใหไดรับในข้ันที่ไมตํ่ากวาจุดกึ่งกลางระหวางขัน้สูง 
และขั้นต่ําของอันดับเงนิเดือนที่ผูนั้นไดรับ 

ขอ  109    ในกรณีที่มีเหตุพเิศษที่  ก.ท.จ. เห็นวา ไมจําเปนตองดําเนนิการสอบแขงขัน           
อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไดในกรณีดังนี ้

(1) การบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง หรือทนุของเทศบาลเพื่อ 
ศึกษาวชิาในประเทศหรือตางประเทศ  

(2)  การบรรจแุละแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒทิี่  ก.ท. กําหนดใหคัดเลือกเพื่อ   
บรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษ 

(3)  การบรรจแุละแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่  ก.ท.จ. อนุมัติให                  
สวนราชการใดจัดใหมีการศกึษาขึน้ เพื่อเขารับราชการในเทศบาลโดยเฉพาะ 

(4)  การบรรจแุละแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซึ่งไมสามารถมารับการบรรจุได เมื่อถึง  
ลําดับทีท่ี่สอบได เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหาร ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร
และไดมารายงานตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนัน้สอบได ถูกยกเลิกไปแลว 

(5)  การบรรจแุละแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซึ่งถูกยกเลกิการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได 
เนื่องจากไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว  แตมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่
สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาทีท่างราชการจะบรรจุและแตงตั้ง 

(6)  กรณีการบรรจแุละแตงตั้งบุคคลที่มีความรูความสามารถและความชํานาญสูงเขา
รับราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญหรือผูชํานาญการ 

ขอ  110    พนักงานเทศบาลผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหารตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เมื่อผูนั้นพนจากราชการทหาร โดยมิไดกระทําการใด ๆ  ในระหวางรับ
ราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรงหรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชัว่อยางรายแรง และผูนั้นไม
เปนผูขาดคุณสมบัติ และมลัีกษณะตองหามตามที่กาํหนดในหมวด 1 หากประสงคจะเขารับราชการเปน
พนักงานเทศบาลในเทศบาลเดิม  ภายในกําหนดหนึง่รอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร  ใหส่ัง
บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในเทศบาลได 

พนักงานเทศบาล ซึง่ไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึง่ ใหมีสิทธิไดนับวนัรับราชการ 
กอนถกูสั่งใหออกจากราชการ รวมกับวนัรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและวัน
รับราชการเมือ่ไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกนัเพื่อประโยชนตามประกาศนี้ และ
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ตามกฎหมายวาดวยบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถิ่นเสมือน วาผูนัน้ มิไดเคยถูกสัง่ใหออกจาก      
ราชการ 

ขอ  111    เมือ่พนักงานเทศบาลผูใดออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา 
ดวยการรับราชการทหาร ใหเทศบาลสงวนตําแหนงในระดับเดียวกนัไวสําหรับบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการ 

  ขอ  112    พนักงานเทศบาลผูที่ไดออกจากราชการไปรับราชการทหาร  ตามขอ 111   
หากผูนัน้ประสงคจะขอกลบัเขารับราชการในเทศบาลเดิมจะตองยืน่คําขอพรอมดวยหนงัสือรับรองประวัติ
การรับราชการทหารตามแบบที่กําหนดทายประกาศนี้ ภายใน  180 วนั นับแตวันพนจากราชการทหาร 

 

ขอ  113    ใหเทศบาลตรวจสอบเอกสารและประวัติการรับราชการทหาร  ตามขอ 112   
หากเหน็วาเปนเอกสารที่ถกูตอง และผูนั้นไดพนจากราชการทหารโดยมิไดกระทําการใด ๆ  ในระหวางรับ
ราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรง   หรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง  และผูนั้น
ไมเปนผูขาดคณุสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม อีกทั้งไดผูนั้นไดยืน่คําขอบรรจุกลับเขารับราชการภายใน 
180  วันนับแตวันพนจากราชการทหาร  ก็ใหนายกเทศมนตรี  โดยความเหน็ชอบของ ก.ท.จ. ส่ังบรรจุ          
ผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในระดับเดิมที่สงวนไว  โดยให
ไดรับเงินเดือน ดังนี ้

(1)  ในกรณีทีผู่กลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต 6 เดือนขึ้นไป                
แตไมถึง 1 ป ใหส่ังบรรจุผูนัน้กลับเขารับราชการเปนพนกังานเทศบาล โดยใหรับเงินเดือนในอนัดับเดิมและ
ในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกินครึ่งขั้น 

        ถามีเศษของ 6 เดือนทีไ่ปรับราชการทหาร เมื่อนําเศษที่เหลือไปรวมกับระยะ         
เวลาในการปฏิบัติงานของครึ่งปที่แลวมาของผูนั้นกอนออกไปรับราชการทหารแลวไดครบ 6 เดือน ก็ให        
ส่ังบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดอีกไมเกิน               
คร่ึงขั้น   

(2)  ในกรณีทีผู่กลับจากราชการทหาร มีเวลารับราชการทหารครบ 1 ป ใหผูมีอํานาจ        
ส่ังบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล  โดยใหไดรับเงนิเดือนในอันดบัเดิมและในขัน้ที่สูง
กวาเดมิไดไมเกินปละหนึ่งขัน้ 

(3)  ในกรณีทีผู่กลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต 1 ป ข้ึนไปเศษ           
ของปที่ไปรับราชการทหารทีเ่หลือจากการพิจารณาตามเกณฑขอ (2) แลวหากมีระยะเวลาเหลอืครบ  6 
เดือน ใหส่ังบรรจุผูนั้นโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิม เพิม่จากขอ (2) ไดอีก         
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ไมเกินครึ่งขั้นสําหรับระยะเวลาที่คํานวณไดครบ 6 เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการคํานวณครั้ง      
สุดทายแตไมครบ 6 เดือน ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑ ขอ  (1) วรรคสอง 
  ทั้งนี้  การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม  ตามขอ (1) ขอ (2) และ ขอ (3) นั้น  จะตอง 
ไมไดรับประโยชนมากกวาผูที่มิไดออกจากราชการไปรับราชการทหารและตองไมเกินขั้นสงูของอนัดับ        
เงินเดือนสําหรับตําแหนงระดับเดิม 

ขอ  114    ในการบรรจุผูไปรับราชการทหารกลับเขารับราชการ หากผูใดไมเคยไดรับการ 
บรรจุ และแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ข้ึนไป ซึ่งตองใชวฒุิปริญญาตรี หรือ
เทียบไดไมตํ่ากวานี้ข้ึนไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงใน
สายงานดงักลาว ผูนัน้จะตองอยูในเกณฑที่กําหนดในหมวด 6 วาดวยการยายพนักงานเทศบาล ดวย 

ขอ  115    พนักงานเทศบาลที่ออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวย 
การรับราชการทหาร กอนวนัที่ประกาศนีม้ีผลใชบังคับ หากพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย
และประสงคจะเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลในเทศบาลเดิม ภายในกาํหนดหนึ่งรอยแปดสบิวันนับ
แตวันพนจากราชการทหาร  ใหนําความทีก่ําหนดไวในขอ 111  ขอ 112  มาใชบังคับแกพนกังานเทศบาล 
ที่กลาวถงึโดยอนุโลม   

ขอ  116    พนักงานเทศบาลผูใดออกจากราชการไปแลว  และไมใช เปนกรณีออกจาก 
ราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ถาสมคัรเขารับราชการและเทศบาลตองการจะรบัผูนั้นเขา
รับราชการ ใหผูสมัครกลับเขารับราชการตองยื่นคาํขอตามแบบ และเอกสารประกอบ ดังนี ้

(1) ใบรับรองแพทย ซึ่งรับรองไวไมเกิน 60 วัน นับแตวันที่ออกใบรับรองถึงวันที่ยืน่            
ขอกลับเขารับราชการ 

(2) สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล 
(3) หนงัสือรับรองความรู ความสามารถ และความประพฤติของผูบังคับบัญชาเดิม           

ซึ่งมีตําแหนงตั้งแตระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไป 
(4) สําเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรที่เกี่ยวของกบัตําแหนงทีจ่ะบรรจุ 
(5) สําเนาทะเบียนบาน 
(6) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
(7) สําเนาหนังสือสําคัญการสมรส หลักฐานอนุญาตใหเปลีย่นชื่อตัว ชื่อสกุล                  

หรือหนังสอืรับรองวาเปนบคุคลคนเดียวกัน (ถาม)ี 
(8) สําเนาคําสัง่อนุญาตใหออกจากราชการ 

ขอ  117    ใหเทศบาลตรวจสอบเอกสารตามขอ 116 และประวัติการรบัราชการและ        
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การทาํงานทุกแหงของผูสมคัร และใหสอบถามไปยงัสวนราชการหรือหนวยงานที่เกีย่วของเพื่อใหได       
รายละเอียดขอเท็จจริงมากที่สุดมาประกอบการพิจารณา 

ขอ  118    การพิจารณาเพื่อบรรจุผูที่ออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการ ให      
พิจารณาตามหลักเกณฑดังนี ้

(1) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบติัและไมมีลักษณะตองหาม หรือไดรับ
การยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามสาํหรบัพนักงานเทศบาล 

(2) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรบัตําแหนงทีจ่ะบรรจุ           
และแตงตั้งตามที่  ก.ท. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตาํแหนง หรือไดรับอนุมัติจาก ก.ท.  

(3)  กรณีบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที ่ ก.ท. กําหนดใหเปนตําแหนงทีม่ีระดับ
ควบในสายงานใด ตองไมมผูีสอบแขงขันไดหรือผูสอบคัดเลอืกไดในตําแหนงระดับใดระดับหนึ่งที่เปน    
ระดับควบในสายงานนัน้ ข้ึนบัญชีรอการบรรจุหรือเลื่อนระดับตําแหนงอยู และกรณีบรรจุและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงที่ ก.ท. มิไดกําหนดใหเปนตาํแหนงที่มีระดบัควบ ตองไมมีผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงนั้น 
ข้ึนบัญชี รอการเลื่อนระดับตําแหนงอยู   เวนแต ผูที่จะกลับเขารับราชการนัน้ เปนผูที่ออกจากราชการไป
ดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือสมัครรับเลือกตั้งสมาชกิสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภา
ทองถิน่ หรือผูบริหารทองถิน่ หรือลาออกจากราชการเพือ่ติดตามคูสมรสไปรับราชการ ณ ตางประเทศ          
หรือเปนผูที่ออกจากราชการไปเพราะถกูยบุเลิกตําแหนง  

ขอ  119    การบรรจุและแตงตั้งผูสมัครกลบัเขารับราชการตามที่ประกาศนี้  ใหนายก                
เทศมนตรี  โดยความเหน็ชอบของ ก.ท.จ. ส่ังบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม  
และใหไดรับเงินเดือนไมสูงกวาขั้นที่เคยไดรับอยูเดิมกอนออกจากราชการ 

ขอ  120    การบรรจุและแตงตั้งจากขาราชการประเภทอื่น หรือพนกังานสวนทองถิน่อื่น 
ผูขอโอนมาเปนพนักงานเทศบาลใหเปนไปตามทีก่ําหนดในหมวด 8 

ขอ  121    ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานเทศบาล  ตําแหนงใดตองมี        
คุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงในมาตรฐานกาํหนดตําแหนงที ่ก.ท. กําหนด 

ปริญญา ประกาศนยีบัตรวชิาชีพ หรือคุณวุฒิใดเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ใหหมายถึงปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวฒุิที่ ก.พ. ก.ค. หรือ  ก.ท. รับรอง 

กรณีมีเหตุผลความจาํเปน  ก.ท.  อาจใหความเหน็ชอบในการกาํหนดคุณสมบติัเฉพาะ
สําหรับตําแหนงที่แตกตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงตามที่กาํหนดไวในมาตรฐานกาํหนด
ตําแหนงก็ได 
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  ขอ  122    ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนง
ใดในเทศบาล   หากภายหลงัปรากฎวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเบื้องตนโดยไมไดรับการ          
ยกเวนจาก ก.ท.จ.ในกรณีทีข่าดคุณสมบัติตามที่กาํหนดในหมวด 1 วาดวยคุณสมบติัและลักษณะตองหาม 
หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นโดยไมไดรับอนุมัติยกเวนจาก ก.ท.อยูกอนก็ดี  หรือมีกรณีตอง
หาอยูกอนและภายหลงัเปนผูขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีตองหานั้นก็ดี  ใหนายกเทศมนตร ีโดยความ
เห็นชอบของ  ก.ท.จ.  ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน แตทัง้นี ้ไมกระทบกระเทือนถงึการใดที่ผูนัน้ได
ปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาที่ และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับ หรือ  มีสิทธิจะไดรับ
จากทางราชการกอนมีคําสั่งใหออกนัน้   และถาการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลว  ใหถือวา เปน       
การสั่งใหออกเพื่อรับบําเหนจ็บํานาญเหตทุดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ          
สวนทองถิ่น 

ขอ  123    การบรรจุและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงที่  ก.ท.  ยังมิไดกาํหนด
ตําแหนง จะกระทํามิได 

ขอ  124    ผูใดไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนกังานเทศบาล  ใหมีการทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการของพนกังานเทศบาล  โดยใหมีระยะเวลาไมนอยกวา 6 เดือน แตไมเกนิ 9 เดือน และการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตองดําเนนิการในรูปคณะกรรมการ  และในกรณีที่ไมผานการ
ประเมินไมควรใหรับราชการตอไปก็ใหส่ังใหผูนัน้ออกจากราชการได โดยไดรับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ.   

ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึง่ใหถือเสมือนวา ผูนัน้ไมเคยเปนพนกังาน             
เทศบาล แตทัง้นี้ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาทีร่าชการ หรือการรับเงินเดือน  หรือผลประโยชนอ่ืน
ใดที่ไดรับจากราชการในระหวางที่ผูนัน้อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ขอ  125    ใหผูไดรับการบรรจุจากผูสอบแขงขันได หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีทีม่ีเหตุ        
พิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงพนักงานเทศบาล  และ           
ขาราชการประเภทอื่น หรือพนกังานสวนทองถิน่อืน่ที่อยูในระหวางทดลองปฏิบัติงาน   ซึ่งโอนมาบรรจุและ
แตงตั้งเปนพนกังานเทศบาล ตองทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง 

  ขอ  126    ภายใตบังคับขอ  135 (2)  ใหผูไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาล 
ตามขอ 125  ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งเปนเวลาหกเดือนนับแตวนัเขาปฏิบัติ
หนาที่ราชการเปนตนไป 
  ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดาํเนนิการในเรือ่งการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยาง              
จริงจัง  มีความเที่ยงธรรมและไดมาตรฐานในอนัที่จะใหการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนกระบวน          
การเลือกสรรบุคคลเขารับราชการอยางมปีระสิทธิภาพ 
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  ขอ  127    ใหเทศบาลกาํหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดตาม
ความเหมาะสม  แตอยางนอยตองประกอบดวยความรูที่ใชในการปฏิบัติหนาที ่ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
รวมกับผูอ่ืน  ความสนใจทีจ่ะพัฒนาตนเอง  คุณธรรม  การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณและ          
การรักษาวนิัย  ความประพฤติ  การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบแบบแผนและขอบังคับของทางราชการ 
  วิธีการประเมนิและมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที ่                    
ราชการใหเปนไปตามที่เทศบาลกําหนด  แลวรายงานให ก.ท.จ.  ทราบ 

  ขอ  128    ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติ        
หนาที่ราชการ 
  ใหผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมอบหมายงานใหผูทดลองปฏิบัติ           
หนาที่ราชการปฏิบัติ  และแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทราบอยางชัดเจนเกีย่วกับวิธีการปฏิบัติ         
งาน การประพฤติตน รายการประเมิน วิธีการประเมนิ และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการ     
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

  ขอ  129   ใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทํารายงานการปฏิบัติหนาที่ราชการของตน       
เสนอผูมหีนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามแบบและวิธกีารที่เทศบาลกําหนด 

ขอ  130    ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที ่
ราชการ  ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอีกจํานวนสองคน  ซึง่อยางนอยตองแตงตั้งจากผูมี
หนาที่ดูแล การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหนึ่งคน  พนกังานเทศบาลผูเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ    
ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอีกหนึง่คน 

  ขอ  131    ใหคณะกรรมการทําหนาที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของ                 
ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามรายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมิน
ที่กําหนดไว ในขอ  127  ทําการประเมนิสองครั้ง  โดยประเมินครั้งแรกเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
มาแลวเปนเวลาสามเดือนและประเมินครัง้ที่สอง  เมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่หนาที่ราชการครบหกเดือน  เวน
แต  คณะกรรมการไมอาจประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในแตละครั้งไดอยางชัดแจง  
เนื่องจาก   ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดลาคลอดบุตร  ลาปวยซึง่จําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน  ลา
ปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาทีห่รือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติ
ราชการตามหนาที่  หรือลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  คณะกรรมการจะประเมิน
ผลรวมเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลวก็ได 
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  ในกรณีที่มกีารขยายระยะเวลาทดลองปฏบัิติหนาที่ราชการตามขอ  135 (2)  เมื่อครบ
กําหนดระยะเวลาที่ขยายแลวใหประเมนิอกีครั้งหนึ่ง 

  ขอ  132    ผลการประเมนิของคณะกรรมการใหเปนไปตามเสียงขางมาก  และในกรณีมี
กรรมการที่ไมเห็นดวยอาจทาํความเหน็แยงรวมไวก็ได 

  ขอ  133    เมือ่คณะกรรมการไดดําเนินการตามขอ  131  แลว  ใหประธานกรรมการ   
รายงานผลการประเมินตอนายกเทศมนตรีตามแบบรายงานทายประกาศนี้ 
       (1)  ในกรณีที่ผลการประเมินไมตํ่ากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กาํหนดไวในขอ  127                 
ใหรายงานเมือ่ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลว   หรือเมื่อส้ินสุดระยะเวลาที่ขยายตาม                     
ขอ 135 (2)  แลว 
       (2)  ในกรณีที่ผลการประเมินต่าํกวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ  127  ให          
รายงานเมื่อเสร็จส้ินการประเมินแตละครั้ง 

ขอ  134    เมือ่นายกเทศมนตรีไดรับรายงานตามขอ  133 (1) แลว ใหประกาศวาผูทดลอง 
ปฏิบัติหนาที่ราชการนั้นเปนผูผานการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการพรอมแจงใหผูนัน้ทราบ และรายงาน
ตามแบบรายงานทายประกาศนี้  ไปยงั ก.ท.จ. ภายในหาวันทําการนับแตวันประกาศ 

  ขอ  135    เมือ่นายกเทศมนตรีไดรับรายงานตามขอ  133 (2)  ใหดําเนินการดังนี ้
       (1)  ในกรณีที่เหน็ควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการออกจากราชการใหนายก           
เทศมนตรีแสดงความเหน็ในแบบรายงานตามขอ 133 และมีคําสั่งใหผูนัน้ออกจากราชการโดยความ          
เห็นชอบของ ก.ท.จ.  ภายในหาวนัทาํการนับแตวันที่ไดรับรายงานพรอมกับแจงใหผูนั้นทราบ  และสง
สําเนาคําสัง่ใหออกไปยัง ก.ท.จ.  ภายในหาวันทําการนบัแตวันทีม่ีคําสั่ง 
       (2)  ในกรณีที่เหน็ควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
ตอไปจนครบหกเดือน  หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปอีกระยะหนึง่เปนเวลาสาม
เดือน  แลวแตกรณี  ใหแสดงความเหน็ในแบบรายงาน  แลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูมีหนาที่
ดูแลการทดลองปฏบัิติหนาที่ราชการ  และคณะกรรมการทราบ  เพื่อทําการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
และประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป 
       ในกรณีที่ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการจนสิน้สุด
ระยะเวลาที่ขยายแลว  และนายกเทศมนตรีไดรับรายงานวาผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูนัน้ยงั
ตํ่ากวาเกณฑหรือมาตรฐานอีก    ใหนายกเทศมนตรีมีคําสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ  โดยนาํความใน (1) 
มาใชบังคับโดยอนุโลม 
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  ขอ  136    การนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนเดือนตามประกาศนี ้ใหนับวนั     
ที่ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไมไดมาปฏิบัติงานรวมเปนเวลาทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการดวย  และให
นับวนัเขาปฏบัิติหนาที่ราชการวนัแรกเปนวนัเริ่มตน  และนับวนักอนหนาจะถงึวนัที่ตรงกับวันเริม่ตนนัน้ของ
เดือนสุดทายแหงระยะเวลาเปนวนัสิ้นสุดระยะเวลาถาไมมีวนัตรงกนัในเดือนสุดทาย  ใหถือเอาวนัสุดทาย
ของเดือนนัน้เปนวนัสิ้นสุดระยะเวลา 

  ขอ  137    พนักงานเทศบาลซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ผูใดไดรับ         
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึน้ตามวุฒ ิ ยาย  โอน  หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหารแลวไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนพนกังานเทศบาลอีก  ใหทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ    ดังนี้ 

(1) กรณีไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในระดบัสูงขึ้นในสายงานเดิมตามวฒุิที่ไดรับ 
เพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้น  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องไปกับ
ตําแหนงเดิม  ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นในตางสายงานใหเร่ิมทดลองปฏิบัติหนาที ่        
ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม 
       (2)  กรณียายไปดํารงตําแหนงในสายงานเดิม  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและ        
นับเวลาทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการตอเนือ่งกับตําแหนงเดิม  ถายายไปดํารงตําแหนงในตางสายงานให
เร่ิมทดลองปฏบัิติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏบัิติหนาที่ราชการใหม 
       (3)  กรณีโอนมาดาํรงตําแหนงใหม  ใหเร่ิมทดลองปฏบัิติหนาที่ราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม  เวนแตกรณีโอนโดยบทบัญญติัของกฎหมายใหทดลองปฏิบัติหนาที่         
ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม 
       (4)  กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ    
ทหาร  เมื่อไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาล ไมวาในสายงานเดิมหรือตางสายงาน  ใหทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดมิ 

ขอ  138    พนักงานเทศบาลผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงใดแลว    หากภายหลัง
ปรากฏวาเปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งผูนัน้
ใหกลับไปดํารงตําแหนงเดมิ  หรือตําแหนงอื่นในระดับเดยีวกับตําแหนงเดิมที่ผูนัน้มคุีณสมบัติตรงตาม          
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยพลัน โดยความเหน็ชอบของ  ก.ท.จ. แต ทัง้นี ้  ไมกระทบกระเทือนถึง
การใดที่ผูนัน้ไดปฏิบัติไปตามอาํนาจหนาที่  และการรับเงินเดือน   หรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับ หรือมี
สิทธิจะไดรับจากทางราชการในระหวางที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที ่ ผูนัน้มีคุณสมบัติไมตรงตาม       
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
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ผูที่ไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเดมิหรือตําแหนงอื่นตามวรรคหนึง่  ใหรับเงนิ          
เดือนในขั้นทีพ่ึงจะไดรับตามสถานภาพเดิม และใหถือวาผูนั้นไมมีสถานภาพอยางใดในการที่ไดรับแตงตั้ง       
ใหดํารงตําแหนงที่ตนมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนัน้ 

ขอ  139    ในกรณีเทศบาลมีตําแหนงผูบริหารและสายงานผูบริหารสถานศกึษาที่มผูีดํารง 
ตําแหนงอยูเดมิวางลง ใหเทศบาลรายงานตําแหนงวางนัน้ให  ก.ท.จ.  ทราบภายใน  7  วนั และให  ก.ท.จ. 
ดําเนนิการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่วางนัน้  ภายใน 90 วัน นับแตวันที่ตําแหนงนั้นวางลง  
กรณีที่เทศบาลไมประสงคจะบรรจุและแตงตั้งแทนตําแหนงวาง  ใหรายงานเหตุผลความจาํเปนเพื่อขอ
ความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. 
  ในการดําเนนิการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหาร  
สถานศกึษาทีว่าง ตามวรรคหนึง่  ให  ก.ท.จ. พิจารณาดาํเนนิการวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธ ี ดังตอไปนี้ 
      (1)  ใหเทศบาลดําเนินการรับโอนพนกังานเทศบาลจากเทศบาลอืน่มาแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาที่วางภายใน  15  วนั  นับแตตําแหนงวางตามขอ 159 
      (2)  ใหประกาศรับสมัครเพื่อรับโอนพนกังานเทศบาลในตําแหนงและระดับเดียวกบั
ตําแหนงทีว่าง  เพื่อใหคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อโอนพนักงานเทศบาลอื่นมาแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงทีว่าง
ตามขอ  160 
      (3)  ใหดําเนินการโดยวิธกีารสอบคัดเลือก  หรือการคดัเลือกเพื่อเลือ่นระดับสูงขึน้แทน
ตําแหนงทีว่างตามหมวด 4  วาดวยการคัดเลือก 
      (4)  ใหดําเนินการเปดรับสมัครเพื่อรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอืน่หรือขาราชการ
ประเภทอื่น  ตามขอ 171    ทั้งนี้  โดยใหดําเนนิการรวมกับการโอน  โดยวิธีการคัดเลือกตาม  (2) ดวย  และ         
ผูจะขอใหรับโอนจะตองมีระดับตําแหนงไมตํ่ากวาตําแหนงทีจ่ะแตงตั้งนัน้ 
      กรณีที่ดําเนินการตามวรรคสอง  ภายในระยะเวลาทีก่ําหนดแลว  ยังไมสามารถสรรหา
บุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงวางดงักลาวได  หากปลอยทิง้ไวอาจเกิดความเสยีหายอยางรายแรงตอ
การบรหิารงานของเทศบาล  และเพื่อใหพนักงานเทศบาล  แตละแหงมีโอกาสโอนไปปฏิบัติหนาทีใ่น
ระหวางเทศบาลดวยกนัได  เมื่อไดรับรายงานจาก ก.ท.จ.  ให ก.ท. พิจารณาและมีมติใหโอนพนกังาน         
เทศบาลจากเทศบาลหนึง่ไปแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาลของเทศบาลอีกแหงหนึง่ทีม่ิไดอยูในจังหวัด
เดียวกนัได  โดยใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิมและไดรับเงินเดือนในขั้นทีไ่มสูงกวาเดิม 
       ในการพิจารณาของ ก.ท. ตามวรรคสาม  ใหพิจารณาวาเหตุผลความจาํเปนของ        
เทศบาล  โดยให ก.ท.จ.เปนผูรับเร่ืองราวและตรวจสอบขอเท็จจริงดงักลาว  เสนอความเหน็ให ก.ท.
พิจารณา 
 
 



 60

หมวด  6 
การยาย 

  ขอ  140    การยายพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนงหนึ่ง ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอีก
ตําแหนงหนึง่   ใหนายกเทศมนตรีเปนผูส่ังแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกนั  โดยความเหน็ชอบของ  
ก.ท.จ.  และพนักงานเทศบาลผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนัน้ ตามที ่     
ก.ท.กําหนดไวในมาตรฐานกาํหนดตําแหนง   

  ขอ  141    การยายพนักงานเทศบาล ใหพจิารณาถงึเหตผุลความจาํเปนเพื่อประโยชน
ของทางราชการ  การพัฒนาพนักงานเทศบาลเปนหลัก และอาจพิจารณาความจําเปนอื่น ๆ  ที่ตองใชใน
การปฏิบัติงานของราชการประกอบดวย 

  ขอ  142    การยายพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนงหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
สายงานเดิมทัง้สายงานผูปฏิบัติและสายงานผูบริหาร ใหส่ังยายไปแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในระดบัเดิม 
และใหไดรับเงินเดือนในขั้นเดิม 

  ขอ  143    ภายใตบังคับขอ 144  ขอ 145  และ ขอ 147  การยายพนกังานเทศบาลผูดํารง
ตําแหนงผูปฏิบัติงานไปแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในตางสายงาน ใหกระทําไดในกรณี ดังนี ้
      (1)  กรณีเปนตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนในระดับเดียวกัน ใหส่ังยายไปดํารงตําแหนง     
สายงานอืน่นัน้ ในระดับเดียวกนั และใหไดรับเงินเดือนในขั้นเดิม    ทัง้นี ้ พนกังานเทศบาลผูนั้นตองมี        
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนัน้ตามที ่ก.ท. กาํหนดไวในมาตรฐานกาํหนดตําแหนง  
แตไมจําตองเปนผูไดปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานนัน้หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมากอน  
      (2)  กรณีการยายสับเปล่ียนสายงานจากตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 ไปเปน
ตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2  ใหยายไปดํารงตาํแหนงในระดบัเดียวกนัและใหไดรับเงินเดอืนในขั้น
เดิม  ทั้งนี้  พนักงานเทศบาลผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนัน้ ตามที ่ก.ท.
กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง แตไมจําตองเปนผูไดปฏิบัติราชการเกีย่วกับงานนัน้หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมากอน  และใหดําเนินการ ดังนี ้ 
   (ก)  พนักงานเทศบาลผูจะขอรับการแตงตั้งเสนอคาํรองขอยายไปดํารงตําแหนง
ในสายงานอื่นนั้น และใหใชแบบประเมินทายประกาศนี้   

(ข)  ใหผูบังคบับัญชาของผูขอรับการแตงตั้ง ไดแกผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา  
ปลัดเทศบาล และนายกเทศมนตรี  ประเมนิบุคคลเพื่อความเหมาะสมกับตําแหนงของสายงานที่จะแตงตั้ง
ใหมตามแบบประเมิน 
   (ค)   ผูที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานอื่นจะตองไดคะแนน 
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จากผลการประเมินของผูบังคับบัญชาแตละทานไมตํ่ากวารอยละหกสบิ สําหรับตําแหนง ที่ตองใชเทคนิค
เฉพาะใหทดสอบความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดวย 
              (ง) กรณีมีผูขอรับการแตงตั้งเกินกวาจาํนวนตาํแหนงวางใหนาํคะแนนผลการ
ประเมินของผูบังคับบัญชาทกุคนรวมกัน  แลวจัดทําบัญชีเรียงตามลาํดับคะแนนรวม เสนอ ก.ท.จ.ใหความ
เห็นชอบ หาก ก.ท.จ.เหน็ควรกําหนดรายการประเมินเพิม่เติม เชน การสัมภาษณ  การทดสอบ ก็อาจ
พิจารณากําหนดเพิ่มเติมได กรณีมีคะแนนเทากนัใหจัดเรียงตามลาํดบัอาวุโสในราชการ บัญชีดังกลาวให   
มีอายุ 1 ป นับแตวันที ่ก.ท.จ. เห็นชอบ การแตงตั้งใหแตงตั้งเรียงลําดบัที่ในบัญชีดังกลาว 

  ขอ  144    กรณีการยายพนกังานเทศบาลที่ไดรับคุณวุฒิเพิ่มข้ึน และไมเคยดํารงตําแหนง
ในสายงานที่เร่ิมตนจากระดบั 3  ข้ึนไปหากจะยายขาราชการผูนัน้ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่
เร่ิมตนจากระดับ 3  ข้ึนไปผูนั้นจะตองเปนผูที่สอบแขงขันไดหรือสอบคัดเลือกไดในตําแหนงซึ่งอยูใน          
สายงานที่จะยายและบัญชีการสอบแขงขันไดหรือสอบคัดเลือกไดยังไมถูกยกเลิกดวย  เวนแตผูนั้นไดรับ
คุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรบัตําแหนงทีจ่ะแตงตั้งโดยไดรับทุนรัฐบาล ทนุเลาเรยีนหลวง       
ทุนของเทศบาล หรือเปนผูไดรับคุณวุฒิที่ ก.ท. กําหนดใหคัดเลือกบรรจุเขารับราชการได 

  ขอ  145    การยายพนักงานเทศบาลไปแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในสายงานทีก่ําหนด        
เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มปีระสบการณหรือตําแหนงทางวิชาการ  พนักงานเทศบาลผูนัน้ตองผานการ
ประเมนิบุคคล และการปฏบัิติงานหรือผลงาน  ตามทีก่ําหนดในหมวด 9 วาดวยการเลื่อนและแตงตั้ง           
พนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดบัที่สูงขึน้ดวย 

ขอ  146    การยายพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาลไปแตงตั้งใหดํารง 
ตําแหนงในตางสายงาน ผูนัน้จะตองดาํรงตําแหนงในระดับเดียวกับตําแหนงของสายงานที่จะแตงตั้งใหม 
และตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงของตาํแหนงสายงานที่จะแตงตั้งใหม  โดย
ใหดําเนินการสอบคัดเลือก  ตามขอ  1 (3)  แหงประกาศ ก.ท. เร่ือง  มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับหลกัเกณฑ
และเงื่อนไขการคัดเลือก  การบรรจุแตงตั้ง  การยาย  การโอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับและการเลื่อนขัน้
เงินเดือน 
  การยายเพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนงในสายงานผูปฏิบัติงานไปดาํรง
ตําแหนงในสายผูบริหาร  หรือการยายเพื่อแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลสายงานผูบริหารสถานศึกษา  หรือ
การยายเพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1  หรือ  ระดับ 2  ให  
ดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดบั 3  หรือยายเพื่อแตงตั้งพนกังานครูเทศบาลใหดํารงตําแหนง
ศึกษานิเทศก ระดับ 4 ระดับ 5 หรือระดับ 6 ใหดําเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือกตามขอ 1 (3)  แหงประกาศ 
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ก.ท. เร่ือง  มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัหลกัเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก  การบรรจุแตงตั้ง  การยาย  การ
โอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดอืน 

  ขอ  147    การยายพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนงใดไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน        
สายงานที่ตํ่ากวาตําแหนงสายงานเดิม หรือมีระดับตํ่ากวาเดิม หรือยายพนกังานเทศบาลในตําแหนง         
สายผูบริหารหรือสายงานผูบริหารสถานศึกษา  ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายผูปฏิบัติงาน ใหกระทํา       
ไดตอเมื่อพนักงานเทศบาลผูนั้นสมัครใจ และไดรับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ.  
  ในการยายพนกังานเทศบาลตามวรรคหนึ่ง  ก.ท.จ. ตองพิจารณา  โดยคํานงึถงึเหตผุล
ความจาํเปนและประโยชนทีท่างราชการจะไดรับ     โดยใหไดรับเงินเดอืนในอนัดับเงนิเดือนสาํหรับ
ตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งในขั้นที่เทยีบไดตรงกันกับข้ันเงนิเดือนของอันดบัเดิมตามตารางเทียบขัน้เงนิเดือน 
แตละอันดับทีพ่นักงานจะไดรับเมื่อไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศกาํหนด  การใหพนักงาน       
เทศบาลไดรับเงินเดือน   แตถาผูนัน้ไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสาํหรับตําแหนงที่ไดรับ
แตงตั้งอยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสงูของอันดับเงนิเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง 

ขอ  148   ในการสั่งยายพนกังานไปแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน  ใหคํานงึถึง 
โอกาสในความกาวหนาของพนักงานในการเลื่อนระดับสูงขึ้นในตาํแหนงที่กาํหนดสําหรับผูปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณดวยซึ่งอาจทาํใหพนักงานผูนั้นมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงในสายงานที่แตงตั้งใหมไม
ครบตามหลักเกณฑการเลื่อนระดับดังกลาวได 

  ขอ  149     เมือ่มีคําสั่งยายพนักงานเทศบาลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว  ให
ผูบังคับบัญชาแจงหนาที่  และความรับผิดชอบของตําแหนงดงักลาว  ใหพนักงานเทศบาลผูนั้นทราบใน
วันที่ไปรายงานตัว  รับมอบหนาที่เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน  ในตําแหนงนัน้ตอไป 

  ขอ  150  การยายสับเปลีย่นพนักงานครูเทศบาลที่สังกดัสถานศึกษาสายงานผูบริหาร
สถานศกึษา  ใหดํารงตําแหนงแทนที่ซึ่งกนัและกนั  จะตองเปนตําแหนงเดียวกนั  เชน  ผูดํารงตาํแหนง       
ผูชวยอาจารยใหญ  กับผูดํารงตําแหนงผูชวยอาจารยใหญ  หรือผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน  กับ 
ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน  เปนตน  โดยใหคงเลขที่ประจําตาํแหนงไวที่เดมิ  สวนระดับ  
เงินเดือน  ตามตําแหนงใหตามตัวบุคคลไปกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้งใหม  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูส่ัง
แตงตั้ง  โดยความเหน็ชอบของ ก.ท.จ.  ทัง้นี้ใหหมายความรวมถึงการยายสับเปลีย่นใหแทนที่อัตราวาง
ดวย 

  ขอ  151    การยายสับเปลีย่นพนักงานครูเทศบาลที่สังกดัสถานศึกษา  สายงานผูสอน
และผูสนับสนนุการสอน  ใหดํารงตําแหนงแทนที่ซึ่งกันและกัน  จะตองเปนตําแหนงและสาขาวชิาเอก        
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เดียวกนั  เชน  ผูดํารงตําแหนงอาจารย 1  สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ  กับผูดํารงตาํแหนงอาจารย 1   
สาขาวิชาเอก  ภาษาองักฤษ  หรือผูดํารงตาํแหนงอาจารย 2  สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร  กับผูดํารง
ตําแหนงอาจารย 2  สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร  เปนตน  โดยใหคงเลขที่ประจําตาํแหนงไวที่เดิม  สวน 
ระดับเงินเดือนตามตําแหนงใหตามตัวบคุคลไปกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้งใหม  โดยใหนายกเทศมนตรี
เปนผูส่ังแตงตัง้  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.ทั้งนี้ใหหมายความรวมถึง  การยายสบัเปลี่ยนใหแทนที่
อัตราวางดวย 
  ในกรณีที่มีเหตุผลจําเปนพิเศษที่ไมอาจดาํเนนิการตามวรรคหนึง่  ก.ท.จ.อาจใหความ       
เห็นชอบในการพิจารณาการยายสับเปลีย่นพนักงานครูเทศบาล  โดยไมจําเปนตองดาํรงตําแหนงหรือจบ
สาขาวิชาเอกเดียวกนัก็ได 

หมวด  7 
การโอน 

  ขอ  152    การโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลหนึง่ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนกังาน
เทศบาลในเทศบาลอีกแหงหนึง่ ใหโอนและแตงตั้งจากพนักงานเทศบาล  ในกรณใีดกรณีหนึ่ง ดังนี ้
  (1)  ผูสอบแขงขันได  หรือผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงที่จะแตงตั้งนัน้ หรือผูไดรับ                  
การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นนัน้   
  (2)  ผูขอโอนตาํแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศกึษาภายใน  15  วัน นบัแต
ตําแหนงวาง  ตามขอ  159 

(3)  ผูไดรับการคัดเลือก โดย ก.ท.จ.ไดมี มติเห็นชอบใหเทศบาลรับโอนพนักงานเทศบาล 
อ่ืน มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารหรือสายงานผูบริหารสถานศึกษาในระดับที่ไมสูงกวาเดิม                
ตามขอ 160 
  (4)  ผูขอโอนโดยการโอนสบัเปล่ียนตําแหนงในตําแหนงเดียวกนัและระดับเดียวกนั        
ระหวางเทศบาล  หรือผูขอโอนมาแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานในเทศบาล ตามขอ 167 
  (5)  ผูที่ ก.ท.จ.ไดมีมติใหโอนจากเทศบาลหนึง่ไปดํารงตาํแหนงในอกีเทศบาลหนึง่ใน
จังหวัดเดียวกนั  ตามขอ  168 
  (6)  ผูที่ ก.ท. ไดมีมติใหโอนจากเทศบาลหนึ่งไปยงัดํารงตําแหนงในอกีเทศบาลหนึง่        
ตามขอ  169 

  ขอ  153    ในการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณพีิเศษที่             
ไมจําเปนตองสอบแขงขันเพือ่เขารับราชการเปนพนกังานเทศบาล หรือการแตงตั้งพนักงานเทศบาลผูสอบ
คัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือกใหดํารงตาํแหนงใดในเทศบาล  และผูสอบแขงขันได ผูไดรับคัดเลือกกรณีที่
มีเหตุพเิศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  ผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับการคัดเลือกนัน้เปนพนักงานเทศบาล
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ในสังกัดเทศบาลอื่น  ใหเทศบาลที่จะบรรจุหรือแตงตั้งนัน้ เสนอเรื่องการขอรับโอน  พนักงานเทศบาลผูนั้น
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได ไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน         
สอบคัดเลือกได หรือไดรับคัดเลือก แลวแตกรณี  ให ก.ท.จ. พิจารณาใหความเหน็ชอบ  

ขอ  154    ในการโอนพนกังานเทศบาลผูสอบแขงขันได ผูไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษที่  
ไมจําเปนตองสอบแขงขัน ผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับคัดเลือก  ใหเทศบาลที่จะรับโอนมหีนงัสอืแจง 
ความประสงคจะรับโอนพรอมความเหน็ชอบของ ก.ท.จ.ที่จะรับโอนใหเทศบาลสงักัดเดิมของผูที่จะ         
โอนทราบ  และใหเทศบาลสงักัดเดิม ของผูที่จะโอนเสนอเรื่องการใหโอนพนักงานผูที่จะโอนไปนัน้ให         
ก.ท.จ. พิจารณาใหความเหน็ชอบ 

  ขอ  155    ในการออกคําสัง่รับโอนพนักงานเทศบาลของเทศบาลที่จะรับโอน และ           
การออกคําสัง่ใหพนักงานเทศบาลพนจากตําแหนงและหนาที่ของเทศบาลสังกัดเดิมตามมติของ ก.ท.จ. 
ของแตละแหง ตามขอ  153  และขอ 154  ใหเทศบาลทัง้สองแหงประสานกนั เพื่อออกคําสั่งการรับโอน
พนักงานเทศบาล และการใหพนักงานเทศบาลพนจากตําแหนงและหนาที ่โดยกาํหนดใหมีผลในวนั
เดียวกนั   

  ขอ  156    ใหพนักงานเทศบาลที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับ
คัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจาํเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน ไดรับเงินเดือน  ดังนี ้
      (1)  กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม  และผูนั้นไดรับเงนิเดือนต่ํากวาหรือ      
เทาคุณวฒุิ  ใหไดรับเงินเดือนตามวุฒิ  แตหากผูนัน้ไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวฒุิ  ใหไดรับเงินเดือนในขั้น     
ที่ไดรับอยูเดิม 
      (2)  กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงกวาเดมิ  และผูนั้นไดรับเงินเดือนต่ํา         
กวาหรือเทาคณุวุฒิ  ใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  แตหากผูนัน้ไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวฒุิ  ใหไดรับ        
เงินเดือนในอนัดับเงนิเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันไดหรือไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตพุิเศษไม       
จําเปนตองดําเนินการสอบแขงขันในขั้นที่เทียบไดตรงกนักับข้ันเงนิเดือนของอันดับเดมิ  ตามตารางเทียบ
ข้ันเงนิเดือนแตละอันดับทีพ่นักงานจะไดรับเมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี ้
      (3)  กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับตํ่ากวาเดิม  และผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวา           
คุณวุฒิ  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดอืนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันไดหรือไดรับคัดเลือกในกรณีที ่        
มีเหตุพเิศษที่ไมจําเปนตองดาํเนนิการสอบแขงขันในขั้นทีเ่ทียบไดตรงกนักับข้ันเงนิเดอืนของอันดับเดิม   
ตามตารางเทยีบขั้นเงนิเดือนแตละอันดับที่พนักงานจะไดรับเมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทาย
ประกาศนี ้ และหากผูนัน้ไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสงูของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันได
หรือไดรับคัดเลือกในกรณีทีม่ีเหตุพเิศษ ทีไ่มจําเปนตองดําเนนิการสอบแขงขัน  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสงู
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ของอันดับเงนิเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับคัดเลือกในกรณีทีม่ีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตอง
ดําเนนิการสอบแขงขันนัน้ 

  ขอ  157    ในกรณีที่มีเหตุผลความจาํเปน นายกเทศมนตรีจะดําเนนิการ  ใหพนักงาน 
เทศบาลที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับคัดเลือกในกรณีทีม่ีเหตุพเิศษที่ไม
จําเปนตองดําเนนิการสอบแขงขัน  ซึ่งไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวฒุิ  ใหไดรับเงินเดือนตามคุณวฒุกิ็ได   
หากมี การระบุเงื่อนไขการใหไดรับเงินเดือนตามคุณวฒุไิวในประกาศสอบแขงขัน หรือคัดเลือกในกรณีที่มี
เหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันในครั้งนัน้ 

  ขอ  158    ใหพนักงานเทศบาลที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบคัดเลือกได หรือ
ไดรับคัดเลือกที่มิใชกรณีทีม่เีหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน ไดรับเงินเดือน  ตามทีก่ําหนดในหมวด  3  
วาดวยอัตราเงนิเดือนและวิธกีารจายเงนิเดอืน และประโยชนตอบแทนอื่น  แลวแตกรณี 

ขอ  159    ภายใตบังคับขอ 139  และขอ 152  เพื่อประโยชนในการพฒันาพนักงาน          
เทศบาลใหเกดิประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลเปนสวนรวม  ก.ท.จ. อาจมีมติใหความเหน็ชอบ
ใหรับโอนพนกังานเทศบาลจากเทศบาลอื่นที่ประสงคขอโอนมาเปนพนกังานเทศบาลในตําแหนงบริหาร
และสายงานผูบริหารสถานศกึษาที่วางของเทศบาลนั้น   โดยนายกเทศมนตรีที่เกี่ยวของไดตกลงยนิยอมใน
การโอนนัน้แลว  และเทศบาลที่รับโอนไดเสนอขอความเห็นชอบตอ  ก.ท.จ.ภายใน  15  วนั  นับแตวันที่
ตําแหนงนัน้วางลง  เมื่อ ก.ท.จ.ไดพิจารณาใหความเหน็ชอบแลว  ใหนายกเทศมนตรีออกคําสั่งแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิมและไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม 

  ขอ  160    ในกรณีการโอนพนักงานเทศบาลมาแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงบริหารและสาย
งานผูบริหารสถานศกึษาที่วาง  เมื่อพนระยะเวลาตามทีก่ําหนดไวตามขอ 159  และ ก.ท.จ. พิจารณา
ดําเนนิการตามขอ  139 (2)  หรือ (4)  ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อรับโอน จาํนวนไมนอย
กวา 7 คน   ดังนี ้

(1) ผูเหมาะสมใน  ก.ท.จ.    เปนประธานกรรมการ 
(2) นายกเทศมนตรีในเทศบาลที่มีตําแหนงวาง หรือผูแทน 1 คน เปนกรรมการ 
(3) นายกเทศมนตรีที่เปนผูแทนใน ก.ท.จ. 1 คน    เปนกรรมการ 
(4) ผูแทนหนวยราชการที่เกีย่วของ จํานวนไมนอยกวา 2 คน  เปนกรรมการ 
(5) ผูทรงคุณวุฒ ิ จํานวนไมนอยกวา  2  คน    เปนกรรมการ 

  ให  ก.ท.จ.  แตงตั้งพนักงานเทศบาลคนหนึง่เปนเลขานุการ 
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  ขอ  161   กรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารบัโอนที่แตงตั้งจากผูแทนเทศบาลตามขอ           
160 (2)   ให ก.ท.จ. แตงตั้งจากนายกเทศมนตรี  หรือรองนายกเทศมนตรี หรือเทศมนตรี ผูทีน่ายก        
เทศมนตรีมอบหมายเปนกรรมการแทน 
  สวนกรรมการที่เปนนายกเทศมนตรีตามขอ  160 (3)  ใหพิจารณาแตงตั้งจากนายก           
เทศมนตรทีี่เปนผูแทนเทศบาลใน ก.ท.จ.  จํานวน  1  คน 

ขอ  162    กรรมการคัดเลือกเพื่อพจิารณารับโอนที่แตงตั้งจากผูแทนหนวยราชการ      
ตามขอ 160 (4)  ให ก.ท.จ.  แตงตั้งจากหวัหนาสวนราชการประจําจงัหวัด ซึ่งเปนสวนราชการที่เกี่ยวของ            
กับการบริหารงานของเทศบาล หรือขาราชการพลเรือนตั้งแต ระดับ 7 ข้ึนไป  ในสังกดัสวนราชการนั้น
พนักงานซึง่มีระดับไมตํ่ากวาระดับของตําแหนงทีจ่ะคัดเลอืกเพื่อแตงตั้งในตําแหนงนัน้ 

  ขอ  163    กรรมการคัดเลือกเพื่อพจิารณารับโอนที่แตงตั้งจากผูทรงคณุวุฒิ  ตามขอ   
160 (5)  ให ก.ท.จ.  แตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.  หรือผูทรงคุณวุฒิอ่ืนที่มีความรู ความสามารถใน
ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ หรือดานกฎหมาย ซึง่อาจเปนขาราชการหรือ
บุคคลทั่วไปทีม่ีความรูความสามารถดงักลาว 

  ขอ  164    เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพจิารณารับโอนตามขอ 160  วรรคสอง 
ให  ก.ท.จ. แตงตั้งจากปลัดเทศบาล หรือพนักงานเทศบาลตําแหนงไมตํ่ากวาผูอํานวยการกอง หรือหัวหนา
สวนราชการทีเ่ทียบไดไมตํ่ากวานี ้
  ใหเลขานกุารคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอน ทําหนาที่ในงานดานธุรการ             
ตาง ๆ  ของคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพจิารณารับโอน และงานอืน่ ๆ ที่เกี่ยวของ และที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ  165    หลักเกณฑการคดัเลือก วิธกีารคัดเลือก และการกําหนดคุณสมบัติของผูที่ม ี            
สิทธิเขารับการคัดเลือกเพื่อโอนตามขอ 160  ใหนําหลักเกณฑและวธิีการที่กาํหนดไวสําหรับการคัดเลือก  
ผูดํารงตําแหนงบริหารเพื่อแตงตั้งใหมีระดบัสูงขึ้นตามทีก่ําหนดในหมวด 4 วาดวยการคัดเลือก มาใชบังคับ
โดยอนุโลม 

  ขอ  166    ใหคณะกรรมการคัดเลือก ดําเนินการคัดเลือกผูมีคุณสมบติัตามที่กาํหนดและ     
ไดแจงความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกตามหลกัเกณฑและวธิีการคัดเลือก แลวประกาศผลการ         
คัดเลือกเสนอให  ก.ท.จ. พจิารณารับโอน 

  ขอ  167    ภายใตบังคับขอ 152   เพื่อประโยชนแกราชการ เทศบาล  อาจโอนสับเปล่ียน
ตําแหนงพนักงานเทศบาลในตําแหนงเดียวกันได   โดยความสมัครใจของพนกังานผูโอน   และนายก            
เทศมนตรีของเทศบาลที่เกีย่วของได ตกลงยินยอมในการโอนดังกลาวแลว  ใหเทศบาลที่เกี่ยวของเสนอขอ
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ความเห็นชอบตอ ก.ท.จ.  เมือ่  ก.ท.จ. ไดพจิารณาใหความเหน็ชอบแลว  ใหนายกเทศมนตรีออกคําสั่ง 
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม และไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม 
  การโอนพนกังานเทศบาลอืน่ มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานในเทศบาล อาจกระทาํ
ไดโดยความสมัครใจของผูจะขอโอน  และไดรับความยินยอมจากนายกเทศมนตรีของเทศบาลที่จะรับโอนนัน้    
เมื่อ ก.ท.จ. ไดพิจารณาใหความเหน็ชอบแลว  ใหนายกเทศมนตรีออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่
ไมสูงกวาเดิม และไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม 
  การโอนพนกังานเทศบาลตามวรรคสองมาดํารงตําแหนงในระดับตํ่ากวาเดิมอาจกระทําได
ตอเมื่อพนกังานเทศบาลผูนัน้สมัครใจและไดรับความเหน็ชอบจาก  ก.ท.จ.  ในการนี ้ ก.ท.จ. ตองพิจารณา
โดยคํานงึถงึเหตุผลความจาํเปนและประโยชนทีท่างราชการจะไดรับ  โดยกาํหนดใหไดรับเงินเดือนในขั้นที่
เทียบไดตรงกนักับข้ันเงนิเดอืนของอันดับเดิม ตามตารางเปรียบเทียบขั้นเงนิเดือนแตละอันดับทีพ่นักงาน       
เทศบาล จะไดรับเมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทาย ประกาศนี้  แตหากผูนัน้ไดรับเงินเดือนสูงกวา     
ข้ันสูงของอนัดับเงินเดือนสาํหรับตําแหนงนั้น ใหไดรับเงนิเดือนในขั้นสงูของอันดับสําหรับตําแหนงนั้น  

ขอ  168    ภายใตบังคับขอ  159  และขอ  167  ในกรณมีีเหตุผลและความจาํเปนที่
สําคัญเปนประโยชนตอราชการของเทศบาล  โดยสวนรวม  ก.ท.จ.อาจพิจารณาและมีมติใหความเหน็ชอบ
ใหโอนพนกังานเทศบาลหนึง่มาแตงตัง้เปนพนักงานเทศบาลของเทศบาลอีกแหงหนึ่งในจังหวัดเดียวกนัได  
โดยใหดํารงตาํแหนงในระดบัที่ไมสูงกวาเดมิ  และไดรับเงินเดือนในขัน้ที่ไมสูงกวาเดิม 

ขอ  169    กรณีที่มีปญหาขดัแยงระหวางพนักงานเทศบาลกับนายกเทศมนตรีและไม
สามารถดาํเนนิการโอนระหวางเทศบาลภายในจงัหวัดตามขอ  168 ได  ก.ท.จ.จะรับเร่ืองราวและ
ตรวจสอบขอเท็จจริง  เหตุผลความจาํเปนของเทศบาล  เหตุผลความจาํเปนของนายกเทศมนตรีหรือคํารอง
ของพนกังานเทศบาลที่ยืน่ความประสงคแลวแตกรณี  พรอมเสนอรายละเอียดหลักฐานให ก.ท. พจิารณา
และ  มมีติเหน็ชอบใหโอนพนักงานเทศบาลระหวางเทศบาลในระหวางจงัหวัดในระดับเดียวกนัได  โดย
คํานึงถึงความเหมาะสม  ความจําเปนเพื่อประโยชนแกเทศบาล 

ในกรณีตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาของเทศบาลวางลงหลาย
ตําแหนงพรอมกันในหลายเทศบาลในหลายจังหวัด  เพือ่ประโยชนในการพัฒนาพนกังานเทศบาล                   
ใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลเปนสวนรวม  ก.ท. จะพิจารณาและมีมติใหโอน 
พนักงานเทศบาลในระหวางจังหวัดได  ทัง้นี ้ ตามระยะเวลาที่ ก.ท.กาํหนด 

ในการดําเนนิการตามวรรคหนึง่และวรรคสองให  พนักงานเทศบาลยืน่คํารองและรายงาน
เหตุผลความจาํเปนตอ ก.ท.จ. หรือเทศบาลรายงานเหตผุลความจาํเปนของนายกเทศมนตรีตอ ก.ท.จ.เมื่อ 
ก.ท.จ.ตรวจสอบขอเท็จจริงดังกลาวแลวเสนอความเหน็ให ก.ท.พจิารณา 
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ขอ  170    การโอนพนักงานเทศบาล ตามที่กําหนดในหมวดนี้ใหนายกเทศมนตรีมคํีาสั่ง
รับโอนและแตงตั้งพนักงานเทศบาล  ดังกลาวใหดํารงตาํแหนงที่สอบแขงขันได สอบคัดเลือกได หรือไดรับ
คัดเลือก ตามขอ 152 และ ขอ 153 หรือตําแหนงที่ ก.ท.จ. มีมติใหความเหน็ชอบใหรับโอนและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงใด ตามขอ 159  ขอ 167  ขอ  168  และขอ  169   ใหนายกเทศมนตรขีองเทศบาลสงักัดเดิม
มีคําสั่งใหพนกังานเทศบาลผูนั้นพนจากตาํแหนง  ทั้งนี้ ใหกําหนดวันที่ในคําสัง่รับโอนและคําสั่ง ใหพนจาก
ตําแหนงใหมผีลในวนัเดียวกัน 

การสั่งการโอนพนักงานเทศบาล และการสั่งใหพนักงานเทศบาลพนจากตําแหนงตาม
วรรคหนึง่  ตองไดรับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ.  
 
 

หมวด  8 
การรับโอน 

ขอ  171    การรับโอนพนกังานสวนทองถิน่อื่นและการรับโอนขาราชการประเภทอื่นที ่                         
ไมใชขาราชการการเมืองหรอืขาราชการวสิามัญมาบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาลใหรับโอนและ
แตงตั้งเปนพนกังานเทศบาลจากผูสอบแขงขันได ผูไดรับการคัดเลือกในตําแหนงที่จะแตงตั้งโดยกรณีพิเศษ
ตามขอ 109 (2)  โดยใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือ  ไดรับการคัดเลือกนั้น และใหไดรับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิสําหรับตําแหนงนั้น  เวนแต ผูนั้นไดรับเงนิเดอืนสูงกวาคณุวุฒิ ใหไดรับเงินเดือนเทากับ
เงินเดือนที่ไดรับอยูเดิม แตถาไมมีข้ันเงินเดือนเทากับเงนิเดือนที่ไดรับอยูเดิม ใหไดรับเงินเดือนสําหรับ
ตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับการคัดเลือกในขั้นทีเ่ทียบไดตรงกนักับข้ันเงนิเดอืนที่ไดรับอยูเดิมตาม
ตารางเปรียบเทียบขั้นเงนิเดอืนแตละอันดบัที่ขาราชการจะไดรับ เมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทาย
ประกาศนี ้ แตถาผูนัน้ไดรับเงินเดือนสูงกวาขัน้สูงของอันดับเงนิเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันไดหรือ
ไดรับการคัดเลือก ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงนัน้ 
  การรับโอนพนกังานสวนทองถิ่นอื่นและการรับโอนขาราชการประเภทอื่นตามวรรคหนึ่ง   
มาบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาล ในตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษา ใหรับโอน
และแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาลจากผูไดรับการคัดเลือก  โดยใหดําเนินการรวมกับการคัดเลือกเพื่อโอน
พนักงานเทศบาลตามขอ  160  และขอ  165   ตามหลกัเกณฑและวธิีการทีก่ําหนดตาม   ขอ  139 (4)   
โดยใหมาดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม และใหไดรับเงินเดือน ในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม 

ขอ  172    ในกรณีเทศบาลมีเหตุผลและความจาํเปนอยางยิ่งเพื่อประโยชนแกราชการ   
เทศบาลอาจขอรับโอนพนักงานสวนทองถิน่อื่น หรือขาราชการประเภทอื่นที่ไมใชขาราชการการเมอืงหรือ
ขาราชการวิสามัญ ที่มีความประสงคจะขอโอนมาแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาลในตําแหนงผูปฏิบัติงาน     
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ใหเทศบาล  เสนอ ก.ท.จ.  โดยใหชี้แจงเหตุผลความจําเปน ความรู ความสามารถ  ประสบการณการ
ทํางาน และความชาํนาญการของผูที่จะขอโอนและประโยชนทีท่างราชการจะไดรับ เมื่อ  ก.ท.จ. ได
พิจารณาใหความเหน็ชอบแลวใหนายกเทศมนตรีส่ังรับโอน  และแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงเปนพนกังาน     
เทศบาล  สวนจะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับใด และจะใหไดรับเงินเดือนเทาใด  ให  ก.ท.จ. 
เปนผูกาํหนด  แตจะตองไมสูงกวาพนักงานเทศบาลทีม่คุีณวุฒิ ความสามารถ และความชาํนาญในระดับ
เดียวกนั 

ขอ  173    การรับโอนพนกังานสวนทองถิน่อื่นหรือการรบัโอนขาราชการประเภทอื่นมา      
บรรจุและแตงตั้งเปนพนกังานเทศบาลตามขอ  171  และขอ  172  ใหนายกเทศมนตรีมีคําสั่งใหรับโอนและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนกังานเทศบาลแลว ใหมหีนังสือแจงการรับโอนใหสวนราชการสังกัดเดิมของผูที่
จะโอนออกคาํสั่งใหผูนั้นพนจากตําแหนงและหนาที่  ทัง้นี้    ใหกาํหนดวันที่ในคําสัง่รับโอนและคําสั่งใหพน
จากตําแหนงเปนวนัเดียวกนั 

การออกคําสัง่รับโอนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในเทศบาลตามวรรคหนึง่ให  ก.ท.จ. ให
ความเห็นชอบกอน 

ขอ  174    การรับโอนพนกังานสวนทองถิน่อื่นหรือการรบัโอนขาราชการประเภทอื่นมา    
บรรจแุละแตงตั้งเปนพนกังานเทศบาล ตองอยูภายใตหลกัเกณฑ ดังนี ้

    (1)  ตําแหนงที่จะนํามาใชในการรับโอน ตองเปนตําแหนงวางที่มีอัตราเงินเดือน  
    (2)  ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติตรงตาม                     

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กาํหนดไวในมาตรฐานกาํหนดตําแหนงนัน้ 
    (3)  ผูใดทีดํ่ารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 3 หากไมเคยไดรับการบรรจุและแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงที่ใชวุฒิต้ังแตระดับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ข้ึนไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงมากอน หรือไมเคยไดรับแตงตั้งโดยผลการสอบแขงขันหรือการคัดเลือกในกรณีที่มเีหตพุิเศษที่ไม
จําเปนตองสอบแขงขันใหดํารงตําแหนงที่ตองใชวุฒิต้ังแตปริญญาตรีหรือเทียบไดไมตํ่ากวานี ้เปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน   หากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3        
ข้ึนไป  ผูนั้นจะตองเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงสายงานที่จะรับโอน และบัญชีสอบแขงขันนัน้ยงัไม     
ยกเลิก 

    (4)  การรับโอนเพื่อแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงที่ตองดําเนินการคัดเลือกหรือตองประเมิน
บุคคล ผูขอโอนจะตองผานการคัดเลือกหรือผานการประเมินบุคคลกอน 

    (5) การรับโอนเพื่อแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงในสายงานใด ของเทศบาลใดตองไมมีผูสอบ
แขงขันไดในตําแหนงสายงานนัน้ของเทศบาลนัน้ หรือของ ก.ท.จ.นัน้  ข้ึนบัญชีรอการบรรจุอยู  หรือไมมี       
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ผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับคัดเลือกในตําแหนงสายงานนัน้ของเทศบาลนัน้ หรือของ ก.ท.จ.นัน้ ข้ึนบัญชี     
รอการแตงตั้งอยู 

ขอ  175    เพือ่ประโยชนในการนับเวลาราชการใหถือวาเวลาราชการหรือเวลาทํางานของ      
ผูที่โอนมาตามที่กาํหนดในหมวดนี้   ในขณะที่เปนพนักงานสวนทองถิน่อื่น หรือขาราชการประเภทอื่นนั้น 
เปนเวลาราชการของพนักงานเทศบาล 

หมวด  9 
การเลื่อนระดับพนักงานเทศบาล  

(รวมพนกังานครูเทศบาลที่ไมสังกัดสถานศกึษา) 

ขอ  176    การเลื่อนพนักงานเทศบาลขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึน้ ใหเลื่อน
และแตงตั้งจากผูสอบแขงขันได หรือผูสอบคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงนั้นได หรือจากผูไดรับคัดเลือกเพื่อ
ดํารงตําแหนงนั้น  

ขอ  177    การเลื่อนและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับการ           
คัดเลือกใหเลือ่นและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีสอบแขงขันหรือบัญชีสอบคัดเลือกหรือบัญชีผูไดรับการ 
คัดเลือกนั้น แลวแตกรณี  สําหรับการเลื่อนและแตงตั้งจากผูไดรับคัดเลือกใหเลื่อนและแตงตั้งตามความ
เหมาะสมโดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ  ความประพฤติ และประวัติการรับราชการ ซึง่จะตองเปนผูมี
ผลงานเปนทีป่ระจักษในความสามารถแลว 

ขอ  178    การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาล ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
จากผูสอบแขงขันได ใหไดรับแตงตั้งได  ดังนี ้
      (1)  เลื่อนผูซึ่งไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือปริญญาตรงตามคณุสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงในระดับ 2 ระดับ 3 หรือระดับ 4  และสอบแขงขันเพื่อดํารงตําแหนงนั้นได  ข้ึนแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงนั้น 
      (2)  การเลือ่นกรณีดังกลาว จะเลื่อนขึ้นแตงตั้งไดตอเมื่อถึงลาํดับทีท่ี่ผูนัน้สอบแขงขันได 
ตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได สําหรับเงนิเดือนที่ไดรับใหเปนไปตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัคร   
      (3)  หลักสตูรและวิธีการสอบแขงขัน  ใหดําเนินการตามหมวด 4 วาดวยการคัดเลอืก  
แหงประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบแขงขันสําหรับพนกังานเทศบาลที่ ก.ท. กําหนด  
      (4)  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูส่ังเลื่อนและแตงตั้งตามลาํดับที่ในบัญชผูีสอบแขงขันได
โดยความเหน็ชอบจาก ก.ท.จ. 

ขอ  179    การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาล ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจาก       
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ผูสอบคัดเลือกได ใหเลื่อนและแตงตั้งได  ดังนี ้
    (1)  เลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงในสายงานผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงใน                    

สายงานผูบริหารของเทศบาล 
      (2)  เลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 หรือระดับ 2                   
ใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3   

    (3)  เลื่อนและแตงตั้งพนกังานครูเทศบาลใหดํารงตําแหนงสายงานศึกษานิเทศก 
    (4)  เปนผูมคุีณสมบัติตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรบัตําแหนงที ่ ก.ท.กําหนดไวใน

มาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับที่จะแตงตั้ง และตองเปนผูไดรับเงนิเดือนไมตํ่ากวาขั้นต่าํของอนัดับ
เงินเดือนสําหรับตําแหนงนัน้  

    (5)  หลักสตูรและวิธีการสอบคัดเลือก ใหดําเนินการตามหมวด 4 วาดวยการคัดเลือก      
แหงประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานเทศบาลที่ ก.ท. กาํหนด 

   (6)  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูส่ังเลื่อนและแตงตั้งตามลาํดับที่ในบัญชผูีสอบคัดเลือกได
โดยความเหน็ชอบของ ก.ท.จ. 

  ขอ  180    การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาล ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น
สําหรับตําแหนงที่กาํหนดเปนตําแหนงระดับควบจากผูไดรับการคัดเลือกจากผูที่ไดรับการคัดเลือก   

    (1)  เลื่อนและแตงตั้งในระดับควบขั้นตน  ไดแก เลื่อนและแตงตั้งผูที่ไดรับเงินเดือน 
ยังไมถงึขั้นต่ําและผูที่ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขัน้ต่ําของอันดับเงนิเดือนสําหรับตําแหนงทีจ่ะเลื่อนขึ้น            
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึน้โดยไมเปลี่ยนสายงาน ดังตอไปนี ้
          (ก)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 1  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ 1 ข้ึนดํารง
ตําแหนงระดับ 2 ของสายงานนัน้                 
          (ข)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 2  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ 2 ข้ึนดํารง
ตําแหนงระดับ 3 ของสายงานนัน้  

         (ค)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 3  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ข้ึนดํารง
ตําแหนงระดับ 4 ของสายงานนัน้ 

        (ง)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 4  ของสายงานแพทย  สายงานทันตแพทย  และ 
สายงานวิชาการสัตวแพทย  ข้ึนดํารงตาํแหนงระดับ 5 ของสายงานนั้น 
      (2)  เลื่อนและแตงตั้งในระดับควบขั้นสงู ไดแก เลื่อนและแตงตั้งผูทีไ่ดรับเงินเดือนไม   
ตํ่ากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่จะเลือ่นขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นโดย
ไมเปลี่ยนสายงาน ดังตอไปนี ้
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          (ก)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 2  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ 1 ข้ึนดํารง
ตําแหนงระดับ 3 ของสายงานนัน้  
          (ข)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 3  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ 2 ข้ึนดํารง
ตําแหนงระดับ 4 ของสายงานนัน้  
          (ค)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 4  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ข้ึนดํารง
ตําแหนงระดับ 5  ของสายงานนัน้  
          (ง)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 5  ของสายงานแพทย  สายงานทันตแพทย  และ
สายงานวิชาการสัตวแพทย  ข้ึนดํารงตาํแหนงระดับ 6 ของสายงานนั้น      

    (3)  เปนผูมคุีณสมบัติตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรบัตําแหนงที ่ก.ท. กําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับที่จะแตงตั้ง  

    (4)  ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานตามวิธีการและ
แบบประเมินทายประกาศกําหนดนี ้
      (5)  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูส่ังเลื่อนและแตงตั้งโดยความเหน็ชอบของ ก.ท.จ.และใหมี
ผลไมกอนวนัที่ผูบังคับบัญชาชั้นตนบันทกึความเหน็วาควรเลื่อนระดบัได 

  ขอ  181    การเลื่อนผูที่ดํารงตําแหนงระดบั 1 ระดับ  2  ระดับ 3  หรือระดับ 4  ซึง่เปนผูที่
ไดรับการคัดเลือกในกรณีทีม่ีเหตุพเิศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันใหแตงตั้งดํารงตาํแหนงในระดับสูงขึ้น 
      (1)  ไดรับวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงในระดับทีสู่งขึ้น โดยไดรับ      
ทุนรัฐบาล  ทนุเลาเรียนหลวง หรือทนุของเทศบาล  ตามขอ 115 (1)  
      (2)  ไดรับวุฒิที่ ก.ท.กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณพีิเศษ
ตามขอ 115 (2)  

    (3)  หลักสตูรและวิธีการคัดเลือกใหดําเนินการตามประกาศหลกัเกณฑและเงื่อนไขการ 
คัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันสาํหรับพนักงานเทศบาลที ่ก.ท. กาํหนด  
      (4)  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูส่ังเลื่อนและแตงตั้งโดยความเหน็ชอบของ ก.ท.จ. 

  ขอ  182    การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในระดบัสูงขึ้นสําหรบัตําแหนงทีก่าํหนด     
เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มปีระสบการณ ในตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 2 
      (1)  ตําแหนงในกลุมงานธุรการหรือบริการทัว่ไป และกลุมงานที่ปฏิบัติภารกจิหลัก        
ของสวนราชการ ตามบัญชีรายการจําแนกกลุมงานตาํแหนงฯ (บัญชหีมายเลข 1 ทายประกาศนี้) ให
กําหนดตําแหนงไดถงึระดับ 5 หรือ 6 ดังนี ้
          (ก)  ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 กําหนดเปนตาํแหนงระดับ 1 – 3     
หรือ 4 สําหรับระดับ 5  ใหมกีารประเมนิเพื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  
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          (ข)  ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2 อาจปรับเปนตําแหนงระดับ 2 – 4  
หรือ 5 สําหรับระดับ 6  ใหมกีารประเมนิเพื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  
      (2)  ตําแหนงในกลุมงานเทคนิคเฉพาะดาน และกลุมงานที่ใชทักษะและความชาํนาญ
เฉพาะตวัตามบัญชีจําแนกกลุมงานตําแหนงฯ (บัญชีหมายเลข 1ทายประกาศนี้) ใหกําหนดตําแหนงไดถงึ
ระดับ 5 หรือ 6 ดังนี ้
          (ก)  ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 กําหนดเปนตาํแหนงระดับ 1 – 3       
หรือ 4 หรือ 5  
          (ข)  ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2 กําหนดเปนตาํแหนงระดับ 2 – 4            
หรือ 5 หรือ 6 
      ทั้งนี ้ การกาํหนดตําแหนงตามขอ (1) และ (2) ระดับตําแหนงทีจ่ะปรับปรุงตองไมสูง
กวาระดับของตําแหนงของหวัหนาหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทาที่ตําแหนงนั้นสงักัด 
      (3)  ก.ท.จ.เห็นชอบกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตามขอ (1) และ (2) ตาม          
กรอบและแผนอัตรากําลงัของพนักงานเทศบาลยกเวนการจะปรับตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 
ใหเปนระดับ 5 และตําแหนงในสายงานทีเ่ร่ิมตนจากระดับ 2 ใหเปนระดับ 6 ตามขอ (1) ใหดําเนนิการได 
เมื่อผูดํารงตําแหนงนัน้เปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสงูขึน้ดังกลาว 
และลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงนัน้เปลี่ยนไปจากเดมิใน
สาระสําคัญถงึขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.ท.กําหนด  
      (4)  การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึน้ใหดําเนนิการไดคร้ังละไมเกิน 1 ระดับ  การจะ   
พิจารณาปรับระดับตําแหนงใดใหหนวยงานการเจาหนาที่ศึกษาและวิเคราะหหนาทีค่วามรับผิดชอบของ
ตําแหนงเพื่อเสนอ ก.ท.จ.พจิารณาโดยใชแบบประเมินตําแหนงสําหรบัผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 
(สายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 2) ซึ่งใชสําหรับการปรับระดับตําแหนงของสายงานที่เร่ิมตนจาก 
ระดับ 1 ข้ึนเปนระดับ 5 และตําแหนงของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2 ข้ึนเปนระดับ 6 เทานัน้ 
      (5)  ในการดําเนนิการเพือ่ศึกษาวเิคราะหดังกลาว ในชั้นแรกตองมีคําบรรยาย 
ลักษณะงานของตําแหนง  (Job  Description)  ที่กําหนดไวเดิมและทีก่ําหนดใหม และหากรายละเอียด
ของขอมูลไมชัดเจน   อาจตองศึกษาขอมลูเพิ่มเติม โดยการสัมภาษณตัวพนกังานหรือผูบังคับบัญชา        
โดยตรงการสงัเกตการทํางานจริงในพืน้ที ่การศึกษาจากเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกบังานที่ขาราชการผูนัน้
รับผิดชอบ หรือโดยวิธีการอืน่ ๆ    
      (6)  หลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้ง ใหสามารถดําเนินการได ดังนี ้ 
          (ก)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 3 ของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1  ข้ึนดํารง
ตําแหนงระดับ 4 ของสายงานนัน้ 
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          (ข)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 4 ของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1   ข้ึนดํารง
ตําแหนงระดับ 5 ของสายงานนัน้ 
          (ค)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 4 ของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2   ข้ึนดํารง
ตําแหนงระดับ 5 ของสายงานนัน้ 
          (ง)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 5 ของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2    ข้ึนดํารง
ตําแหนงระดับ 6 ของสายงานนัน้ 

    (7)  เปนผูมคุีณสมบัติครบถวนนับถึงวนัยืน่แบบประเมิน ดังนี ้
                      (ก)  เปนผูมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรบัตําแหนงที ่          
ก.ท. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับที่จะแตงตั้ง และ  
 

        (ข)  เปนผูดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงสายงานที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้ง   
ในระดับที่ตํ่ากวาระดับของตาํแหนงที่จะเลือ่นขึ้นแตงตั้ง 1 ระดับ ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดย      
ไมอาจนาํระยะเวลาดาํรงตําแหนงในสายงานอืน่มานับเกื้อกูลได เชน จะเลื่อนเปนนายชางโยธา 6 ตอง     
เปนนายชางโยธา 5 มาแลวไมนอยกวา 2 ป เปนตน ในกรณีที่ระยะเวลาติดตอกันไมครบ 2 ป แตนับรวม
หลายๆ  ชวงเวลาแลวครบ 2 ป ก.ท.อนุโลมใหนับเวลาการดํารงตําแหนงดังกลาวได และ                     
          (ค)  มรีะยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที ่         
แตงตั้งตามคณุวุฒิของบุคคล และระดับตําแหนงทีจ่ะเลื่อนขึ้นแตงตัง้ ดังนี ้
 

คุณวุฒิ เลื่อนขึ้นดํารงตําแหนง   
 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6 

ตําแหนงในสายที่เร่ิมตนจากระดับ 1 หรือระดับ 2 
- ม.3 / ม.ศ.3 / ม.6  หรือเทยีบไดไมตํ่ากวานี ้
- ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 1) 
   หรือเทยีบไดไมตํ่ากวานี ้
- ปวช.หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชพี 2) 
  หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี ้

 
9 ป 
8 ป 

 
6 ป 

 

 
11 ป 
10 ป 

 
8 ป 

 

 
13 ป 
12 ป 

 
10 ป 

ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2 
- ปวท.หรืออนปุริญญา 2 ป หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี ้
- ปวส.หรืออนปุริญญา 3 ปหรือเทียบไดไมตํ่ากวานี ้

7 ป 
6 ป 

9 ป 
8 ป 
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                -  การนับระยะเวลาตามขอ (ค) อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือ         
เคยดํารงตําแหนงในสายงานอื่น ซึ่งเปนงานที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกัน         
ตามที ่ก.ท.กําหนดมานับรวมเปนระยะเวลาขั้นต่ําดังกลาวไดตามบญัชีกําหนดกลุมตําแหนงพนกังาน       
เทศบาลที่มีลักษณะหนาทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกนั  (ตามบัญชีหมายเลข 2 ทายประกาศนี้) 
                          -   การพิจารณาคณุวุฒิตามขอ (ค) ตองเปนคณุวุฒิทางการศึกษาที่ตรงตาม       
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทีจ่ะแตงตั้งตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงนัน้เทานัน้ และใหพิจารณา
จากวฒุิทางการศึกษาที่ระบไุวใน ก.พ.7 เปนหลกัในกรณีผูไดรับคุณวุฒิเพิ่มเติมภายหลังจากการบรรจุเขา
รับราชการจะตองยื่นขอบนัทึกเพิ่มลงใน ก.พ.7กอนจึงจะนําคุณวุฒนิั้นมาใชในการพิจารณาได  

          (ง)  ไดรับเงนิเดือนไมตํ่ากวาอัตราเงนิเดือนดังตอไปนี ้
  - เลื่อนระดับ 4  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมตํ่ากวา                   

ข้ัน 6,700 บาท และไดรับเงนิเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมตํ่ากวาขั้น 6,360 บาท 
  - เลื่อนระดับ 5  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมตํ่ากวา                   

ข้ัน 8,190 บาท และไดรับเงนิเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมตํ่ากวาขั้น 7,780 บาท 
  - เลื่อนระดับ 6  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมตํ่ากวา                     

ข้ัน 10,080 บาท และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมตํ่ากวาขั้น 10,080 บาท 
      (8)  วิธีการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงสูงขึ้น   
          (ก)  ตําแหนงที่ตองมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเสนอ ก.ท.จ.เพื่อพิจารณา
อนุมัติปรับปรุงการกาํหนดตาํแหนงเมื่อผูดํารงตาํแหนงนัน้เปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะ       
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงสงูขึน้ดังกลาวและลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของ
งานของตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถงึขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนง ตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงที่ ก.ท.กําหนด 

        (ข)  ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน
ประกอบดังนี ้

 (1)  ประธานใหแตงตั้งจากขาราชการหรอืพนักงานเทศบาล  หรือผูทีเ่คยเปน          
ขาราชการหรือพนักงานเทศบาล  ที่ดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย        
1 ระดับ  หรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มคีวามชาํนาญในสายงานนั้น ๆ  ซึง่ไมเคยเปนขาราชการมากอน 
   (2)  กรรมการที่เปนขาราชการหรือพนักงานเทศบาล  หรือเคยเปนขาราชการหรือ
พนักงานเทศบาลที่เคยดาํรงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินอยางนอยเทากับระดับตําแหนงที่ขอประเมิน
หรือผูทรงคุณวฒุิเฉพาะดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้น ๆ  ซึ่งมผีลงานเปนทีป่ระจักษในความสามารถ
จํานวนไมนอยกวา  2   คน  แตไมเกิน  5  คน 
   (3)  เลขานกุารให ก.ท.จ.แตงตั้งเลขานุการ  จํานวน  1  คน  
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   คณะกรรมการฯ  ดังกลาวจะมีกี่คนก็ไดและอาจตั้งเปนการเฉพาะคราวหรือต้ัง
เปนการถาวรก็ได  แลวแตความเหมาะสมและความจาํเปนของแตละจังหวัด  โดยใหคณะกรรมการฯมี
อํานาจหนาที ่

(3.1) พิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนินการประเมินผลงาน กําหนด 
ประเภท จาํนวนผลงาน ลักษณะของผลงานและวิธีการสัมภาษณที่จะนํามาใชประเมินในแตละตาํแหนงให        
สอดคลองกับลักษณะการปฏิบัติงานของตําแหนงทีจ่ะไดรับการแตงตั้ง 
          (3.2)  พจิารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบคุคลที่จะไดรับการ        
คัดเลือกแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น     

     (3.3)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกบัการประเมนิบคุคลตามที่ ก.ท.จ.          
มอบหมาย 
               (4)  การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การประเมินบุคคลและผลงานใหเปนไป            
ตามวิธกีารและแบบประเมินแนบทายหลกัเกณฑนี้  

(9) ใหนายกเทศมนตรีเปนผูส่ังเลื่อนและแตงตั้งโดยผานความเหน็ชอบจาก ก.ท.จ.   
และใหมผีลไมกอนวนัที่ผานการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิผลงานฯ 

  ขอ  183    การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในระดบัสูงขึ้นสําหรบัตําแหนงทีก่าํหนด     
เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มปีระสบการณ ในสายงานที่เร่ิมตนจากระดบั 3 
    (1)  ตําแหนงในสายงานทีเ่ร่ิมตนจากระดับ 3  กาํหนดเปนตําแหนงระดับ 4 – 5  หรือ 6 ว  
หรือ 7 ว  ดังนี ้
      (ก)  ตําแหนงในกลุมงานวิชาการทัว่ไป  กําหนดระดับของตําแหนง 3 – 5 หรือ 6 ว หรือ 
7 ว ได  สําหรับ ระดับ 7วใหมีการประเมนิเพื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 
      (ข)  ตําแหนงในกลุมงานวิชาชพีและกลุมงานทักษะและความชาํนาญเฉพาะตวัอาจ
กําหนดระดับตําแหนง 3 – 5 หรือ 6 ว หรือ 7 ว โดยสําหรับ ระดับ 7 วใหมกีารประเมินเพื่อปรับปรุงการ
กําหนดตําแหนง 
        ทั้งนี ้ การกําหนดระดับตําแหนงทีจ่ะปรับปรุงตองไมสูงกวาระดับตําแหนงของ                  
หัวหนาหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทาที่ตําแหนงนัน้สังกัด       
      (2)  ก.ท.จ.เห็นชอบกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตามขอ  (1)  ตามกรอบ 
และแผนอัตรากําลังของพนกังานเทศบาล  ยกเวนการจะปรับตําแหนงใดใหเปนระดับ 7ว ตามขอ (ก)         
และ (ข) ใหดําเนนิการไดเมื่อผูดํารงตําแหนงนัน้เปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารง 



สมาคมพนักงานเทศบาลแหงประเทศไทย 77

ตําแหนงสูงขึน้ดังกลาว และลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตาํแหนงนัน้
เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสาํคัญถึงขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที ่    
ก.ท.กําหนด   
      (3)  การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึน้ใหดําเนนิการไดคร้ังละไมเกิน 1 ระดับ การจะ
พิจารณาปรับระดับตําแหนงใด ใหหนวยงานการเจาหนาที่ศึกษาและวิเคราะหหนาที่ความรับผิดชอบของ
ตําแหนง เพื่อเสนอ ก.ท.จ. พิจารณาโดยใชแบบประเมินตําแหนงสําหรบัผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ       
(สายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3) ซึ่งใชสําหรบัการปรับระดับตําแหนงของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ข้ึน
เปนระดับ 7ว เทานั้น 
      (4)  ในการดําเนนิการเพือ่ศึกษาวเิคราะหดังกลาว ในชั้นแรกตองมีคําบรรยาย 
ลักษณะงานของตําแหนง (Job  Description)  ที่กาํหนดไวเดิมและที่กาํหนดใหม และหากรายละเอียดของ
ขอมูลไมชัดเจน  อาจตองศกึษาขอมูลเพิม่เติม โดยการสัมภาษณตัวขาราชการหรือผูบังคับบัญชาโดยตรง
การสังเกตการทํางานจริงในพื้นที่ การศึกษาจากเอกสารตาง ๆ ที่เกีย่วของกับงานทีข่าราชการผูนัน้รับ      
ผิดชอบ หรือโดยวิธีการอื่น ๆ  
      (5)  หลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้ง ใหสามารถดําเนินการได ดังนี ้
          (ก)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 5  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ข้ึนดํารง
ตําแหนงระดับ 6 (ว) ของสายงานนั้น 
          (ข)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 6 ของสายงานใดทีเ่ร่ิมตนจากระดับ 3 ข้ึนดํารง
ตําแหนงระดับ 7 (ว) ของสายงานนั้น   

      (6)  เปนผูมคุีณสมบัติครบถวนนับถึงวนัยืน่แบบประเมิน ดังนี ้
                      (ก)  เปนผูมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรบัตําแหนงตาม           
ที่ ก.ท.กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง และ 
          (ข)  มีระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานทีจ่ะ
แตงตั้งตามคณุวุฒิและระดับตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง  ดังนี ้

คุณวุฒิ เลื่อนขั้นดํารงตําแหนง  
 ระดับ 6 ระดับ 7 
     - คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
     - คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 
     - คุณวุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเทา 

6 ป 
4 ป 
2 ป 

7 ป 
5 ป 
3 ป 
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    -  การนับระยะเวลาตามขอ (ข) อาจนาํระยะเวลาในการดํารงตําแหนง หรือ      
เคยดํารงตําแหนงในสายงานอื่น ซึ่งเปนงานที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกัน 
ตามที ่ก.ท.กําหนดมานับรวมเปนระยะเวลาขั้นต่ําดังกลาวไดตามบญัชีกําหนดกลุมตําแหนงพนกังาน      
เทศบาลที่มีลักษณะหนาทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกนั  (บัญชีหมายเลข 4 ทายประกาศ)  
        -  การพจิารณาคุณวุฒติามขอ (ข) ตองเปนคุณวุฒิทางการศึกษาทีต่รงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทีจ่ะแตงตั้งตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงนัน้เทานัน้และใหพิจารณาจาก
วุฒิทางการศกึษาที่ระบุไวใน ก.พ.7 เปนหลักในกรณีผูไดรับคุณวุฒิเพิ่มเติมภายหลังจากการบรรจุเขารับ
ราชการจะตองยื่นขอบนัทกึเพิ่มลงใน ก.พ.7กอนจึงจะนาํวุฒินัน้มาใชในการพิจารณาได  
          (ค) ไดรับเงนิเดือนไมตํ่ากวาอัตราเงนิเดือน ดังนี้   
                         -  เลื่อนระดบั 6 ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณทีแ่ลวมาไมตํ่ากวาขั้น 10,080 บาท 
                         -  เลื่อนระดับ 7 ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณทีแ่ลวมาไมตํ่ากวาขั้น 12,400 บาท 
      (7)  วิธีการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงสูงขึ้น   
          (ก)  ตําแหนงที่ตองมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเสนอ ก.ท.จ.เพื่อพิจารณา
อนุมัติปรับปรุงการกาํหนดตาํแหนงเมื่อผูดํารงตําแหนงนัน้เปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงสงูขึน้ดังกลาวและลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของ
งานของตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถงึขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนง ตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงที่ ก.ท.กําหนด 

        (ข)  ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน
ประกอบดังนี ้

 (1)  ประธานใหแตงตั้งจากขาราชการหรือพนักงานเทศบาล  หรือผูทีเ่คยเปน         
ขาราชการหรือพนักงานเทศบาล  ที่ดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย         
1 ระดับ  หรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มคีวามชาํนาญในสายงานนั้น ๆ  ซึง่ไมเคยเปนขาราชการมากอน 

 (2)  กรรมการที่เปนขาราชการหรือพนักงานเทศบาล  หรือเคยเปนขาราชการหรือ
พนักงานเทศบาลที่เคยดาํรงตาํแหนงในสายงานที่จะประเมินอยางนอยเทากับระดับตําแหนงที่ขอประเมิน
หรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้น ๆ  ซึ่งมผีลงานเปนทีป่ระจักษในความสามารถ  
จํานวนไมนอยกวา  2  คน  แตไมเกิน  5  คน 

(3) เลขานุการให ก.ท.จ.แตงตั้งเลขานุการ จํานวน  1  คน 
คณะกรรมการฯ  ดังกลาวจะมีกี่คนก็ไดและอาจตั้งเปนการเฉพาะคราวหรือต้ัง 

เปนการถาวรก็ได  แลวแตความเหมาะสมและความจาํเปนของแตละจังหวัด  โดยใหคณะกรรมการฯ มี
อํานาจหนาที ่
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         (3.1)  พิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนินการประเมินผลงาน กําหนด
ประเภท จาํนวนผลงาน ลักษณะของผลงานและวิธีการสัมภาษณที่จะนํามาใชประเมินในแตละตาํแหนงให              
สอดคลองกับลักษณะการปฏิบัติงานของตําแหนงทีจ่ะไดรับการแตงตั้ง 

      (3.2)  พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลที่จะไดรับการ          
คัดเลือกแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น     
         (3.3)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกบัการประเมนิบคุคลตามที่ ก.ท.จ.        
มอบหมาย 
               (4)  การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การประเมินบุคคลและผลงานใหเปนไป            
ตามวิธกีารและแบบประเมินแนบทายประกาศนี ้
      (8)  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูส่ังเลื่อนและแตงตั้งโดยความเหน็ชอบของ ก.ท.จ.  และให
มีผลไมกอนวนัที่ผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

  ขอ  184    การเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตาํแหนงบริหารใหดํารงตําแหนงบริหารในระดับ               
ที่สูงขึน้ในเทศบาล ใหเลื่อนและแตงตั้งไดเมื่อมีตําแหนงในระดับนัน้วาง  โดยวธิีการคัดเลือกตามที่กําหนด
ในหมวด 4 วาดวยการคัดเลอืก 

  ขอ  185    การเลื่อนและแตงตั้งในตาํแหนงสายผูบริหารตั้งแตระดับ 7   ใหเลื่อนและ        
แตงตั้งไดตามหลักเกณฑ  ดังนี ้ 
      (1)  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทีจ่ะแตงตั้งตามที ่          
กําหนดไวในมาตรฐานกําหนตําแหนง 
      (2)  ตองไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ 7 

                 (3)  สอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.ท.จ.ประกาศกาํหนด 
      (4)  ในรอบปที่แลวจนถงึวันแตงตัง้ตองไมเคยถูกลงโทษทางวนิัยหรือถูกตั้งกรรมการ   
สอบสวนทางวินัย 

    (5)  ผานการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกที ่ก.ท. กาํหนด 

  ขอ  186    การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงบริหารระดับ 8   ใหเลื่อนและแตงตั้งได     
ตามหลกัเกณฑ  ดังนี ้
      (1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทีจ่ะแตงตั้งตามที่กําหนดไว
ในมาตรฐานกาํหนดตําแหนง 
                 (2) ตองไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ 8 
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      (3) ในรอบปที่แลวจนถงึวันที่แตงตั้งตองไมเคยถูกลงโทษทางวินยัหรือถูกตั้งกรรมการ
สอบสวนทางวินัย 
      (4) ไดผานการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบคัดเลือก
หรือคัดเลือกที ่ก.ท. กาํหนด 

  ขอ  187    การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงบริหารระดับ 9   ใหเลื่อนและแตงตั้งได     
ตามหลกัเกณฑ  ดังนี ้    
      (1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทีจ่ะแตงตั้งตามที่กําหนดไว
ในมาตรฐานกาํหนดตําแหนง 
      (2) ตองไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ 9 
      (3) ในรอบปที่แลวจนถงึวันแตงตัง้ตองไมเคยถูกลงโทษทางวนิัยหรือถูกตั้งกรรมการ
สอบสวนทางวินัย 
      (4) ไดผานการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบคัดเลือก
หรือคัดเลือกที ่ก.ท. กาํหนด 

 ขอ  188    หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  ตามขอ  184  ใหดําเนินการตามประกาศ         
หลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือกสําหรับพนักงานเทศบาลที่กาํหนดในหมวด 4  สําหรับการประเมินผล
การปฏิบัติงานใหใชแบบประเมินฯ  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการประเมินประสทิธภิาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลทีก่าํหนดในหมวด  14  สวนที่ 5  

ขอ  189    การแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือก  ตามขอ  184  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูเลือ่น 
และแตงตั้งโดยไดรับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.และใหมผีลไมกอนวนัที่ผานการคัดเลือก 

  ขอ  190    การเลื่อนระดับของพนักงานครูเทศบาลสายงานศึกษานิเทศกเพื่อแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นที่จะตองผานการประเมินผลการปฏิบัติงานและหรือผลงานทางวิชาการตาม
หลักเกณฑที่กาํหนด  ไดแกตําแหนงดังตอไปนี้ 

(1) การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานเิทศก 5 
(2) การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานเิทศก 6 
(3) การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานเิทศก 7 
(4) การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานเิทศก 8 
(5) การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานเิทศก 9 
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  ขอ  191    การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงศึกษานิเทศก 5  ใหเลื่อนและแตงตั้งได
ตามหลกัเกณฑ  ดังนี ้

(ก.) หลักเกณฑ 
(1) ผูดํารงตําแหนงนัน้  มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงศึกษานิเทศก 5 
(2) ผูดํารงตําแหนงนัน้  ไดรับเงนิเดือนไมตํ่ากวาขั้นต่าํของระดับ 5 
(3) ผูดํารงตําแหนงนัน้  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะ 

งานที่ปฏิบัติเหมาะสมกับตําแหนงที่จะเลือ่นขึ้นแตงตั้ง  และมีผลการปฏิบัติงาน  2  ป  การศึกษายอนหลงั
ตามหลกัเกณฑที ่ก.ท. กาํหนด 
   (4)  ผูดํารงตําแหนงนัน้ มีผลการปฏิบัติงานตามขอ (3) ไดผลดี  โดยผานการ
ประเมินไดคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวารอยละ  65 
       (ข)  วธิีการ 
   (1)  ใหพนักงานครูเทศบาลผูประสงคจะขอกําหนดใหไดรับเงินเดือนในระดับที่
สูงขึ้น  เปนผูจดัทําคําขอตามแบบทายหลกัเกณฑนี้  โดยจะตองชี้แจงผานผูบังคับบัญชาตามลาํดับข้ัน 
   (2)  ใหผูบังคบับัญชาชั้นตน  ไดแก  ผูอํานวยการ / หัวหนากองการศกึษาและ
ปลัดเทศบาลตามลําดับ  เปนผูรับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑแลว
เสนอ ก.ท.จ.พจิารณา 

(3)  ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงานจํานวนไมนอยกวา   
5  คน  ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.เปนประธานกรรมการ  และผูแทนสวนราชการที่เกีย่วของ          
ผูทรงคุณวุฒทิางดานการศกึษาเปนกรรมการ  โดยใหผูประเมินผลการปฏิบัติงานพจิารณาประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานตามแบบประเมนิทายหลักเกณฑนี ้ โดยแยกกันประเมินแลวสรุปผลการพจิารณาเสนอเพื่อ
ประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ตอไป 
       (ค)  การแตงตั้ง 
   นายกเทศมนตรีออกคําสั่งและแตงตั้ง  โดยผานความเหน็ชอบจาก ก.ท.จ.และให
มีผลไมกอนวนัที่ผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

  ขอ  192    การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงศึกษานิเทศก 6  ใหเลื่อนและแตงตั้งได
ตามหลกัเกณฑ  ดังนี ้
       (ก)  หลักเกณฑ 

(1) ผูดํารงตําแหนงนัน้  มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงศึกษานิเทศก 6 
(2) ผูดํารงตําแหนงนัน้  ไดรับเงนิเดือนกอนวนัเริ่มตนปงบประมาณที่ขอเล่ือนฯ  

ไมตํ่ากวาขั้น  10,080  บาท 
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   (3)  ผูดํารงตําแหนงนัน้  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเหมาะสมกับตําแหนงที่จะเลือ่นขึ้นแตงตั้ง  และมีผลการปฏิบัติงาน  2  ปการศึกษายอนหลงั
ตามเกณฑที ่ก.ท. กําหนด 
   (4)  ผูดํารงตําแหนงนัน้  มีผลการปฏิบัติงานตามขอ (3) ไดผลดี  โดยผานการ
ประเมินไดคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวารอยละ 70 
       (ข)  วธิีการ 
   (1)  ใหพนักงานครูเทศบาลผูประสงคจะขอกําหนดใหไดรับเงินเดือนในระดับที่ 
สูงขึ้นเปนผูจัดทําคําขอตามแบบทายหลักเกณฑนี้  โดยจะตองชี้แจงผานผูบังคับบัญชาตามลาํดับข้ัน 
   (2)  ใหผูบังคบับัญชาชั้นตน  ไดแก  ผูอํานวยการ / หัวหนากองการศกึษาและ
ปลัดเทศบาลตามลําดับ  เปนผูรับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑแลว
เทศบาลสงเรือ่งให ก.ท.จ.พจิารณา 

(3) ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงานจาํนวนไมนอยกวา  
5 คน  ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.เปนประธานกรรมการ  ผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของ  
ผูทรงคุณวุฒทิางดานการศกึษาเปนกรรมการ  โดยใหผูประเมินผลการปฏิบัติงานพจิารณาประเมนิผลการ 
ปฏิบัติงานตามแบบประเมนิทายหลักเกณฑ  โดยแยกกันประเมนิแลวสรุปผลการพจิารณาเสนอเพื่อ
ประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ตอไป 
       (ค)  การแตงตั้ง 
   นายกเทศมนตรีออกคําสั่งเลื่อนและแตงตั้งฯ  โดยผานความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.
และใหมีผลไมกอนวนัที่ผานการประเมนิของคณะกรรมการเปนผลงานฯ 

  ขอ  193    การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงศึกษานิเทศก 7  ใหเลื่อนและแตงตั้งได
ตามหลกัเกณฑ  ดังนี ้
       (ก)  หลักเกณฑ 

(1) ผูดํารงตําแหนงนัน้ มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงศึกษานิเทศก 7 
(2) ผูดํารงตําแหนงนัน้  ไดรับเงนิเดือนไมตํ่ากวาขั้นต่าํของระดับ 7 
(3) ผูดํารงตําแหนงนัน้  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบและ            

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติเหมาะสมกับตําแหนงที่จะเลื่อนขึน้แตงตั้ง  และมผีลการปฏิบัติงาน  3  ป  การศึกษา
ยอนหลงัตามเกณฑที ่ก.ท. กําหนด 
   (4)  ผูดํารงตําแหนงนัน้  มีผลการปฏิบัติงานตามขอ (3)  ใหผลดี  โดยผานการ
ประเมินไดคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวารอยละ  70 
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   (5)  ผูดํารงตําแหนงนัน้  มีความชาํนาญการพิเศษตามเกณฑที ่ก.ท. กําหนด              
3 รายการ  ดังนี ้
   รายการที ่1  การพิจารณาความชาํนาญการพิเศษในการนิเทศการศึกษา 

      โดยพิจารณารายการดังตอไปนี้ 
      1.  งานนิเทศการเรียนการสอน 
      2.  งานพฒันาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
      3.  งานพฒันาเทคนิคนเิทศการศึกษา 
หากงานนิเทศการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือทั้ง  3  เร่ือง  ดังกลาว 

ไดปฏิบัติในบักษณะผูมีความสามารถริเร่ิมสรางสรรค  หรือพัฒนาการทํางานไดผลงาน  ซึ่งมีประโยชน
ปรากฏเปนทีย่อมรับและนาํไปเปนแบบอยางในการปฏิบัติงาน  จึงจะถือวาเปนการปฏิบัติงานเขาลกัษณะ
ผูชํานาญการพิเศษในการนเิทศการศึกษา 
   รายการที ่2  การพิจารณาผลงานที่ปรากฏในหนาที่ความรับผิดชอบตอครู  
อาจารย  ผูรวมงานอื่น ๆ  และสถานศึกษา 
          โดยพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏดังตอไปนี้ 
          1.  ผลที่ปรากฏตอครู  อาจารย  โดยพจิารณาจาก 
     1.1  พฤติกรรมการเรียนการสอนของครู  ทําการสอนดข้ึีน 
     1.2  ครูกระตือรือรน  ตืนตวั  ในการที่จะปรับปรุงการเรียน 

        การสอนอยูเสมอ 
1.3  ครู – อาจารย  มีความเลื่อมใสศรัทธา 

          2.  ผลที่ปรากฏตอผูรวมงานอื่น 
     โดยพิจารณาจากการยอมรบันับถอืจากผูบริหารสถานศกึษา  
ศึกษานิเทศก  และบุคลากรทางการศึกษาอื่นที่เกี่ยวของ 
          3.  ผลที่ปรากฏตอสถานศึกษาหรือหนวยงานทางการศึกษา 
     โดยพิจารณาวา  ชวยใหสถานศึกษาหรือหนวยงานทาง
การศึกษาสามารถพฒันาการเรียนการสอนไดตามวัตถปุระสงคของหลักสูตร  และมีผลตอการศึกษาโดย  
สวนรวมไดตามเปาหมาย 
   รายการที ่3  การพิจารณาผลงานในฐานะวิทยากรผูชาํนาญการพเิศษ 
          โดยพิจารณาจากการมสีวนรวมและการยอมรับในวงวิชาการหรือ
วิชาชพีทีเ่กี่ยวของ  โดยพิจารณาวาผลการปฏิบัติงานที่แสดงความชํานาญการพเิศษนั้น  สามารถ
ประยุกตใชประโยชนในการศึกษาได 
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   (6)  ผูดํารงตําแหนงนัน้  มีผลงานทางวิชาการตามที่ ก.ท. กําหนด  คือ  จะตองมี
ผลงานทางวิชาการเปนเอกสารเกี่ยวกับการนิเทศการศกึษา  ซึง่แสดงความเชีย่วชาญในดานนั้น  ๆ  หรือ
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  ซึ่ง ก.ท. เหน็วาใชประโยชนในการนิเทศการศึกษาหรือการศึกษาไดเปน
อยางด ี โดยมรีายการพิจารณา  ดังนี ้

รายการที ่1  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ  โดยพจิารณาจาก 
          1.  ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ 
     โดยพิจารณาถึงความถงึความถูกตองของเนื้อหาความสมบูรณ
ครบถวนอยางเหมาะสมกับลักษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนัน้  ๆ  รวมทัง้การคนควาอางอิงที่เปน
ที่เชื่อถือได 
          2.  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
     โดยพิจารณาวา  ผูจัดทาํไดมีความริเร่ิมสรางสรรคจากของเดิม 
ที่มีอยูและนํามาใชประโยชนไดดียิ่งขึ้น  หรือจัดทําขึ้นใหมโดยไมมผูีใดริเร่ิมจัดทําขึ้น   อนึง่  ผลงานทาง
วิชาการนัน้จะตองจัดทําดวยตนเองหรือเปนผูนาํ  โดยมีสวนรวมรับผิดชอบและมีหลักฐานแสดงได 
   รายการที ่2  ประโยชนของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 
          1.  ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ 
     โดยพิจารณาวา  ผลงานนี้จะมีประโยชนตอความกาวหนาทาง
วิชาการที่สามารถใชเปนแหลงอางองิหรือเปนแนวปฏิบัติได 
          2.  ประโยชนตอศึกษานเิทศก  ครู  อาจารย  และนกัเรียน                     

โดยพิจารณาวา  ผลงานนีท้าํใหศึกษานิเทศก  ครู  อาจารย   
และนักเรียนไดรับความรูและพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานและการเรยีนรูวิชาการดังกลาวอยางไดผลดียิ่ง  
และทําใหเกิดประโยชนตอศึกษานิเทศก  ครู  อาจารย  และนักเรียน  ในอันที่จะนําความรูดังกลาวไปใชใน
การศึกษาเพิ่มเติมหรือการประกอบอาชีพ  หรือการดํารงชีพได 

(7)  เกณฑการตัดสิน 
รายการประเมนิ คะแนน 

เต็ม 
เกณฑการตัดสิน 

1.  การประเมนิความชํานาญ 
1.1 ความชาํนาญการพิเศษในการนิเทศการศกึษา 
1.2 ผลงานที่ปรากฏในหนาที่ความรับผิดชอบตอ         

นักเรียน นักศกึษา ครู อาจารย ผูรวมงานอื่น ฯลฯ 
1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผูชํานาญการพิเศษ 

2.  การประเมนิผลงานทางวชิาการ 

70 
(30) 
(30) 

 
(10) 
30 

เกณฑผานรอยละ 65  ของคะแนน 
เต็ม 70 คะแนน คือ 45.5 คะแนน 
 
 
 
เกณฑผานรอยละ 65 ของคะแนน 
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     2.1  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
            2.1.1  ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ 
            2.1.2  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
     2.2  ประโยชนของผลงานทางวิชาการ 
            2.2.1  ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ 
            2.2.2  ประโยชนตอศึกษานิเทศก  ครู  อาจารย 
                       และนักศึกษา 

(15) 
 
 

(15) 
 
 

 

เต็ม 30 คะแนน คือ 19.5 คะแนน 

รวม 100 เกณฑผานรอยละ 70 
       (ข)  วิธกีาร 
   (1)  ใหพนักงานครูเทศบาลผูประสงคจะขอกําหนดใหไดรับเงินเดือนในระดับที่ 
สูงขึ้นเปนผูจัดทําคําขอตามแบบทายหลักเกณฑนี้  โดยจะตองชี้แจงผานผูบังคับบัญชาตามลาํดับชั้น  และ
ผลงานทางวิชาการ 
   (2)  ใหผูบังคบับัญชาชั้นตน  ไดแก  ผูอํานวยการ / หัวหนากองศึกษา  และ        
ปลัดเทศบาล  ตามลาํดับ  เปนผูรับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตามหลกัเกณฑ
แลวเสนอ ก.ท.จ.พิจารณา 
   (3)  ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงานความชํานาญการ
และผลงานทางวิชาการไมนอยกวา  5  คน  ประกอบดวยผูทรงคุณวฒุทิางดานการศกึษาจากมหาวิทยาลัย
ของรัฐและผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของ ตามที ่ก.ท.กาํหนดเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงาน ความชํานาญ
การและผลงานทางวิชาการตามแบบทายหลักเกณฑนี้ตามเกณฑที ่ก.ท.กาํหนด  โดยแยกกนัประเมินแลว
สรุปผลการพจิารณาเสนอให ก.ท.จ.พิจารณาตอไป   

ในการนี้ ก.ท. อาจแตงตั้งคณะกรรมการตาม  (3)  ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียก 
สัมภาษณผูขอฯ เพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ดวย 
       (ค)  การแตงตั้ง 
   นายกเทศมนตรีออกคําสั่งเลื่อนและแตงตั้งฯ  โดยผานความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.
และใหมีผลไมกอนวนัที่ผานการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิผลงานฯ 

  ขอ  194    การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงศึกษานิเทศก 8  ใหเลื่อนและแตงตั้งได
ตามหลกัเกณฑ  ดังนี ้
       (ก)  หลักเกณฑ 

(1) ผูดํารงตําแหนงนัน้  มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงศึกษานิเทศก 8 
(2) ผูดํารงตําแหนงนัน้  ไดรับเงนิเดือนไมตํ่ากวาขั้นต่าํของระดับ 8 
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(3) ผูดํารงตําแหนงนัน้  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะ 
งานที่ปฏิบัติเหมาะสมกับตําแหนงที่จะเลือ่นขั้นแตงตั้ง  และมีผลการปฏิบัติงาน  3  ปการศึกษายอนหลงั
ตามเกณฑที่กาํหนด 
   (4)  ผูดํารงตําแหนงนัน้  มีผลการปฏิบัติงานตามขอ  (3)  ไดผลดี  โดยผานการ
ประเมินไดคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวารอยละ  70 
   (5)  ผูดํารงตําแหนงนัน้  มีความเชีย่วชาญตามเกณฑที ่ก.ท. กําหนด  3  รายการ  
ดังนี ้
   รายการที ่1  การพิจารณาความเชีย่วชาญในการนิเทศการศึกษา  โดยพิจารณา
รายการดังตอไปนี้ 
          1.  งานนิเทศการเรียนการสอน 
          2.  งานพฒันาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
          3.  งานพฒันาเทคนิคนเิทศการศึกษา 
          หากงานนเิทศการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือทัง้  3  เร่ือง  ดังกลาว 
ไดปฏิบัติในลักษณะผูมีความสามารถริเร่ิมสรางสรรค  หรือพัฒนาการทํางานไดผลงาน  ซึ่งมีประโยชน
ปรากฏเปนทีย่อมรับในสถาบันวิชาชีพ  และผลงานเปนที่ยอมรับเพื่อนําไปเปนแบบอยางในการปฏิบัติงาน
ในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยของ  จงึจะถือวาเปนการปฏิบัติงานเขาลักษณะผูเชี่ยวชาญในการนิเทศ       
การศึกษา 

รายการที ่2  การพิจารณาผลงานที่ปรากฏในหนาที่ความรับผิดชอบตอครู   
อาจารย  ผูรวมงานอื่น ๆ  และสถานศึกษา 
          โดยพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏดังตอไปนี้ 
          1.  ผลที่ปรากฏตอครู  อาจารย  โดยพจิารณาจาก 

1.1 พฤติกรรมการเรียนการสอนของครู  ทาํการสอนดีข้ึน 
1.2 ครูกระตือรือรน  ต่ืนตัวในการที่จะปรับปรุงการเรียน            

การสอนอยูเสมอ 
1.3 ครู – อาจารย มีความเลื่อนใสศรัทธา 

      2.  ผลที่ปรากฏตอผูรวมงานอื่น 
     โดยพิจารณาจากการยอมรบันับถือจากผูบริหารสถานศกึษา 
ศึกษานิเทศก  และบุคลากรทางการศึกษาอื่นที่เกี่ยวของ 
          3.  ผลที่ปรากฏตอสถานศึกษาหรือหนวยงานทางการศึกษา   
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     โดยพิจารณาวา  ชวยใหสถานศึกษาหรือหนวยงานทาง
การศึกษาสามารถพฒันาการเรียนการสอนไดตามวัตถปุระสงคของหลักสูตร  และมีผลตอการศึกษาโดย
สวนรวมได 
   รายการที ่3  การพิจารณาผลงานในฐานะวิทยากรผูเชีย่วชาญ 
          โดยพิจารณาจากการมสีวนรวม  และการยอมรับในวงวชิาการหรอื       
วิชาชพีทีเ่กี่ยวของ  โดยพิจารณาวา  ผลการปฏิบัติงานที่แสดงความเชี่ยวชาญนัน้  สามารถประยกุตใช
ประโยชนในการศึกษาได 
   (6)  ผูดํารงตําแหนงนัน้  มีผลงานทางวิชาการตามที่ ก.ท. กําหนด คือ  จะตอง         
มีผลงานทางวชิาการเปนเอกสารเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา  ซึง่แสดงความเชี่ยวชาญในดานนัน้  หรือ        
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  ซึ่ง ก.ท. เหน็วาใชประโยชนในการนิเทศการศึกษาหรือการศึกษาได    
เปนอยางดี  โดยมีรายการพจิารณา  ดังนี ้
   รายการที ่1  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ  โดยพจิารณาจาก 
          1.  ความสมบูรณของเนื่องหาสาระ 
     โดยพิจารณาถึงความถงึความถูกตองของเนื้อหาความสมบูรณ
ควบถวนอยางเหมาะสมกับลักษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนัน้ ๆ  รวมทั้งการคนควาอางอิงที่เปน
ที่เชื่อถือได 

      2.  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
     โดยพิจารณาวา  ผูจัดทาํไดมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคจาก
ของเดิมที่มีอยูและนํามาใชประโยชนไดดียิง่ขึ้น  หรือจัดทาํขึ้นใหมโดยมมิีผูใดริเร่ิมจัดทําขึ้น  อนึ่ง  ผลงาน
ทางวิชาการนัน้จะตองจัดทาํดวยตนเองหรือเปนผูนาํ  โดยมีสวนรวมรับผิดชอบและมีหลักฐานแสดงได 

รายการที ่2  ประโยชนของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 
          1.  ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ  โดยพิจารณาวา                  
ผลงานนี้จะมปีระโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการทีส่ามารถใชเปนแหลงอางองิหรือเปนแนวปฏิบัติ 
อยางไดมีผลดี  
          2.  ประโยชนตอศึกษานเิทศก  ครู  อาจารย  และนกัเรียน  โดย
พิจารณาวา  ผลงานนีท้ําใหศึกษานิเทศก  ครู  อาจารย  และนักเรียน  ไดรับความรูและพัฒนาตนเองใน
การปฏบัิติงานและการเรียนรูวิชาการดังกลาวอยางไดผลดียิ่ง  และทําใหเกิดประโยชนตอศึกษานิเทศก   
ครู  อาจารย  และนักเรียน  ในอันที่จะนําความรูดังกลาวไปใชในการศึกษาเพิ่มเติม  หรือการประกอบ
อาชีพหรือการดํารงชีพไดเปนอยางด ี
   (7)  เกณฑการตัดสิน 
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รายการประเมนิ คะแนน 
เต็ม 

เกณฑการตัดสิน 

1.  การประเมนิความเชี่ยวชาญ 
1.1 ความเชีย่วชาญในการนิเทศการศึกษา 
1.2 ผลงานที่ปรากฏในหนาที่ความรับผิด   
       ชอบตอนกัเรียน  นักศึกษา  ครู  อาจารย   
       ผูรวมงานอื่น ฯลฯ   
1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผูเชีย่วชาญ 

2.  การประเมนิผลงานทางวชิาการ 
     2.1  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
            2.1.1  ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ 
            2.1.2  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
2.2  ประโยชนของผลงานทางวิชาการ 
            2.2.1  ประโยชนตอความกาวหนาทาง   
                       วชิาการ 

70 
(30) 
(30) 

 
 

(10) 
30 

(15) 
 
 

(15) 

เกณฑผานรอยละ 65  ของคะแนน 
เต็ม  70 คะแนน คือ 45.5 คะแนน 
 
 
 
  
เกณฑผานรอยละ  65 ของคะแนน 
เต็ม  30  คะแนน คือ 19.5 คะแนน 

รายการประเมนิ คะแนน 
เต็ม 

เกณฑการตัดสิน 

2.2.2  ประโยชนตอศึกษานเิทศก  ครู 
                       อาจารย  และนักศึกษา 

   

รวม 100 เกณฑผานรอยละ  75 
 
       (ข)  วธิีการ 
   (1)  ใหพนักงานครูเทศบาลผูประสงคจะขอกําหนดใหไดรับเงินเดือนในระดับที่ 
สูงขึ้น  เปนผูจดัทําคําขอตามแบบทายหลกัเกณฑนี้  โดยจะตองชี้แจงผานผูบังคับบัญชาตามลาํดับชั้น  
และผลงานทางวิชาการ 
   (2)  ใหผูบังคบับัญชาชั้นตน  ไดแก  ผูอํานวยการ / หัวหนากองการศกึษาและ
ปลัดเทศบาลตามลําดับ  เปนผูรับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคณุสมบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑแลว
เสนอ ก.ท.จ.พจิารณา 
   (3)  ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงานความเชีย่วชาญ
และผลงานทางวิชาการไมนอยกวา  5  คน  ประกอบดวยผูทรงคุณวฒุทิางดานการศกึษาจากมหาวิทยาลัย
ของรัฐและผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของ  ตามที ่ก.ท. กาํหนด  เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความ
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เชี่ยวชาญและผลงานทางวิชาการ  ตามแบบทายหลักเกณฑนี ้ ตามเกณฑที ่ก.ท. กาํหนด  โดยแยกกัน
ประเมินแลวสรุปผลการพิจารณาเสนอให ก.ท.จ.พิจารณาตอไป   
       (ค)  การแตงตั้ง 
   นายกเทศมนตรีออกคําสั่งและแตงตั้งฯ  โดยผานความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.และ
ใหมีผลไมกอนวนัที่ผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

  ขอ  195    การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงศึกษานิเทศก 9  ใหเลื่อนและแตงตั้งได
ตามหลกัเกณฑ  ดังนี ้
       (ก)  หลักเกณฑ 

(1) ผูดํารงตําแหนงนัน้  มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงศึกษานิเทศก 9 
(2) ผูดํารงตําแหนงนัน้  ไดรับเงนิเดือนไมตํ่ากวาขั้นต่าํของระดับ 9 
(3) ผูดํารงตําแหนงนัน้  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบและ           

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติเหมาะสมกบัตําแหนงที่จะเลื่อนขึน้แตงตั้ง  และมผีลการปฏิบัติงาน  3  ปการศึกษา
ยอนหลงัตามเกณฑที ่ก.ท. กําหนด 
   (4)  ผูดํารงตําแหนงนัน้  มีผลการปฏิบัติงานตามขอ (3) ไดผลดี  โดยผานการ
ประเมินไดคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวารอยละ  70 
   (5)  ผูดํารงตําแหนงนัน้  มีความเชีย่วชาญพิเศษตามเกณฑที ่ก.ท.  กาํหนด        
3  รายการ  ดังนี ้
   รายการที่ 1  การพิจารณาความเชีย่วชาญพิเศษในการนเิทศการศึกษา                 

      โดยพิจารณารายการดังตอไปนี้  
      1.  งานนิเทศการเรียนการสอน 
      2.  งานพฒันาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
      3.  งานพฒันาเทคนิคนเิทศการศึกษา 
      หากงานนเิทศการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือทัง้  3  เร่ืองดังกลาว   

ไดปฏิบัติในลักษณะผูมีความสามารถริเร่ิมสรางสรรค  สังเคราะหหรือพัฒนาการทาํงานไดผลงาน  ซึ่งมี
ประโยชนและมีคุณคาดีเดนปรากฏเปนทีย่อมรับในสถาบันวิชาชีพ  และผลงานเปนที่ยอมรับเพื่อนําไปเปน
แบบอยางในการปฏิบัติงานในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกีย่วของ  จงึจะถือวาเปนการปฏิบัติงานเขาลักษณะ
ผูเชี่ยวชาญพิเศษในการนิเทศการศึกษา 
   รายการที ่2  การพิจารณาผลงานที่ปรากฏในหนาที่ความรับผิดชอบตอครู  
อาจารย  ผูรวมงานอื่น ๆ  และสถานศึกษา 
          โดยพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏดังตอไปนี้ 
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          1.  ผลที่ปรากฏตอครู  อาจารย  โดยพจิารณาจาก 
1.1 พฤติกรรมการเรียนการสอนของครู  ทาํการสอนดีข้ึน 
1.2 ครูกระตือรือรน  ต่ืนตัวในการที่จะปรับปรุงการเรียน       

การสอนอยูเสมอ 
1.3 ครู – อาจารย  มีความเลื่อมใสศรัทธา 

      2.  ผลที่ปรากฏตอผูรวมงานอื่น 
 
 

โดยพิจารณาจากการยอมรบันับถือจากผูบริหารสถานศกึษา   
ศึกษานิเทศก  และบุคลากรทางการศึกษาอื่นที่เกี่ยวของ 
          3.  ผลที่ปรากฏตอสถานศึกษาหรือหนวยงานทางการศกึษา 
     โดยพิจารณาวา  ชวยใหสถานศึกษาหรือหนวยงานทาง
การศึกษาสามารถพฒันาการเรียนการสอนไดตามวัตถปุระสงคของหลักสูตร  และมีผลตอการศึกษา  โดย
สวนรวมไดตามเปาหมาย 
   รายการที่ 3  การพิจารณาผลงานในฐานะวิทยากรผูเชีย่วชาญพิเศษ 
          โดยพิจารณาจากการมสีวนรวม  และการยอมรับในวงวชิาการหรอื
วิชาชพีทีเ่กี่ยวของ  โดยพิจารณาวา  ผลการปฏิบัติงานที่แสดงความเชี่ยวชาญพิเศษนัน้  สามารถ
ประยุกตใชประโยชนในการศึกษาไดเปนอยางด ี
       (6)  ผูดํารงตําแหนงนัน้  มีผลงานทางวิชาการตามที ่ก.ท. กาํหนด  คือ  จะตองม ี          
ผลงานทางวิชาการเปนเอกสารเกี่ยวกับการนิเทศการศกึษา  ซึง่แสดงความเชีย่วชาญพิเศษในดานนัน้ ๆ  
หรือผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น  ซึง่ ก.ท. เห็นวาสามารถใชประโยชนในการนิเทศการศึกษาหรือ
การศึกษาไดเปนอยางดี  โดยมีรายการพิจารณา  ดังนี ้
   รายการที ่1  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ  โดยพจิารณาจาก 
          1.  ความสมบูรณของเนื้อสาระ 
     โดยพิจารณาถึงความถงึความถูกตองของเนื้อหาความสมบูรณ
ครบถวนอยางเหมาะสมกับลักษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนัน้ ๆ  รวมทั้งการคนควาอางอิงที่เปนที่
เชื่อถือได 
          2.  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
     โดยพิจารณาวา  ผูจัดทาํไดมีความริเร่ิมสรางสรรคจากของเดิม 
ที่มีอยูและนํามาใชประโยชนไดดียิ่งขึ้น  หรือจัดทําขึ้นใหมโดยมิมีผูใดริเร่ิมจัดทําขึน้  อนึ่ง  ผลงานทาง
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วิชาการนัน้  จะตองจัดทาํดวยตนเองหรือเปนผูนาํในการจัดทําโดยมีสวนรวมรับผิดชอบและมีหลักฐาน
แสดงได 
   รายการที ่2  ประโยชนของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 
          1.  ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ 
     โดยพิจารณาวา  ผลงานนี้จะมีประโยชนตอความกาวหนาทาง
วิชาการที่สามารถใชเปนแหลงอางองิหรือเปนแนวปฏิบัติอยางไดผลดียิง่ 

      2.  ประโยชนตอศึกษานเิทศก  ครู  อาจารย  และนกัเรียน 
     โดยพิจารณาวา  ผลงานนีท้าํใหศึกษานิเทศก  ครู  อาจารย  
และนักเรียนไดรับความรูและพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานและการเรยีนรูวชิาการดังกลาว  อยางไดผลดี
ยิ่ง  และทาํใหเกิดประโยชนตอศึกษานิเทศก  ครู  อาจารย  และนักเรยีน  ในอนัที่จะนําความรู  ดังกลาวไป
ใชในการศึกษาเพิ่มเติมหรือการประกอบอาชีพ  หรือการดํารงชีพไดเปนอยางดียิง่ 
       (7)  เกณฑการตัดสิน 

รายการประเมนิ คะแนน 
เต็ม 

เกณฑการตัดสิน 

1.  การประเมนิความเชี่ยวชาญพิเศษ 
1.1 ความเชีย่วชาญในการนิเทศการศึกษา 
1.2 ผลงานที่ปรากฏในหนาที่ความรับผิดชอบ

ตอนักเรียน  นกัศึกษา  ครู  อาจารย  
ผูรวมงานอืน่ ฯลฯ 

1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผูเชีย่วชาญพิเศษ 
2.  การประเมนิผลงานทางวชิาการ 
     2.1  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
            2.1.1  ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ 
            2.1.2  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
     2.2  ประโยชนของผลงานทางวิชาการ 
            2.2.1  ประโยชนตอความกาวหนาทาง         
                       วชิาการ 
            2.2.2  ประโยชนตอศึกษานิเทศก  ครู   
                       อาจารย  และนักศึกษา 

70 
(30) 
(30) 

 
 

(10) 
30 

(15) 
 
 

(15) 
 

เกณฑผานรอยละ  70  ของคะแนน 
เต็ม  70  คะแนน  คือ  49  คะแนน 
 
 
 
 
เกณฑผานรอยละ  70  ของคะแนน 
เต็ม  30  คะแนน  คือ  21  คะแนน 

รวม 100 เกณฑผานรอยละ  75 
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     (ข)  วธิีการ 
   (1)  ใหพนักงานครูเทศบาลผูประสงคจะขอกําหนดใหไดรับเงินเดือนในระดับที่
สูงขึ้นเปนผูจัดทําคําขอ  ตามแบบทายหลกัเกณฑนี้  โดยจะตองชี้แจงผานผูบังคับบัญชาตามลาํดับชั้น 

(2)  ใหผูบังคบับัญชาชั้นตน  ไดแก  ผูอํานวย / หวัหนากองการศึกษาและปลัด 
เทศบาลตามลําดับ  เปนผูรับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตามหลกัเกณฑแลว         
สงเรื่องให ก.ท.จ.พิจารณา 
   (3)  ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงาน  ความเชี่ยวชาญ
พิเศษและผลงานทางวิชาการไมนอยกวา  5  คน  ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาจาก
มหาวิทยาลยัของรัฐและผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของ  ตามที ่ก.ท.กําหนดเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ความเชีย่วชาญพิเศษและผลงานทางวิชาการ  ตามแบบทายหลักเกณฑ  ตามเกณฑที ่ก.ท. โดยแยกกนั
ประเมิน  แลวสรุปผลการพจิารณาเสนอ ก.ท.จ.พิจารณาตอไป 
   ในการนี้  ก.ท.อาจแตงตั้งคณะกรรมการตาม (3)  ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียก
สัมภาษณผูขอ ฯ  เพื่อประกอบการพจิารณาของ ก.ท.จ.ดวยก็ได 
       (ค)  การแตงตั้ง 
   นายกเทศมนตรีออกคําสั่งเลื่อนและแตงตั้ง  โดยผานความเหน็ชอบจาก ก.ท.จ.
และใหมีผลไมกอนวนัที่ผานการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิผลงานฯ 

  ขอ  196    เลือ่นและแตงตั้งใหพนักงานเทศบาลในสายงานวิทยาศาสตร  โดยให
ดําเนนิการตามประกาศหลกัเกณฑและเงือ่นไขการคัดเลือกสําหรับพนักงานเทศบาล  ขอ 4  ประกอบ
แนวทาง การเลื่อนเพื่อแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงในระดับทีสู่งขึ้นในสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแนบ
ทายประกาศกําหนดนี ้

  ขอ  197    ใหเทศบาลพิจารณาตั้งงบประมาณคาใชจายเปนคาตรวจผลงานของ             
คณะกรรมการฯ  โดยประสานงานกับ ก.ท.จ. 

  ขอ  198    การประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น  ในตาํแหนงสําหรับ      
ผูปฏิบัติงานทีม่ีประสบการณและในตําแหนงสายงานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี และสายงานศึกษา         
นิเทศกหากเทศบาลเจาสงักดัตรวจสอบ  พบวาพนักงานเทศบาลรายใดแจงขอมูลเกี่ยวกบัเร่ืองคณุสมบัติ
ของบุคคลเรื่องสัดสวนการจดัทําผลงาน  หรือเร่ืองอื่น ๆ  เกีย่วกับการจัดทําผลงานเปนเทจ็  หรือมกีาร        
ลอกเลียนผลงานหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนผลงานของตน  หรือมีการจางวานผูอ่ืนทําผลงานให           
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โดยผลงานที่นาํมาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริงของตนใหนายกเทศมนตรีส่ังระงับหรือยกเลิกการ
พิจารณาคาํขอประเมินบุคคลของพนกังานเทศบาลแลวดําเนนิการทางวนิัยแกพนกังานฯ  ดังกลาว           
รวมทัง้ผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณีตอไป 

  ขอ  199    หามมิใหผูขอรับการประเมนิบคุคลซึ่งถูกระงบัหรือยกเลกิการพิจารณาคาํขอ
ตามขอ  196  และขอ  198  เสนอขอรับการประเมินบุคคล  เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสาํหรับผูปฏิบัติงาน
ที่มีประสบการณและในตําแหนงสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับที่สูงขึ้น  มีกาํหนดเวลาไม
นอยกวา  2  ปนับแตวันถูกระงับหรือยกเลิกการพจิารณาคําขอ 

  ขอ  200    ใหถือเปนหนาทีข่องผูบังคับบัญชาและเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในการสิง่คําขอ
ประเมินบุคคลที่จะตองตรวจสอบขอมูลประกอบคําขอประเมินบุคคลใหถูกตอง  และในกรณีที่ผูขอรับการ
ประเมินหรือผูที่เกี่ยวของมกีรณีสมควรถูกดาํเนนิการทางวนิัยตามที่กาํหนดในขอ  194  และ  ขอ  195  
หากผูบังคับบัญชาผูใดละเลย  ไมดําเนนิการทางวนิัย  ใหถือวาผูบังคบับัญชานัน้กระทําผิดวินยัตามขอ  20  
แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัวินัยและการรกัษาวินยั
และการดําเนนิการทางวนิัย 

  ขอ  201    การกําหนดใหไดรับเงินเดือนสาํหรับพนักงานเทศบาลที่ไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นใหเปนไปตามประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขการใหพนักงานเทศบาลไดรับ           
เงินเดือนทีท่ี่กาํหนดในหมวด 3 

  ขอ  202    การเลื่อนพนักงานเทศบาลทีม่คํีาสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวากระทํา
ผิดวินัยอยางรายแรงหรือมีคําสั่งลงโทษทางวนิัยหรือถูกฟองรองคดีอาญาขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่     
สูงขึ้นใหเลื่อนและแตงตั้งไดต้ังแตวันที่ผูบังคับบัญชาอาจเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกพนกังานผูนั้นไดเปนตนไป 

หมวด 10 
การเลื่อนระดับพนักงานครูเทศบาลทีส่ังกัดสถานศึกษา 

 
ขอ  203    การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาใหดํารงตําแหนง 

และระดับที่สูงขึ้นใหดําเนินการไดดังตอไปนี ้  
(ก) เลื่อนและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันได 

   (ข) เลื่อนและแตงตั้งจากผูสอบคัดเลือกได 
   (ค) เลื่อนและแตงตั้งจากผูไดรับคัดเลือก 

   ขอ   204   เลือ่นและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันได 
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    (ก) หลักเกณฑ 
(1) เลื่อนผูซึ่งไดรับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ หรือปริญญาตรงตามคุณสมบติั 

เฉพาะสาํหรับตําแหนงครู 2 หรืออาจารย 1 และสอบแขงขันเพื่อดํารงตําแหนงนัน้ได ข้ึนแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงนัน้ 

(2) การเลื่อนกรณีดังกลาว จะเลือ่นขึ้นแตงตั้งไดตอเมื่อถึงลําดับที่ที่ผูนั้น          
สอบแขงขันไดตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได สําหรบัเงนิเดือนที่ไดรับใหเปนไปตามคุณวุฒิที่ประกาศ
รับสมัคร 

(ข) วิธีการ หลกัสูตรและวิธีการสอบแขงขันใหดําเนินการตามประกาศหลักเกณฑ 
และเงื่อนไขการสอบแขงขันสําหรับพนักงานเทศบาลที่ ก.ท.กําหนด 

(ค) การแตงตั้ง ใหนายกเทศมนตรีเปนผูส่ังเลื่อนและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญช ี      
ผูสอบแขงขันไดโดยผานความเหน็ชอบจาก ก.ท.จ.  

ขอ  205    เลือ่นและแตงตั้งจากผูสอบคัดเลือกได  ไดแก 
เลื่อนและแตงตั้งพนกังานครเูทศบาลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารสถานศกึษาทีว่าง    
(ก) หลักเกณฑ   

        เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงสําหรับตําแหนงที่ ก.ท.กําหนดไว
ในมาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง และตองไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดอืน 
สําหรับตําแหนงที่จะเลื่อนและแตงตั้งฯ 

(ข) วิธีการ 
     หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกใหดําเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบ  

คัดเลือกสําหรบัพนกังานเทศบาลที่ ก.ท.กาํหนด 
(ค) การแตงตั้ง 
     ใหนายกเทศมนตรีเปนผูส่ังเลื่อนและแตงตั้งตามลาํดบัที่ในบัญชีสอบคัดเลือก โดย 

ผานความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. 

ขอ  206    เลือ่นและแตงตั้งจากผูไดรับการคัดเลือก  ไดแก 
(ก)  การเลื่อนระดบัพนกังานครูเทศบาลใหสูงขึ้น 
(ข)  การเลื่อนตําแหนงและระดับพนักงานครูเทศบาลใหสูงขึน้ 
(ค) การเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงครู 1 หรือ ครู 2 ใหดํารงตําแหนงและระดับที่         

สูงขึ้น 

ขอ  207    การเลื่อนระดับพนักงานครูเทศบาลใหสูงขึ้น 
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(ก)  สายงานผูสอนและผูสนับสนนุการสอน 
(1) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงอาจารย 1 ระดับ 6 
(2) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงอาจารย 3 ระดับ 9 

(ข)  สายงานผูบริหารสถานศกึษา 
(1) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงผูชวยครใูหญ  ระดับ 6 
(2) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงครูใหญและผูชวยอาจารยใหญ ระดบั 7 
(3) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงอาจารยใหญ  ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนและ        

ผูชวยผูอํานวยการวทิยาลัย ระดับ 8 
       (4)  เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนและผูอํานวยการวิทยาลัย 
ระดับ 9 

ขอ  208    เลือ่นและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 6 
(ก)  หลักเกณฑ 

                              (1) ดํารงตําแหนงอาจารย 1 และตองไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขั้นต่ําของระดับ 6  
ในปงบประมาณที่ขอเลื่อนฯ 
                              (2) จะตองมีผลงานตามหนาที่ ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติเหมาะสมกับ
ระดับตําแหนงที่ขอเลื่อนฯ โดยผานการประเมินคุณภาพงาน ตามเกณฑที ่ก.ท.กําหนด 
   (ข)  วิธกีาร 
                             (1) ผูมีคุณสมบัติครบถวนจัดทํารายงานคุณภาพงานตามแบบทายหลกัเกณฑนี้เสนอ
ตอผูบังคับบัญชาตามลาํดับชั้นพิจารณาใหความเหน็ 

     (2) ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน ไดแก หัวหนาสถานศึกษา ผูอํานวยการ/หัวหนากองการ 
ศึกษาและปลดัเทศบาล ตามลําดับ เปนผูรับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตาม 
หลักเกณฑ แลวเทศบาลสงเรื่องให ก.ท.จ.พิจารณา  
                              (3) ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพงาน จํานวนไมนอยกวา 5 คน 
ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ. เปนประธานกรรมการ ผูแทนสวนราชการที่เกีย่วของ เปนกรรมการ
ประเมินคุณภาพงานตามแบบทายหลกัเกณฑนี ้ตามเกณฑที ่ก.ท.กําหนดโดยแยกกันประเมิน แลวสรุป      
ผลการพิจารณาเสนอ ก.ท.จ.พิจารณาตอไป 

(ค)  การแตงตัง้ 
                              ใหนายกเทศมนตรีออกคําสั่งและแตงตั้งฯ โดยผานความเห็นชอบ ก.ท.จ.ใหมีผล      
ไมกอนวนัที่ผานการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิฯ แตทั้งนี้ ตองไมยอนหลังขามปงบประมาณ 

ขอ  209    เลือ่นและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย 3 ระดับ 9 
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(ก)  หลักเกณฑ 
                             (1) ผูดํารงตําแหนงอาจารย 3 นัน้ ตองไดรับเงินเดอืนไมตํ่ากวาขัน้ต่ําของระดับ 9  
                             (2) ผูดํารงตําแหนงอาจารย 3 นัน้ ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานทีเ่หมาะสมกับตําแหนงอาจารย 3 รับเงินเดอืนในระดับ 9 และมีชั่วโมงสอนและปริมาณงาน
ดานอื่นยอนหลัง 3 ป  เฉลีย่ปละไมนอยกวา 1,260 ชั่วโมง 
                             (3) ผูดํารงตําแหนงอาจารย 3 นัน้ มผีลการปฏิบัติงานตามขอ (2) ไดผลดี โดยผานการ
ประเมิน  ตามเกณฑที่ ก.ท.กําหนด 
                             (4) ผูดํารงตําแหนงอาจารย 3 นัน้ มคีวามเชีย่วชาญตามเกณฑที่ ก.ท.กําหนด รวม 3 
รายการ  ดังนี ้
                          รายการที่ 1 การพิจารณาความเชี่ยวชาญในการสอนวิชาการสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง 
                                         โดยพิจารณาจากการวางแผนการสอน เตรียมการสอน ทาํการสอน การจัด        
ทําผลิตและใชส่ือการเรียนการสอน เครื่องมอือุปกรณอ่ืน ๆ การวัดผล และประเมินผลการเรียน การสอน 
โดยในการปฏิบัติงานนัน้มีลักษณะสามารถริเร่ิมสรางสรรค สังเคราะหหรือพัฒนาในงานสอนจนไดผลงาน
ซึ่งมีประโยชนและมีคุณคาดีเดน ปรากฏเปนทีย่อมรับในวงวชิาการหรอืวิชาชพีที่เกี่ยวของ และสามารถ
นําไปใชเปนแบบอยางในการปฏิบัติงานไดผลเปนอยางด ี

รายการที่ 2 การพิจารณาผลงานที่ปรากฏในหนาที่ความรับผิดชอบตอนักเรียน  นกัศึกษา  
ครู  อาจารย   ผูรวมงานอืน่ ๆ  และประชาชนหรือสาธารณชน 
                                         โดยพิจารณาจากผลงานทีป่รากฏดังตอไปนี ้
                                         1. ผลที่ปรากฏตอนักเรียนนักศึกษา  โดยพิจารณาจาก 
                                            1.1 ผลการสอนที่ประเมินไดวามีผลสัมฤทธิ์สูงมาก โดยผลการเรียนของ                           
นักเรียนที่รับผิดชอบมีการพฒันา เชน จากนักเรยีนที่มีระดับความรูตํ่ากวาเกณฑปานกลาง เปนระดับ
ความรูปานกลาง หรือจากนักเรียนทีม่ีระดับความรูในเกณฑปานกลาง เปนระดับความรูในเกณฑดีหรือจาก
นักเรียนทีม่ีระดับความรูในเกณฑดีเปนดยีิง่ขึ้น และมีหลกัฐานเปนที่ปรากฏชัด 
                                            1.2 การอบรมดูแลเกี่ยวกบัความประพฤติและการรักษาวนิัย   การปกครอง
ดูแลและการใหคําแนะนาํและแนะแนวตาง ๆ แกนกัเรยีน นักศกึษา ที่ไดรับมอบหมายไดอยางดมีาก จนมี
ผลใหนักเรียนนักศึกษา  มีความประพฤตแิละวินัยดีข้ึน 
                                         2. ผลที่ปรากฏตอครู อาจารย และผูรวมงานอืน่  โดยพจิารณาจากผลงานที่
แสดง   ความเชี่ยวชาญ ซึง่ไดนําไปทาํการสอน การใหคําแนะนํา ปรึกษา นิเทศ หรือสาธิตแกครู อาจารย 
ใหสามารถนาํไปปฏิบัติไดอยางด ีเปนที่ยอมรับของครู อาจารย และผูรวมงานอืน่ 
                                         3. ผลที่ปรากฏตอประชาชน  พิจารณาจากความเลื่อมใสของประชาชนใน 
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ชุมชนนั้น โดยประชาชนมาปรึกษาหารือในเรื่องการศึกษาเลาเรียน ความประพฤติ คุณธรรม และศีลธรรม
ของนักเรียน นักศึกษา หรือการพัฒนาความเปนอยู หรือการประกอบอาชีพจนประชาชนใหการสนับสนนุ
แกกิจการของสถานศกึษา 

  รายการที่ 3 การพิจารณาผลงานในฐานะวิทยากรผูเชีย่วชาญ 
                                         โดยพิจารณาจกาารมีสวนรวมและการยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชพีที ่      
เกี่ยวของ  โดยพิจารณาวา  ผลการปฏิบัติงานที่แสดงความเชี่ยวชาญนั้นสามารถประยุกตใชประโยชนใน
การศึกษาไดเปนอยางด ี
                  (5) ผูดํารงตําแหนงอาจารย 3 นั้น มีผลงานทางวชิาการตามที่ ก.ท.กําหนด คือ จะตอง
มีผลงานทางวชิาการเปนเอกสารเกี่ยวกับการสอนซึง่แสดงความเชี่ยวชาญในดานนัน้ หรือผลงานทาง
วิชาการในลักษณะ ซึง่ ก.ท.เห็นวา สามารถใชประโยชนในการสอนหรอืการศึกษาไดอยางดีมาก โดยมี
รายการพิจารณาดังนี ้

รายการที่ 1 คุณภาพของผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณาจาก 
                                         1. ความสมบรูณของเนื้อหาสาระ 
                                             โดยพิจารณาถึงความถูกตองของเนื้อหา ความสมบูรณครบถวนอยาง
เหมาะสมกับลักษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนัน้ ๆ รวมทัง้การคนควาอางองิที่เปนที่เชื่อถอืได 
                                         2. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
                                            โดยพิจารณาวาผูจัดทําไดมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคจากของเดิมที่มอียูและ
นํามาใชประโยชนไดดียิ่งขึน้ หรือจัดทาํขึ้นใหม โดยไมมผูีใดริเร่ิมจัดทําขึ้น อนึ่ง ผลงานทางวิชาการนั้น
จะตองจัดทาํดวยตนเองหรอืเปนผูนาํในการจัดทํา โดยมีสวนรวมรับผิดชอบ และมหีลักฐานแสดงได 
                           รายการที่ 2 ประโยชนของผลงานทางวิชาการ โดยพจิารณาจาก 
                                         1. ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ 
                                            โดยพิจารณาวา ผลงานนีจ้ะมีประโยชนแกความกาวหนาทางวิชาการที่
สามารถใชเปนแหลงอางองิหรือเปนแนวปฏิบัติอยางไดผลดียิ่ง 
                                         2. ประโยชนตอนกัเรียนนกัศึกษา 
                                             โดยพิจารณาวา  ผลงานนีท้ําใหนกัเรียนนักศึกษาไดรับความรูและพัฒนา
ตนเองในการเรียนรูวิชาการดังกลาวอยางไดผลดียิ่ง และทําใหเกิดประโยชนแกนกัเรียน นักศึกษาในอันที่
จะนําความรูดังกลาวไปใชในการศึกษาเพิม่เติม การประกอบอาชีพ หรือการดํารงชพี ไดเปนอยางดยีิ่ง 
                           (6) ผูดํารงตําแหนงอาจารย 3 นั้น จะตองไดรับการประเมินโดยไดคะแนนทัง้ปริมาณงาน 
และคุณภาพของงานตามขอ (3) ไมตํ่ากวารอยละ 70 และมีผลการประเมินเฉลีย่ไมตํ่ากวารอยละ 75 และ
มีเกณฑการตดัสิน ดังนี ้
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รายการประเมนิ คะแนนเต็ม เกณฑการตัดสิน 
1. การประเมนิความเชี่ยวชาญ 
   1.1 ความเชีย่วชาญในการสอนวิชาการสาขาใดสาขาหนึง่ 
   1.2 ผลงานที่ปรากฏในหนาที่ความรับผิดชอบตอ 
        นกัเรียน นักศึกษา ครู อาจารย ผูรวมงานอื่น ๆ ฯลฯ 
   1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผูเชี่ยวชาญ 
        2.1.1 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ 
        2.1.2 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

70 
(30) 
(30) 

 
(10) 

 
 

เกณฑผานรอยละ 70 ของคะแนน 
เต็ม 70 คะแนน คือ 49 คะแนน 
 
 
 

รายการประเมนิ คะแนนเต็ม เกณฑการตัดสิน 
2. การประเมนิผลงานทางวชิาการ 
   2.1 คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
        2.1.1 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ 
        2.1.2 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
   2.2 ประโยชนของผลงานทางวิชาการ 
        2.2.1 ประโยชนตอความกาวหนาทางวชิาการ 
        2.2.2 ประโยชนตอนักเรียนและนกัศกึษา  

30 
(15) 

 
 

(15) 

เกณฑผานรอยละ 70 ของคะแนน 
เต็ม 30 คะแนน คือ 21 คะแนน 

 รวม 100 เกณฑผานรอยละ 75 
 

(ข)  วิธกีาร 
                             (1) ใหพนักงานครูเทศบาลผูขอฯ จัดทําคําขอตามแบบทายหลักเกณฑนี้เสนอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชัน้และผลงานทางวิชาการ 
                             (2) หัวหนาสถานศึกษา ผูอํานวยการ/หัวหนากองการศึกษา และปลัดเทศบาล เปน           
ผูรับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตามหลกัเกณฑ แลวเทศบาลสงเรื่องให ก.ท.จ.
พิจารณา 
                             (3) ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ความเชีย่วชาญและ     
ผลงานทางวิชาการไมนอยกวา 5 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒทิางดานการศึกษาจากมหาวิทยาลัย       
ของรัฐ และผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของตามที่ ก.ท.กําหนด เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงาน ความ
เชี่ยวชาญและผลงานทางวิชาการตามแบบทายหลักเกณฑนี ้ตามเกณฑ ที่ ก.ท.กําหนด โดยแยกกัน
ประเมินฯ แลวสรุปผลการพจิารณาเสนอ ก.ท.จ.พิจารณาตอไป  
         ในการนี้ ก.ท.อาจแตงตั้งคณะกรรมการตาม (3) ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียก
สัมภาษณผูขอฯ เพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ดวยก็ได  
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(ค)  การแตงตัง้ 
                        นายกเทศมนตรีออกคําสั่งเลื่อนและแตงตั้งฯ โดยผานความเห็นชอบ ก.ท.จ. และใหมีผล 
ไมกอนวนัที่ผานการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิฯ แตทั้งนี้ตองไมยอนหลังขามปงบประมาณ 

ขอ  210    การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงผูชวยครูใหญ ระดับ 6 
(ก)  หลักเกณฑ 

                             (1) ผูดํารงตําแหนงนั้น ไดดํารงตําแหนงผูชวยครูใหญมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
                             (2) ผูดํารงตําแหนงนั้น ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขั้นต่ําของระดับ 6 
                             (3) ผูดํารงตําแหนงนั้น ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติเหมาะสมกับตําแหนง ซึง่รับเงนิเดอืนในระดับ 6 และมีผลการปฏิบัติงาน 2 ปการศึกษายอนหลงัตาม
เกณฑที่ ก.ท.กําหนด 
                             (4) ผูดํารงตําแหนงนั้น มีผลการปฏิบัติงานตามขอ (3) ไดผลดีโดยผานการประเมินได
คะแนนเฉลีย่ไมตํ่ากวารอยละ 60 

(ข)  วิธกีาร  
                             (1) ใหพนักงานครูเทศบาลผูประสงคจะขอกําหนดใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงขึน้
เปนผูจัดทาํคําขอตามแบบทายหลกัเกณฑนี้ โดยจะตองชี้แจงผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
                             (2) ใหผูบังคับบัญชาชัน้ตน ไดแก ผูบริหารสถานศกึษา ผูอํานวยการ/หัวหนากอง
การศึกษาและปลัดเทศบาล ตามลําดับเปนผูรับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตาม
หลกัเกณฑแลวสงเรื่องให ก.ท.จ.พิจารณา 
                             (3) ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน จาํนวนไมนอยกวา 5 คน 
ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒทิางดานการศกึษาและผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของตามที่ ก.ท.กําหนด เปนผู
ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใหผูประเมนิผลการปฏิบัติงานพิจารณาผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมิน
ทายหลักเกณฑนี ้ตามเกณฑที ่ก.ท.กําหนด โดยแยกกนัประเมนิแลวสรุปผลการพจิารณาเสนอ ก.ท.จ.
พิจารณาตอไป  

(ค)  การแตงตัง้ 
                        นายกเทศมนตรีออกคําสั่งและแตงตั้งฯ โดยผานความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. ใหมีผลไมกอน
วันที่ผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แตทั้งนี้ตองไมยอนหลงัขามปงบประมาณ 

ขอ  211    การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูใหญ และผูชวยอาจารยใหญ ระดับ 7 
(ก)  หลักเกณฑ 

                             (1) ผูดํารงตําแหนงนั้นไดดํารงตําแหนงครูใหญหรือผูชวยอาจารยใหญมาแลวไมนอย
กวา 3 ป 
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    (2)  ผูดํารงตําแหนงนัน้ ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขั้นต่าํของระดับ 7 
                             (3) ผูดํารงตําแหนงนั้น ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติเหมาะสมกับตําแหนง ซึง่รับเงนิเดอืนในระดับ 7 และมีผลการปฏิบัติงาน 3 ปการศึกษายอนหลงั 
ตามเกณฑที ่ก.ท. กําหนด 
                             (4) ผูดํารงตําแหนงนั้น มีผลการปฏิบัติงานตามขอ (3) ไดผลดีโดยผานการประเมินได
คะแนนเฉลีย่ไมตํ่ากวารอยละ 70 
                             (5) ผูดํารงตําแหนงนั้นมีความชาํนาญการในการบริหารสถานศกึษาตามเกณฑที ่ก.ท.
กําหนดรวม 3 รายการ ดังนี ้
                        รายการที่ 1 การพจิารณาความชํานาญการในการบริหารสถานศกึษา โดยพิจารณา
จากการบริหารงานในเรื่องดงัตอไปนี ้
                                      1. งานดานการปกครอง 
                                      2. งานดานวิชาการ 
                                      3. งานดานธุรการหรือบริหารทัว่ไป 
                                      4. งานดานความสัมพันธกับชมุชน 
                                      หากการบริหารงานทัง้ 4 ดานดังกลาว มีผลใหการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
มีคุณภาพของการเรียนการสอนตามหลักสตูรไดผลเปนที่ยอมรับ จงึจะถือวาเปนการบริหารสถานศกึษา
ไดผลดีเขาลักษณะผูชํานาญในการบริหารสถานศึกษา 
                        รายการที่ 2 พิจารณาผลงานที่ปรากฏในหนาที่ความรับผิดชอบตอนักเรียน ครู 
อาจารย  ผูรวมงานอื่น ๆ และประชาชนหรือสาธารณชน 
                                      โดยพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏตอไปนี้ 
                                      1. ผลที่ปรากฏตอนักเรียน โดยพจิารณาจาก 
                                         1.1 นักเรียน ไดรับความรูครบถวนตามหลกัสูตรอยางไดผล 
                                         1.2 นักเรียน ไดมีการพัฒนาการเรียนรูใหดีข้ึน 
                                         1.3 นักเรียน มีความประพฤติและอยูในระเบียบวนิัยด ี
                                         1.4 นักเรียน มีความเปนพลเมืองดี สามารถนาํความรูไปใชดําเนินชวีิตหรือ                      
ประกอบอาชพีได 
                                      2. ผลที่ปรากฏตอครู อาจารย โดยพิจารณาจาก 

    2.1 การพฒันาการปฏิบัติหนาที่ของครู อาจารย โดยใหสามารถปฏิบัติหนาที ่
ไดอยางมีคุณภาพ 
                                         2.2 การสอนและการอบรมของครู อาจารย เต็มตามหลักสูตรที่กําหนดและ
เปนไป   ตามหลักวชิาการศึกษาอยางไดผล 
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                                         2.3 ครู อาจารย เอาใจใสรับผิดชอบดูแลการสอนและปกครอง นกัเรียน ทั้งเปน                    
กลุมและเปนรายบุคคล โดยสามารถแกปญหาเกีย่วกับผลการเรียนและความประพฤติของนักเรยีนอยาง
ไดผล 
                                         2.4 ครู อาจารย พฒันาตนเองใหเปนผูมีความรูความสามารถดีและความ
ประพฤติสามารถถายทอดความรูได 
                                      3. ผลที่ปรากฏตอผูรวมงานอืน่  โดยพิจารณาจากการพัฒนาการทาํงานของ        
เจาหนาทีทุ่กฝายในสถานศกึษาใหสามารถปฏิบัติหนาทีไ่ดอยางมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานไดอยางมี
คุณภาพ 
                                      4. ผลที่ปรากฏตอประชาชน โดยพิจารณาจากผลงานการจัดการศึกษาของ
สถานศกึษา  เปนทีย่อมรับของประชาชนทัว่ไป โดยประชาชนใหความเลื่อมใส ศรัทธา และใหความรวมมือ
กับสถาบนัการศึกษา 
                        รายการที่ 3 ผลงานในฐานผูชาํนาญการทางการศกึษาทั่วไป 
                                      โดยพิจารณาจากการมีสวนรวมในวงวิชาการหรือวิชาชพีทีเ่กี่ยวของ โดย
พิจารณาวาผลการปฏิบัติงานที่แสดงความชํานาญการนั้น สามารถประยุกตใชประโยชนในการจดั
การศึกษาได 
                        (6) ผูดํารงตาํแหนงนั้น มีผลงานทางวิชาการตามที่ ก.ท.กําหนด คือ จะตองมีผลงานทาง
วิชาการเปนเอกสารเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา หรือผลงานทางวิชาการที่ใชในสถานศกึษา ซึง่ ก.ท.
เห็นวาใชประโยชนในการบรหิารสถานศึกษาหรือการศึกษาได โดยมีรายการพจิารณา ดังนี ้
                        รายการที ่1 คุณภาพของผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณาจาก 
                                      1. ความสมบูรณเนื้อหาสาระ 
                                         โดยพิจารณาถงึความถกูตองของเนื้อหา ความสมบูรณครบถวน                     
อยางเหมาะสมกับลักษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนั้น ๆ รวมทั้งการคนควาอางอิงที่เปนทีเ่ชื่อถือได 

2. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
                                         โดยพิจารณาวาผูจัดทําไดมคีวามคิดริเร่ิมสรางสรรคจากของเดิมมีอยูและ
นํามาใชประโยชนไดดียิ่งขึน้ หรือจัดทาํขึ้นใหมโดยยงัไมมีผูใดริเร่ิมจัดทําขึ้น อนึง่ ผลงานทางวิชาการนัน้
จะตองจัดทาํดวยตนเองหรอืเปนผูนาํในการจัดทําโดยมสีวนรวมกนัรับผิดชอบ และมีหลักฐานแสดงได 
                       รายการที่ 2 ประโยชนของผลงานทางวิชาการ โดยพจิารณาจาก 
                                       1. ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ 
                                           โดยพิจารณาวาผลงานนี้จะมีประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการที่
สามารถใชเปนแหลงอางองิหรือเปนแนวปฏิบัติได 
                                       2. ประโยชนตอนักเรียน หรือประโยชนตอการบริหารสถานศึกษา 
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                                           โดยพิจารณาวา ผลงานนี้ทาํใหนักเรียนสามารถพัฒนาตนเองในการเรียนรู 
เพื่อประโยชนของการศึกษาเพิ่มเติม หรือการประกอบอาชีพ หรือการดํารงชีพไดอยางดี หรือทาํใหมี
ประโยชนตอการบริหารสถานศึกษา ทําใหสถานศกึษานัน้มีประสิทธิภาพและประสทิธิผลดียิง่ขึ้น 
                   (7) เกณฑการตัดสิน  

  รายการประเมิน คะแนนเต็ม เกณฑการตัดสิน 
1. การประเมนิความชํานาญ        
   1.1 ความชาํนาญการในการบริหารสถานศึกษา        
   1.2 ผลงานที่ปรากฏในหนาที่ความรับผิดชอบตอ 
        นกัเรียน นักศึกษา ครู อาจารย ผูรวมงานอื่น ฯลฯ 
   1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผูชํานาญการ     
2. การประเมนิผลงานทางวชิาการ 
   2.1 คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
        2.1.1 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ 
        2.1.2 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
   2.2 ประโยชนของผลงานทางวิชาการ 
        2.2.1 ประโยชนตอความกาวหนาทางวชิาการ 
        2.2.2 ประโยชนตอนักเรียนหรือสถานศึกษา   

70 
(30) 

 
(30) 
(10) 
30 

(15) 
 
 

(15) 
 
 
 

เกณฑผานรอยละ 65 ของคะแนน
เต็ม 70 คะแนน คือ 45.5 คะแนน 
 
 
 
 
เกณฑผานรอยละ 65 ของคะแนน
เต็ม 30 คะแนน คือ 19.5 คะแนน 

รวม 100 เกณฑผานรอยละ 70 
(ข)  วิธกีาร 

                              (1) ใหพนักงานครูเทศบาลผูประสงคจะขอกําหนดใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงขึน้ 
เปนผูจัดทาํคําขอตามแบบทายหลกัเกณฑนี้ โดยจะตองชี้แจงผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น และผลงาน
ทางวิชาการ 
                              (2) ใหผูบังคับบัญชาชัน้ตน ไดแก ผูบริหารสถานศกึษา (กรณีผูชวยผูบริหาร
สถานศกึษาเปนผูขอ) ผูอํานวยการ/หัวหนากองการศึกษา และปลัดเทศบาล ตามลาํดับ เปนผูรับรองการ
ปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑ แลวเทศบาลสงเรื่องให ก.ท.จ.พิจารณา 
                              (3) ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ความชาํนาญการและ
ผลงานทางวิชาการไมนอยกวา 5 คน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒทิางดานการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของ
รัฐและผูแทนสวนราชการทีเ่กี่ยวของตามที่ ก.ท.กําหนด เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานความชํานาญการ
และผลงานทางวิชาการตามแบบทายหลักเกณฑนี้ ตามเกณฑที ่ก.ท.กําหนด โดยแยกกันประเมินแลว
สรุปผลการพจิารณาเสนอ ก.ท.จ. พิจารณาตอไป 
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                              ในการนี ้ก.ท.อาจแตงตั้งคณะกรรมการตาม (3) ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียก
สัมภาษณผูขอฯ เพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ดวยก็ได  

(ค)  การแตงตัง้ 
                             นายกเทศมนตรีออกคําสั่งเลื่อนและแตงตั้งฯ โดยผานความเห็นชอบ ก.ท.จ. ใหมีผลไม
กอนวนัที่ผานการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิฯ แตทั้งนี้ตองไมยอนหลงัขามปงบประมาณ 

ขอ  212    การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงอาจารยใหญ ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน 
และ ผูชวยผูอํานวยการวทิยาลัย ระดับ 8 

(ก)  หลักเกณฑ 
                              (1) ผูดํารงตําแหนงนั้น ไดดํารงตําแหนงอาจารยใหญ หรือผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน 
หรือผูชวยผูอํานวยการวทิยาลัย มาแลวไมนอยกวา 3 ป 
                              (2) ผูดํารงตําแหนงนั้น ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขั้นต่ําของระดับ 8 
                              (3) ผูดํารงตําแหนงนั้น ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่
ปฏิบัติเหมาะสมกับตําแหนง ซึง่รับเงนิเดอืนในระดับ 8 และมีผลการปฏิบัติงาน 3 ปการศึกษายอนหลงั 
ตามเกณฑที ่ก.ท.กําหนด 

     (4) ผูดํารงตําแหนงนัน้มผีลการปฏิบัติงานตามขอ (3) ไดผลดีโดยผานการประเมนิ 
ไดคะแนนเฉลีย่ไมตํ่ากวารอยละ 70 
                              (5) ผูดํารงตําแหนงนั้น มีความชํานาญการในการบริหารสถานศกึษาตามเกณฑที ่      
ก.ท. กําหนด รวม 3 รายการ ดังนี ้
                              รายการที่ 1 พิจารณาความชาํนาญการในการบริหารสถานศึกษา 
                                            โดยพิจารณาจากการบริหารงานในเรื่องดังตอไปนี้ 
                                            1. งานดานการปกครอง 
                                            2. งานดานวชิาการ 
                                            3. งานดานธรุการหรือบริหารทั่วไป 
                                            4. งานดานความสมัพนัธกบัชุมชน 
                                            หากการบริหารทั้ง 4 ดานดงักลาว มีผลใหการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ไดผลดี โดยคุณภาพของการเรียนการสอนตามหลักสูตรไดผลสูง เปนที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวชิาชีพที่
เกี่ยวของจึงจะถอืวาเปนการบริหารสถานศึกษาไดผลดีมากเขาลกัษณะความชาํนาญการในการบริหาร
สถานศกึษา 
                              รายการที่ 2 พิจารณาผลงานที่ปรากฏในหนาที่ความรับผิดชอบตอนักเรียน ครู 
อาจารย  ผูรวมงานอื่น ๆ และประชาชนหรือสาธารณชน 



 104

                                            โดยพิจารณาจากผลงานทีป่รากฏ ดังตอไปนี้ 
                                            1. ผลที่ปรากฏตอนักเรียน โดยพิจารณาจาก 
                                               1.1 นักเรียน ไดรับความรูครบถวนตามหลักสูตรอยางไดผลดี 
                                               1.2 นักเรียน ไดมีการพฒันาการเรียนรูใหดีข้ึน 
                                               1.3 นักเรียน มีความประพฤติและอยูในระเบียบวินยัดี 
                                               1.4 นักเรียน มีความเปนพลเมืองด ีสามารถนาํความรูไปใชดําเนินชีวิต 
หรือประกอบอาชีพไดดี 
                                            2. ผลที่ปรากฏตอครู อาจารย  โดยพิจารณาจาก 
                                               2.1 การพฒันาการปฏิบัติหนาที่ของครู อาจารย โดยใหสามารถปฏิบัติ 
หนาที่ไดอยางมีคุณภาพดี 

          2.2 การสอนและการอบรมของครู อาจารย เต็มตามหลกัสูตรทีก่ําหนด 
และเปนไปตามหลักวิชาการศึกษาอยางไดผลดี 
                                               2.3 ครู อาจารย เอาใจใสรับผิดชอบดูแลการสอนและปกครองนกัเรียน 
ทั้งเปนกลุม และเปนรายบุคคล โดยสามารถแกปญหาเกี่ยวกบัผลการเรียนและความประพฤติของนักเรียน
ไดผลดี 
                                               2.4 ครู อาจารย พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรูดีความสามารถและ 
ความประพฤติดี สามารถถายทอดความรูไดเปนอยางดี  
                                            3. ผลที่ปรากฏตอผูรวมงานอื่น  โดยพจิารณาจากการพฒันาการทํางาน 
ของเจาหนาทีทุ่กฝายในสถานศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพเปนผลดีตองานและ
ปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 
                                            4. ผลที่ปรากฏตอประชาชน  โดยพจิารณาจากผลงานการจัดการศึกษาของ 
สถานศกึษาไดผลดีเปนที่ยอมรับของประชาชนทั่วไป โดยประชาชนใหความเลื่อมใสศรัทธาและใหความ
รวมมือกับสถานศึกษาเปนอยางด ี
                              รายการที่ 3 ผลงานในฐานะผูชํานาญการทางการศึกษาโดยทั่วไป 
                                            โดยพิจารณาจากการมีสวนรวมและการยอมรับในวงวชิาการหรือวิชาชีพ 
ที่เกี่ยวของ โดยพิจารณาวา ผลการปฏิบัติงานที่แสดงความเชี่ยวชาญนั้น สามารถประยุกตใชประโยชนใน
การจัดการศึกษาไดเปนอยางดี 
                  (6) ผูดํารงตําแหนงนัน้มีผลงานทางวิชาการตามที่ ก.ท.กาํหนด คือ จะตองมีผลงานทาง
วิชาการเปนเอกสารเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาหรือผลงานทางวิชาการที่ใชในสถานศกึษา ซึง่ ก.ท.เหน็
วาใชประโยชนในการบริหารสถานศึกษาหรือการศึกษาไดเปนอยางดี โดยมีรายการพิจารณา ดังนี ้
                             รายการที่ 1  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณาจาก 
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                                            1. ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ 
                                               โดยพิจารณาถึงความถกูตองของเนื้อหา ความสมบรูณครบถวนอยาง 
เหมาะสมกับลักษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนัน้ ๆ รวมทัง้การคนควาอางองิที่เปนที่เชื่อถอืได 
                                            2. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
                                               โดยพิจารณาวา ผูจัดทาํไดมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคจากของเดิมทีม่ีอยู 
และนํามาใชประโยชนไดดียิง่ขึ้น หรือจัดทาํข้ึนใหมโดยไมมีผูใดริเร่ิมจัดทําขึ้น อนึง่ ผลงานทางวิชาการนั้น
จะตองจัดทาํดวยหรือเปนผูนําในการจัดทาํ โดยมีสวนรวมรับผิดชอบและมีหลักฐานแสดงได 

      รายการที่ 2 ประโยชนของผลงานทางวิชาการ โดยพจิารณาจาก 
                                             1. ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ 
                                                 โดยพิจารณาวา ผลงานนี้จะเปนประโยชนตอความกาวหนาทางวชิาการ 
ที่สามารถใชเปนแหลงอางอิง หรือเปนแนวปฏิบัติอยางไดผลดี 
                                             2. ประโยชนตอนักเรียนหรอืประโยชนตอการบริหารสถานศึกษา 
                                                 โดยพิจารณาวา ผลงานนี้ทาํใหนักเรียนไดรับความรูและพัฒนาตนเอง 
ในการเรียนรูเพื่อประโยชนของการศึกษาเพิ่มเติม หรือประกอบอาชีพ หรือการดํารงชีพไดอยางด ีหรือทําให
มีประโยชนตอการบริหารสถานศึกษาทําใหสถานศึกษานั้นมปีระสิทธภิาพและประสิทธิผลดียิง่ขึ้น                               
                   (7) เกณฑการตัดสิน  

  รายการประเมิน คะแนนเต็ม เกณฑการตัดสิน 
1. การประเมนิความชํานาญ        
   1.1 ความชาํนาญการในการบริหารสถานศึกษา        
   1.2 ผลงานที่ปรากฏในหนาที่ความรับผิดชอบตอ 
        นกัเรียน นักศึกษา ครู อาจารย ผูรวมงานอื่น ฯลฯ 
   1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผูชํานาญการ     
2. การประเมนิผลงานทางวชิาการ 
   2.1 คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
        2.1.1 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ 
        2.1.2 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
   2.2 ประโยชนของผลงานทางวิชาการ 
        2.2.1 ประโยชนตอความกาวหนาทางวชิาการ 
        2.2.2 ประโยชนตอนักเรียนหรือสถานศึกษา   

70 
(30) 

 
(30) 
(10) 
30 

(15) 
 
 

(15) 
 
 
 

เกณฑผานรอยละ 65 ของคะแนน
เต็ม 70 คะแนน คือ 45.5 คะแนน 
 
 
 
 
เกณฑผานรอยละ 65 ของคะแนน
เต็ม 30 คะแนน คือ 19.5 คะแนน 

รวม 100 เกณฑผานรอยละ 75 
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(ข)  วิธกีาร 
                             (1) ใหพนักงานครูเทศบาลผูประสงคจะขอกําหนดใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงขึน้ 
เปนผูจัดทาํคําขอตามแนบทายทายหลักเกณฑนี ้โดยจะตองชี้แจงผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชัน้ และ
ผลงานทางวิชาการ 
                             (2) ใหผูบังคับบัญชาชัน้ตน ไดแก ผูบริหารสถานศกึษา (กรณีผูชวยผูบริหาร
สถานศกึษาเปนผูขอ) ผูอํานวยการ/หัวหนากองการศึกษา และปลดัเทศบาล ตามลาํดับ เปนผูรับรองการ
ปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑ แลวเทศบาลสงเรื่องให ก.ท.จ.พิจารณา 
                             (3) ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ความชาํนาญการและ
ผลงานทางวิชาการไมนอยกวา 5 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒทิางดานการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของ
รัฐ และผูแทนสวนราชการทีเ่กี่ยวของตามที่ ก.ท.กําหนด เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงาน ความชาํนาญการ
และผลงานทางวิชาการตามแบบทายหลักเกณฑนี้ ตามเกณฑที ่ก.ท.กําหนด โดยแยกกันประเมิน แลว
สรุปผลการพจิารณาให ก.ท.จ.พิจารณาตอไป 
                    ในการนี้ ก.ท.อาจแตงตั้งคณะกรรมการ (3) ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียกสัมภาษณ
ผูขอฯ เพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ดวยก็ได 
    (ค)  การแตงตัง้ 
                             นายกเทศมนตรีออกคําสั่งเลื่อนและแตงตั้งฯ โดยผานความเห็นชอบ ก.ท.จ. ไดมีผลไม
กอนวนัที่ผานการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิฯ แตทั้งนี้ตองไมยอนหลงัขามปีงบประมาณ 

ขอ  213    การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนและผูอํานวยการ 
วิทยาลัย ระดบั 9           

(ก)  หลักเกณฑ 
                              (1) ผูดํารงตําแหนงนั้น ไดดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูอํานวยการ
วิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา 3 ป 
                              (2) ผูดํารงตําแหนงนั้น ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขั้นต่ําของระดับ 9 
                              (3) ผูดํารงตําแหนงนั้น ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่
ปฏิบัติเหมาะสมกับตําแหนง ซึง่รับเงนิเดอืนในระดับ 9 และมีผลการปฏิบัติงาน 3 ปการศึกษายอนหลงั 
ตามเกณฑที ่ก.ท.กําหนด 

(4) ผูดํารงตําแหนงนัน้มีผลการปฏิบัติงานตามขอ (3) ไดผลดีโดยผานการประเมินได               
คะแนนเฉลีย่ไมตํ่ากวารอยละ 70 
                              (5) ผูดํารงตําแหนงนั้น มีความเชี่ยวชาญในการบริหารสถานศึกษาตามเกณฑที่ ก.ท.
กําหนด   รวม 3 รายการ ดังนี ้
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                             รายการที่ 1 พิจารณาความเชีย่วชาญในการบริหารสถานศึกษา 
                                           โดยพิจารณาจากการบริหารในเรื่องตอไปนี ้
                                           1. งานดานการปกครอง 
                                           2. งานดานวชิาการ 
                                           3. งานดานธรุการหรือบริหารทั่วไป 
                                           4. งานดานความสมัพนัธกบัชุมชน 
                                           หากการบริหารทั้ง 4 ดานดงักลาว มีผลใหการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ไดผลดียิ่งขึ้น โดยคุณภาพของการเรียนการสอนตามหลกัสูตรไดผลดียิ่งขึ้นเปนทีย่อมรับในวงวิชาการหรอื
วิชาชพีทีเ่กี่ยวของ จึงจะถือวาเปนการบริหารสถานศึกษาไดผลดีมากเปนพิเศษเขาลักษณะความเชี่ยวชาญ
ในการบริหารสถานศกึษา 
                            รายการที ่2 พิจารณาผลงานที่ปรากฏในหนาที่ความรับผิดชอบตอนักเรียน ครู อาจารย  
ผูรวมงานอืน่ ๆ และประชาชนหรือสาธารณชน โดยพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏ ดังตอไปนี้ 
                                           1. ผลที่ปรากฏตอนักเรียน โดยพิจารณาจาก  
                                              1.1 นักเรียน ไดรับความรูครบถวนตามหลักสูตรอยางไดผลดี  
                                              1.2 นักเรียน พัฒนาการเรียนรูใหดีข้ึนทกุระดับ เชน จากระดับตํ่ากวา  
ปานกลาง เปนระดับปานกลาง หรือสูงกวาหรือจากระดบัปานกลางเปนระดับดีหรือสูงกวาหรือจากระดับดี
เปนระดับดียิ่งขึ้น  
                                              1.3 นักเรียน มีความประพฤติและอยูในระเบียบวินยัดี  
                                              1.4 นักเรียน มีความเปนพลเมืองด ีสามารถนาํความรูไปใชดําเนินชีวติหรือ                 
ประกอบอาชพีไดดี  
                                           2. ผลที่ปรากฏตอครู อาจารย โดยพจิารณาจาก  
                                              2.1 การพฒันาการปฏิบัติหนาที่ของครู อาจารย โดยใหสามารถปฏิบัติ
หนาที ่ไดอยางมีคุณภาพดยีิ่ง  

         2.2 การสอนและการอบรมของครู อาจารย เต็มตามหลักสูตรทีก่าํหนดและ 
เปนไปตามหลกัสูตรที่กําหนดและเปนไปตามหลกัวิชาการศึกษาอยางไดผลดียิ่ง  
                                              2.3 ครู อาจารย เอาใจใสรับผิดชอบดูแลการสอนและปกครอง นักเรียน 
ทั้งเปนกลุมและเปนรายบุคคล โดยสามารถแกปญหาเกี่ยวกบัผลการเรียนและความประพฤติของนักเรียน
อยางไดผลดียิง่ 
                                              2.4 ครู อาจารย พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรูความสามารถและ 
ความประพฤติดี สามารถถายทอดความรูไดเปนอยางดี  
                                           3. ผลที่ปรากฏตอผูรวมงานอื่น โดยพิจารณาจากการพฒันาการทํางานของ 
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เจาหนาทีทุ่กฝายในสถานศกึษาใหสามารถปฏิบัติหนาทีไ่ดอยางมีประสิทธิภาพเปนผลดีตองานและ
ปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพดียิ่ง  
                                           4. ผลที่ปรากฏตอประชาชน โดยพิจารณาจากผลงานการจัดการศึกษาของ 
สถานศกึษาไดผลดียิ่ง เปนที่ยอมรับของประชาชนทัว่ไป โดยประชาชนใหความเลือ่มใส ศรัทธา และให
ความรวมมือกับสถาบนัการศึกษาเปนอยางดียิง่  
                             รายการที่ 3 ผลงานในฐานะผูเชี่ยวชาญทางการศึกษาโดยทัว่ไป  
                                           โดยพิจารณาจากการมีสวนรวมและการยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ 
ที่เกี่ยวของ โดยพิจารณาวาผลการปฏิบัติงานที่แสดงความเชี่ยวชาญนั้น สามารถประยุกตใชประโยชนใน
การจัดการศึกษาไดเปนอยางดี  
                       (6) ผูดํารงตําแหนงนั้นมีผลงานทางวิชาการตามที่ ก.ท.กําหนด คือ จะตองมีผลงานทาง
วิชาการเปนเอกสารเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา หรือผลงานทางวิชาการที่ใชในสถานศกึษาที่ ก.ท. เห็น
วาใชประโยชนในการบริหารสถานศึกษาหรือการศึกษาไดเปนอยางดีมาก โดยมีรายการพจิารณา ดังนี้  
                            รายการที ่1 คุณภาพของผลงานทางวชิาการ โดยพจิารณาจาก  
                                          1. ความสมบรูณเนื้อหาสาระ  
                                             โดยพิจารณาถึงความถูกตองของเนื้อหา ความสมบูรณครบถวนอยาง
เหมาะสม  กับลักษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนัน้ ๆ รวมทัง้การคนควาอางองิที่เปนที่เชื่อถอืได  
                                          2. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
                                             โดยพิจารณาวาผูจัดทําไดมคีวามคิดริเร่ิมสรางสรรคจากของเดิมมีอยูและ
นํามา  ใชประโยชนไดดียิ่งขึน้ หรือจัดทําขึน้ใหมโดยยงัไมมีผูใดริเร่ิมจัดทําขึ้น อนึง่ ผลงานทางวิชาการนั้น
จะตองจัดทาํดวยตนเองหรอืเปนผูนาํในการจัดทําโดยมสีวนรวมกนัรับผิดชอบและมีหลักฐานแสดงได 

     รายการที ่2  ประโยชนของผลงานทางวิชาการ โดยพจิารณาจาก  
                                            2.1 ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ  
                                                โดยพิจารณาวาผลงานนี้จะเปนประโยชนตอความกาวหนาทางวชิาการ 
ที่สามารถใชเปนแหลงอางอิงหรือเปนแนวปฏิบัติอยางไดผลดียิ่ง  
                                           2.2 ประโยชนตอนักเรียนหรอืประโยชนตอการบริหารสถานศึกษา  
                                                โดยพิจารณาวา ผลงานนี้ทาํใหนักเรียนไดรับความรูและพัฒนาตนเอง 
ในการเรียนรูเพื่อประโยชนของการศึกษาเพิ่มเติม หรือการประกอบอาชีพ หรือการดาํรงชีพไดอยางดียิ่งขึน้
หรือทําใหมีประโยชนตอการบริหารสถานศกึษาทําใหสถานศึกษานั้นมปีระสิทธิภาพและประสิทธผิลดี
ยิ่งขึ้น              
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  (7) เกณฑการตัดสิน 
รายการประเมนิ คะแนนเต็ม เกณฑการตัดสิน 

1. การประเมนิความเชี่ยวชาญ 
   1.1 ความชาํนาญการในการบริหารสถานศึกษา 
   1.2 ผลงานที่ปรากฏในหนาที่ความรับผิดชอบตอ 
        นกัเรียน นักศึกษา ครู อาจารย ผูรวมงานอื่น ฯลฯ 
   1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผูเชี่ยวชาญ 
2. การประเมนิผลงานทางวชิาการ 
   2.1 คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
        2.1.1 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ 
        2.1.2 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
   2.2 ประโยชนของผลงานทางวิชาการ 
        2.2.1 ประโยชนตอความกาวหนาทางวชิาการ 
        2.2.2 ประโยชนตอนักเรียนหรือสถานศึกษา  

70 
(30) 
(30) 

 
(10) 
30 

(15) 
 
 

(15) 

เกณฑผานรอยละ 70 ของคะแนน
เต็ม 70 คะแนน คือ 49 คะแนน 
 
 
 
 
เกณฑผานรอยละ 70 ของคะแนน
เต็ม 30 คะแนน คือ 21 คะแนน 

รวม 100 เกณฑผานรอยละ 75 
(ข)  วิธกีาร 

                            (1) ใหพนักงานครูเทศบาลผูประสงคจะขอกําหนดใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงขึน้ 
เปนผูจัดทาํคําขอตามแบบทายหลกัเกณฑนี้ โดยจะตองชี้แจงผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น และผลงาน
ทางวิชาการ 
                            (2) ใหผูบังคับบัญชาชัน้ตน ไดแก ผูอํานวยการ/หัวหนากองการศึกษา และ              
ปลัดเทศบาล ตามลําดับ เปนผูรับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
แลวเทศบาลสงเรื่อง ก.ท.จ.พิจารณา 
                            (3) ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฎิบัติงาน ความเชีย่วชาญและ         
ผลงานทางวิชาการไมนอยกวา 5 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒทิางดานการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของ
รัฐและผูแทนสวนราชการทีเ่กี่ยวของ ตามที่ ก.ท.กําหนด เปนผูประเมินผลการปฏิบัติความเชีย่วชาญ และ
ผลงานทางวิชาการตามแบบทาย  หลักเกณฑนี ้ตามเกณฑที ่ก.ท.กําหนด โดยแยกกันประเมนิ แลวสรุปผล
การพิจารณาเสนอ ก.ท.จ.พจิารณาตอไป 
                          ในการนี้ ก.ท.อาจแตงตั้งคณะกรรมการตาม (3) ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียก
สัมภาษณผูขอฯ เพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ดวยก็ได 

(ค)  การแตงตัง้ 
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                              นายกเทศมนตรีออกคําสั่งเลื่อนและแตงตั้งฯ โดยผานความเหน็ชอบ ก.ท.จ. โดยใหมี
ผลไมกอนวนัที่ผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แตทั้งนี้ตองไมยอนหลังขามปงบประมาณ 

ขอ  214    การเลื่อนตําแหนงและระดับพนักงานครูเทศบาลใหสูงขึ้น 
(ก)  สายงานผูสอนและผูสนับสนนุการสอน 

(1) เลื่อนผูดํารงตาํแหนงครู 1ระดับ (1 – 3)  ข้ึนดํารงตําแหนงครู 2 ระดับ (2 – 4) 
(2) เลื่อนผูดํารงตาํแหนงคร ู2 ระดับ (2 – 4) ข้ึนดาํรงตาํแหนงอาจารย 1 ระดับ (3 - 5) 
(3) เลื่อนผูดํารงตําแหนงอาจารย 1 ระดับ (3 – 5) ข้ึนดํารงตําแหนงอาจารย 2 ระดับ (6 – 

7) 
(4) เลื่อนผูดํารงตาํแหนงอาจารย 2 ระดบั (6 – 7) ข้ึนดาํรงตาํแหนงอาจารย 3 ระดับ (6- 8) 

(ข)  สายงานผูบริหารสถานศกึษา 
(1) เลื่อนผูดํารงตาํแหนงผูชวยครูใหญ ระดับ (4 – 5) ข้ึนดํารงตําแหนงผูชวยอาจารยใหญ  

ระดับ (5 – 6)  และตําแหนงผูชวยอาจารยใหญ ระดับ (5- 6) ข้ึนดํารงตาํแหนงผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน
หรือผูชวยผูอํานวยการวทิยาลัย ระดับ (6 – 7) 

(2) เลื่อนผูดํารงตาํแหนงครูใหญ ระดับ (5 – 6) ข้ึนดํารงตําแหนงอาจารยใหญ           
ระดับ (6 – 7) และตําแหนงอาจารยใหญ ระดับ (6 – 7) ข้ึนดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนหรือ              
ผูอํานวยการวทิยาลยั ระดับ (7 – 8) 

ขอ  215    เลือ่นผูดํารงตําแหนงครู 1ระดับ (1 – 3) ข้ึนดํารงตําแหนงครู 2 ระดับ (2 – 4) 
(ก)  หลักเกณฑ  

                              (1) จะตองเปนผูซึง่ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนตามตําแหนง        
ครู 2 
                              (2) จะตองมีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรบัตําแหนงสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนด            
ตําแหนงครู 2  ที่จะเลื่อนและแตงตั้ง  
                              (3) จะตองเปนผูที่มีผลงานตามหนาที ่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เหมาะสมกับตําแหนงทีจ่ะเลื่อน โดยผานการประเมนิคุณภาพงานตามเกณฑที่ ก.ท.กําหนด  

(ข)  วิธกีาร  
                              (1) ผูมีคุณสมบัติครบถวน จัดทํารายงานคุณภาพงานตามแบบทายหลักเกณฑนี ้
เสนอตอผูบังคบับัญชาตามลาํดับชั้นเปนผูรับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ แลวเทศบาลสงเรื่องให ก.ท.จ.พิจารณา 
                             (2) ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการจาํนวนไมนอยกวา 5 คน ประกอบดวยผูทรง        
คุณวุฒิใน ก.ท.จ. เปนประธานกรรมการ ผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของ เปนกรรมการ ประเมนิคณุภาพงาน
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ตามแบบทายหลักเกณฑนี้ ตามเกณฑที ่ก.ท.กําหนด โดยแยกกนัประเมิน แลวสรุปผลการพิจารณาเสนอ 
ก.ท.จ.พิจารณาตอไป 

(ค)  การแตงตัง้  
                              นายกเทศมนตรีออกคําสั่งเลื่อนและแตงตั้งฯ โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. โดยให       
มีผลไมกอนวนัที่ผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แตทัง้นี้ตองไมยอนหลังขามปงบประมาณ               

ขอ  216    เลื่อนผูดํารงตําแหนงครู 2 ระดับ (2 – 4) ข้ึนดํารงตําแหนงอาจารย 1 ระดับ (3 – 5) 
(ก)  หลักเกณฑ 

                         (1) จะตองเปนผที่ไดรับเงนิเดือนไมตํ่ากวาขั้นต่าํกอนวนัเริ่มตนปงบประมาณที่จะเล่ือน      
ไมตํ่ากวาขั้น 5,180 บาท 
                         (2) จะตองมีคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนง
อาจารย 1  ทีจ่ะเลื่อนขึ้นแตงตั้ง 

            (3) จะตองเปนผูที่มผีลงานตามหนาที่ ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ          
เหมาะสมกับตําแหนงทีจ่ะเลื่อนฯ โดยผานการประเมินคณุภาพงานตามเกณฑที ่ก.ท.กําหนด 

(ข)  วิธกีาร 
                         (1) ผูมีคุณสมบัติครบถวน จัดทํารายงานคุณภาพงานตามแบบทายหลักเกณฑนีเ้สนอตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชัน้เปนผูรับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตามหลกัเกณฑ 
แลวเทศบาลสงเรื่องให ก.ท.จ.พิจารณา 
                         (2) ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการไมนอยกวา 5 คน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิใน         
ก.ท.จ.เปนประธานกรรมการ ผูแทนสวนราชการที่เกีย่วของ เปนกรรมการ ประเมินคณุภาพงานตามแบบ
ทายหลักเกณฑนี ้ตามเกณฑที ่ก.ท.กําหนด โดยแยกกนัประเมนิ แลวสรุปผลการพจิารณาเสนอ ก.ท.จ.
พิจารณาตอไป 

(ค)  การแตงตัง้ 
                             นายกเทศมนตรีออกคําสั่งเลื่อนและแตงตั้งฯ โดยผานความเห็นของ ก.ท.จ.ใหมีผลไม
กอนวนัที่ผานการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิฯ แตทั้งนี้ตองไมยอนหลงัขามปงบประมาณ 

ขอ  217    เลือ่นผูดํารงตําแหนงอาจารย 1ระดับ (3 – 5) ข้ึนดํารงตาํแหนงอาจารย 2  
ระดับ (6 – 7) 

(ก)  หลักเกณฑ 
                          (1) จะตองเปนผูซึง่ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขัน้ต่ําของระดับเงินเดือนตามตําแหนง
อาจารย 2  
                          (2) จะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนกังานคร ู
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เทศบาล ตําแหนงอาจารย 2 ที่จะเลื่อนขึน้แตงตั้ง  
                          (3) จะตองเปนผูทีม่ีผลงานตามหนาที ่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ          
เหมาะสมกับตําแหนงทีจ่ะเลื่อน โดยผานการประเมนิคุณภาพงานตามเกณฑที่ ก.ท.กําหนด 

(ข)  วิธกีาร 
                           (1) ผูมีคุณสมบัติครบถวน จัดทาํรายงานคุณภาพงานตามแบบทายหลักเกณฑนี ้       
เสนอตอผูบังคบับัญชา ตามลําดับชั้นเปนผูรับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตาม
หลักเกณฑแลวเทศบาลสงเรือ่งให ก.ท.จ.พิจารณา 

    (2) ให ก.ท.จ.แตงตัง้คณะกรรมการจาํนวนไมนอยกวา 5 คน ประกอบดวย ผูทรงคณุวุฒ ิ
ใน ก.ท.จ. เปนประธานกรรมการ ผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของ เปนกรรมการประเมินคุณภาพงานตาม
แบบทายหลักเกณฑนี้ ตามเกณฑที ่ก.ท.กําหนด โดยแยกกันประเมิน แลวสรุปผลการพิจารณาเสนอ            
ก.ท.จ.พิจารณาตอไป 

(ค)  การแตงตัง้ 
                              นายกเทศมนตรีออกคําสั่งเลื่อนและแตงตั้งฯ โดยผานความเหน็ชอบของ ก.ท.จ. และ
ใหมีผลไมกอนวนัที่ผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แตทั้งนี้ ตองไมยอนหลงัขาม
ปงบประมาณ 

ขอ  218    เลือ่นผูดํารงตําแหนงอาจารย 2 ระดับ (6 – 7) ข้ึนดํารงตําแหนงอาจารย 3  
ระดับ (6 – 8) 
   (ก)  หลักเกณฑ  
                         (1) จะตองเปนผูซึ่งไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขัน้ต่ําของระดับเงินเดือนตามตําแหนง 
อาจารย 3  
                         (2) จะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนกังาน 
ครูเทศบาล ตําแหนงอาจารย 3 ที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้ง  
                         (3) จะตองมีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวชิาหนึ่งที่ไดกําหนดไวในหลกัสูตรและปฏิบัติงาน
อ่ืนที่เกี่ยวของเฉลียปการศึกษาละไมตํ่ากวา 1,260 ช.ม.  
                         (4) จะตองมีผลงานตามหนาที ่ความรบัผิดชอบและลักษณะงานทีเ่หมาะสมกับตําแหนง 
อาจารย 3 และผลการปฏิบัติยอนหลงั 3 ป โดยผานการประเมินคุณภาพงาน ปริมาณงาน ตามเกณฑ        
ที่ ก.ท.กําหนด  
                         (5) ผูดํารงตําแหนงนัน้ มคีวามชาํนาญการตามเกณฑที ่ก.ท.กําหนด รวม 3 รายการ ดังนี ้ 
                             รายการที่ 1 การพจิารณาความชาํนาญการในการสอนวิชาการสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง  
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                                           โดยพิจารณาจากการวางแผนการสอน เตรียมการสอน ทาํการสอน          
การจัดทาํ ผลิตและใชส่ือการเรียนการสอน เครื่องมืออุปกรณอ่ืน ๆ การวัดผล และประเมินผลการเรียน     
การสอนโดยในการ ปฏิบัติงานนั้น  มีลักษณะสามารถริเร่ิม สรางสรรค หรือพฒันาในงานสอนจนไดผลงาน 
ซึ่งมีประโยชนปรากฏเปนทีย่อมรับ และสามารถนําไปเปนแบบอยางในการปฏิบัติงานได  
                             รายการที่ 2 การพจิารณาผลงานที่ปรากฏในหนาทีค่วามรับผิดชอบตอนักเรียน ครู 
อาจารย ผูรวมงานอื่น ๆ และประชาชนหรือสาธารณชน 

       โดยพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏดังตอไปนี้  
                                            1. ผลที่ปรากฏตอนักเรียน โดยพิจารณาจาก  
                                               1.1 ผลการสอนที่ประเมนิไดวามีผลสัมฤทธิ์สูง โดยผลการเรียนของ       
นักเรียนที่รับผิดชอบ มีการพฒันา เชน จากนักเรยีนที่มีระดับความรูตํ่ากวาเกณฑ ปานกลาง เปนระดับ
ความรูปานกลาง หรือจากนักเรียนทีม่ีระดับความรูในเกณฑปานกลาง เปนระดับความรูในเกณฑดี หรือ
จากนักเรียนทีม่ีระดับความรูใน เกณฑดีเปนดียิ่งขึน้และมีหลักฐานเปนที่ปรากฏชัด  
                                               1.2 การอบรมดูแลเกี่ยวกับความประพฤติและการรักษาวินยั การปกครอง 
ดูแล และการใหคําแนะนําและแนะแนวตาง ๆ แกนกัเรยีนที่ไดรับมอบหมายไดอยางดี จนมีผลใหนกัเรียนม ี
ความประพฤติและวินัยดีข้ึน  
                                           2. ผลที่ปรากฏตอครู อาจารย และผูรวมงานอืน่ โดยพิจารณาจากผลงานที่
แสดงความชาํนาญ ซึ่งไดนาํไปทําการสอน การใหคําแนะนํา ปรึกษา นิเทศ หรือสาธิตแกครู อาจารย ให
สามารถนําไปปฏิบัติได เปนที่ยอมรับของครู อาจารย และผูรวมงานอืน่  
                                           3. ผลที่ปรากฏตอผูปกครองหรือประชาชน พิจารณาจากความเลื่อมใสของ 
ผูปกครองหรือประชาชนในชมุชนนั้น ๆ โดยผูปกครองหรอืประชาชนมาปรึกษาหารือในเรื่องการศึกษา         
เลาเรียน ความประพฤต ิคุณธรรม และศีลธรรมของนักเรียน ทั้งนี ้ใหเนนผลที่ปรากฏตอผูปกครองหรือ
ประชาชนในสวนที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอนเทานัน้  
                             รายการที่ 3 การพจิารณาผลงานในฐานะวทิยากรผูชํานาญการ  
                                           โดยพิจารณาจากการมีสวนรวมในวงวชิาการหรือวิชาชพีที่เกี่ยวของ โดย
พิจารณาวาผลการปฏิบัติงานที่แสดงความชํานาญการนั้นสามารถประยุกตใชประโยชนในการศึกษาได                         
                       (6)  ผูดํารงตาํแหนงนั้น มีผลงานทางวิชาการตามที่ ก.ท.กําหนด คือ จะตองมีผลงานทาง
วิชาการเปนเอกสารเกี่ยวกับการสอน ซึ่งแสดงความชํานาญการในดานนัน้ ๆ หรือผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่น ซึง่ ก.ท. เหน็วาใชประโยชนในการสอนหรือการศึกษาได โดยมีรายการพจิารณา ดังนี ้ 
                             รายการที่ 1 คุณภาพของผลงานทางวิชาการ โดยพจิารณาจาก  
                                           1. ความสมบรูณของเนื้อหาสาระ  
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                                              โดยพิจารณาถึงความถกูตองของเนื้อหา ความสมบรูณครบถวนอยาง
เหมาะสมกับลักษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนัน้ ๆ รวมทัง้การคนควาอางองิที่เปนเชื่อถือได  

    2. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
                                             โดยพิจารณาผูจัดทาํไดมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคจากของเดิมทีม่ีอยู  
และนํามาใชประโยชนไดดียิง่ขึ้น หรือจัดทาํขึ้นใหม โดยไมมีผูใดเริ่มจัดทําขึ้น อนึง่ ผลงานทางวิชาการนัน้
จะตองจัดทาํดวยตนเอง หรือเปนผูนาํในการจัดทํา โดยมีสวนรวมรับผิดชอบและมีหลักฐานแสดงได  
                             รายการที่ 2 ประโยชนของผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณา  
                                           1. ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ  
                                              โดยพิจารณาวา ผลงานนี้จะมีประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการที่
สามารถใชเปนแหลงอางองิ หรือเปนแนวทางปฏิบัติได  
                                           2. ประโยชนตอนักเรียนนักศึกษา  
                                              โดยพิจารณาวา ผลงานนี้ทาํใหนักเรียนไดรับความรูและพัฒนาตนเอง 
ในการเรียนรู วิชาการดังกลาวอยางไดผลดียิ่ง และทําใหเกิดประโยชนตอนักเรยีนในอันที่จะนําความรู
ดังกลาวไปใชในการศึกษาเพิ่มเติม หรือการประกอบอาชีพหรือการดํารงชีพได  
  (7) จะตองไดรับการประเมนิโดยไดคะแนนทั้งปริมาณงานและคุณภาพงานไมตํ่ากวารอย
ละ 70 และมีผลการประเมนิเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 75 และมีเกณฑการตัดสิน ดังนี ้

รายการประเมนิ คะแนนเต็ม เกณฑการตัดสิน 
1. การประเมนิความชํานาญ 
   1.1 ความชาํนาญการในการสอนวิชาการสาขาวชิาใด  
        วิชาหนึง่  
   1.2 ผลงานที่ปรากฏในหนาที่ความรับผิดชอบตอ 
        นกัเรียน นักศึกษา ครู อาจารย ผูรวมงานอื่น ฯลฯ 
   1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผูชํานาญการ 
2. การประเมนิผลงานทางวชิาการ 
   2.1 คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
        2.1.1 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ 
        2.1.2 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
   2.2 ประโยชนของผลงานทางวิชาการ 
        2.2.1 ประโยชนตอความกาวหนาทางวชิาการ 
        2.2.2 ประโยชนตอนักเรียนและนกัศกึษา  

70 
(30) 

 
(30) 

 
(10) 
30 

(15) 
 
 

(15) 

เกณฑผานรอยละ 65 ของคะแนน
เต็ม 70 คะแนน คือ 45.5 คะแนน 
 
 
 
 
เกณฑผานรอยละ 65 ของคะแนน
เต็ม 30 คะแนน คือ 19.5 คะแนน 

รวม 100 เกณฑผานรอยละ 75 
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(ข)  วิธกีาร  
                              (1) ใหพนักงานครูเทศบาลผูขอเปนผูจัดทําคําขอตามแบบทายหลักเกณฑนี้ โดย
จะตองชี้แจงผานผูบังคับบัญชาตามลาํดับชั้น และผลงานทางวิชาการ 
                              (2) ใหหวัหนาสถานศึกษา ผูอํานวยการ/หัวหนากองการศึกษา และปลัดเทศบาลเปน 
ผูรับรองการปฏิบัติงาน และตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตามหลกัเกณฑ แลวเทศบาลสงเรื่องให ก.ท.จ.
พิจารณา 
                              (3) ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ความชาํนาญและ       
ผลงานทางวิชาการไมนอยกวา 5 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒทิางดานการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของ
รัฐและผูแทนสวนราชการทีเ่กี่ยวของตามที่ ก.ท.กําหนด เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานความชํานาญการ
และผลงานทางวิชาการตามแบบทายหลักเกณฑนี้ ตามเกณฑที ่ก.ท.กําหนด โดยแยกกันประเมิน แลว
สรุปผลการพจิารณาเสนอให ก.ท.จ.พิจารณาตอไป 
                             ในการนี ้ก.ท.อาจแตงตั้งคณะกรรมการตาม (3) ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียก
สัมภาษณผูขอฯ เพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ดวยก็ได 

(ค)  การแตงตัง้  
                              นายกเทศมนตรีออกคําสั่งเลื่อนและแตงตั้งฯ โดยผานความเห็นชอบ ก.ท.จ. และ       
ไมกอนวนัที่ผานการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิฯ แตทั้งนี้ตองไมยอนหลังขามปงบประมาณ  

ขอ  219    สายงานผูบริหารสถานศกึษา 
(ก)  หลักเกณฑการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 

               (1) การปรับปรุงการกาํหนดตําแหนง มี 2 กรณี คือ 
                        -  ตําแหนงผูชวยผูบริหารสถานศกึษา ไดแก ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงผูชวย          
ครูใหญ ระดับ (4 – 5) เปนตาํแหนงผูชวยอาจารยใหญ ระดับ (5 – 6) และตําแหนงผูชวยอาจารยใหญ 
ระดับ (5 – 6) เปนตําแหนงผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูชวยผูอํานวยการวิทยาลยั ระดับ (6 – 7) 
                        -  ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา ไดแก ปรับปรุงการกาํหนดตาํแหนงครูใหญ ระดบั (5 –6)
เปนตาํแหนงอาจารยใหญ ระดับ (6 – 7) และตําแหนงอาจารยใหญ ระดบั (6 – 7) เปนตําแหนงผูอํานวยการ
โรงเรียนหรือผูอํานวยการวิทยาลัย ระดับ (7 – 8) 

(2) ผูขอจะสงคําขอไดเมื่อดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ผูบริหารสถานศึกษาในสถาน 
ศึกษาในสถานศึกษานัน้มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือไดดํารงและปฏิบัติหนาที่ผูบริหารสถานศึกษาใน
สถานศกึษานัน้ไมครบ 2 ป แตไดรักษาการและปฏิบัติหนาที่ผูบริหารสถานศกึษานัน้อยูกอนไดรับการ
แตงตั้ง และเมือ่นําระยะเวลาการรักษาการดังกลาวกับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสถานศึกษานัน้ 
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รวมกันแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป และใหขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเปนตาํแหนงสงูขึ้นได
ตามลําดับตําแหนง 
                   ในกรณีที่สถานศึกษานัน้ไดรับการปรับปรุงการกาํหนดตาํแหนงเปนตําแหนงอาจารยใหญ  
ตามหลกัเกณฑนี้แลว และประสงคจะขอปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงเปนตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน, 
ผูอํานวยการวทิยาลยั ผูขอจะตองดํารงตําแหนงอาจารยใหญในสถานศึกษานั้นมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
                   สถานศกึษาใดที่ขอปรับปรุงการกาํหนดตาํแหนงผูบริหารสถานศึกษา ใหเปนตาํแหนง        
สูงขึ้น หากมีตําแหนงผูชวยผูบริหารสถานศกึษา ใหขอปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงผูชวยผูบริหาร
สถานศกึษานัน้ในคราวเดียวกัน และหากสถานศกึษาใดมีตําแหนงผูชวยผูบริหารสถานศกึษาไมสอดคลอง
กับตําแหนงผูบริหารสถานศกึษา ใหขอปรับปรุงการกาํหนดตาํแหนงผูชวยผูบริหารสถานศกึษานัน้ให
สอดคลองกนัดวย 
              (3) สถานศึกษาใดที่ขอปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงผูบริหารสถานศกึษา หากเทศบาล
พิจารณาเหน็วาปริมาณและคุณภาพของงานยงัไมสมควรปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเปนตําแหนง        
สูงขึ้น ใหเทศบาลตนสงักัดดําเนนิการใหสถานศกึษานัน้ พัฒนาคุณภาพงานตอไปอีกไมนอยกวา 1 ป        
แลวจึงสงคาํขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงสงูขึ้นอีกครัง้หนึ่งได 
              (4) การปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงใหเปนตําแหนงสงูขึน้ที ่ก.ท.จ.อนมุัติตามหลกัเกณฑ
นี้ใหดําเนนิการแตงตั้งไดเฉพาะผูขอปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงสถานศึกษาดังกลาวเทานั้น 
              (5) หาก ก.ท.จ.ตรวจสอบพบวา ผูขอปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงมีเจตนารายงานขอมูล
ไมตรงกับความจริง หรือเปลีย่นแปลงขอมลูใหคลาดเคลือ่นไปจากความเปนจริง หรือมีเจตนาที่ไมสุจริต       
อ่ืนใด ในอนัทีจ่ะทําใหไดรับการปรับปรุงกาํหนดตําแหนงสูงขึ้น หามมใิหผูนัน้ขอปรับปรุงการกาํหนด
ตําแหนงสูงขึน้ไมนอยกวา 5 ป 

           (6) เกณฑการตัดสิน 
                      (6.1) การปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงผูชวยครูใหญ ระดับ (4 – 5) เปนตําแหนงผูชวย
อาจารยใหญ ระดับ (5 – 6) และตําแหนงครูใหญ ระดับ (5 – 6) เปนตาํแหนงอาจารยใหญ ระดับ (6 – 7) 
จะตองไดคะแนนเฉลีย่ไมตํ่ากวา 665 คะแนน จากคะแนนเต็ม 1,000 คะแนน 
                      (6.2) การปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงผูชวยอาจารยใหญ ระดับ (5 – 6)  เปนตําแหนง 
ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูชวยผูอํานวยการวทิยาลัย ระดับ (6 – 7)  และอาจารยใหญ ระดับ (6 – 7)
เปนตาํแหนงผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูอํานวยการวทิยาลัย ระดับ (7 – 8) จะตองไดคะแนนเฉลีย่ไมตํ่ากวา 
795 คะแนน จากคะแนนเตม็ 1,000 คะแนน 

(ข)  หลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้ง 
               (1) การเลื่อนและแตงตั้ง ม ี2 กรณี 



สมาคมพนักงานเทศบาลแหงประเทศไทย 117

                        -  เลือ่นผูดํารงตําแหนงผูชวยครูใหญ ระดับ (4 – 5) ข้ึนดาํรงตาํแหนงผูชวยอาจารยใหญ
ระดับ (5 – 6) และผูชวยอาจารยใหญ ระดบั (5 – 6) ข้ึนดํารงตําแหนงผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน, ผูชวย    
ผูอํานวยการวทิยาลยั ระดับ (6 – 7) 
                        -  เลื่อนผูดํารงตําแหนงครูใหญ ระดับ (5 – 6) ข้ึนดํารงตําแหนงอาจารยใหญ ระดับ (6 – 7)
และอาจารยใหญ ระดับ (6 – 7)  ข้ึนดํารงตาํแหนงผูอํานวยการโรงเรียนหรอืผูอํานวยการวิทยาลัย ระดบั (7 – 8) 
               (2) ผูที่จะไดรับการแตงตั้งตองเปนผูขอปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงและตองมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนง ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขั้นต่ําของอันดับ
เงินเดือน สําหรับตําแหนงทีจ่ะเลื่อนฯ และไดดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศกึษาหรอืผูชวยผูบริหาร
สถานศกึษา แลวแตกรณีในสถานศกึษาแหงนั้นติดตอกนัเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรือไดดํารงตําแหนง
และปฏิบัติหนาที่ผูบริหารสถานศึกษาหรือผูชวยผูบริหารสถานศกึษาในสถานศึกษานั้นไมครบ 2 ป แตได
รักษาการและปฏิบัติหนาที่ผูบริหารสถานศกึษาหรือผูชวยผูบริหารสถานศึกษา แลวแตกรณีในสถานศึกษา
นั้นอยูกอนไดรับการแตงตั้ง และเมื่อนําระยะเวลาการรักษาการดังกลาว กับระยะเวลาการดํารงตําแหนงใน
สถานศกึษานัน้รวมกนัแลว เปนเวลาในตาํแหนงและสถานศกึษานัน้ตอไปอีกไมนอยกวา 2 ป  

(ค)  วิธกีาร  
                        (1) ใหผูบริหารสถานศึกษาที่ขอปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงใหเปนตําแหนงสงูขึน้ 
รายงานขอมูลของสถานศึกษาตามแบบทายหลกัเกณฑนี้ จาํนวน 2 ชุด โดยเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ
ชั้นตรวจสอบกลั่นกรองขอมูลสถานศึกษาและคุณสมบติัผูขอฯ ตามแบบ แลวเสนอให ก.ท.จ.พิจารณา  
และเก็บไวสํานัก/กองการศกึษา   จํานวน 1 ชุด และเกบ็ไวที่สถานศกึษา จํานวน 1 ชุด 

(3) ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินสถานศกึษา เพือ่ปรับปรุง  
การกําหนดตําแหนงใหสูงขึ้นและประเมินบคุคลผูครองตําแหนงจํานวนไมนอยกวา 5 คน ประกอบดวย      
ผูทรงคุณวุฒทิางดานการศกึษาและผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของที่ ก.ท.กําหนด เปนผูประเมนิปริมาณงาน 
คุณภาพของงานและสภาพที่ต้ังและประเมินบุคคลตามหลักเกณฑที่ ก.ท.กําหนดตามแบบทายหลักเกณฑ
นี้ โดยแยกกนัประเมินแลวสรุปผลการพิจารณาเสนอ ก.ท.จ.พิจารณาตอไป 

(ง)  การแตงตัง้   
     นายกเทศมนตรีออกคําสั่งเลื่อนและแตงตั้งฯ โดยผานความเหน็ชอบจาก ก.ท.จ.          

และไมกอนวนัที่ผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินที ่ก.ท.จ.แตงตั้ง แตทัง้นีต้องไมยอนหลังขาม     
ปงบประมาณ 

ขอ  220    การเลื่อนผูที่ดํารงตําแหนงครู 1 หรือ ครู 2 ข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและ  
ระดับที่สูงขึ้น สําหรับผูที่อยูในเกณฑ ตอไปนี ้

(ก)  หลักเกณฑ 
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               (1) ไดรับวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในระดับทีสู่งขึ้น โดยไดรับทุน
รัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง หรือทุนของเทศบาล ตามขอ 11(1) แหงประกาศ ก.ท. เร่ือง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลกัเกณฑ  และเงือ่นไขการคัดเลือกฯ 
               (2) ไดรับวุฒิที่ ก.ท.กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณพีิเศษ 
ตามขอ 11(2) แหงประกาศ ก.ท. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัหลกัเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือกฯ 

(ข)  วิธกีาร 
     หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษใหดําเนนิการตามประกาศหลกัเกณฑ 

และเงื่อนไขการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมจําเปนตองสอบแขงขันสําหรับพนักงานเทศบาลที ่ก.ท.กําหนด 
(ค)  การแตงตัง้ 
     ใหนายกเทศมนตรีเปนผูส่ังเลื่อนและแตงตั้งฯ โดยความเหน็ชอบของ ก.ท.จ. แตทั้งนี ้

 ตองไมยอนหลังขามปงบประมาณ 
   ขอ  221    การใหไดรับเงินเดือนสําหรับพนักงานเทศบาลที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารง 
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ใหเปนไปตามหลกัเกณฑวาดวยการใหพนักงานเทศบาลไดรับเงินเดือนทีท่ี่
กําหนดในหมวด 3 

ขอ  222    การเลื่อนพนักงานเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา 
(ก) การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลทีสั่งกัดสถานศกึษาใหดํารงตาํแหนงใน 

ระดับที่สูงขึ้น  ในกรณทีี่ ก.ท.กําหนดใหตําแหนงใดไดรับเงินเดือนหลายระดับ  (ระดับควบ)  เมื่อพนักงาน
ครูเทศบาลซึ่งดํารงตําแหนงนั้นไดรับเงนิเดือนถึงขัน้ต่ําของระดับถัดไปตามที ่ก.ท. กําหนดไวสําหรับ
ตําแหนงนัน้ ใหนายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.เปนผูส่ังเลื่อนฯ  โดยไมตองผานการประเมินฯ  
    (ข)  การเลื่อนพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศกึษาทีม่ีคําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ      
สอบสวนวากระทําผิดวินยัอยางรายแรง   หรือมีคําสั่งลงโทษทางวนิัยหรือถูกฟองคดีอาญาขึ้นแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงที่สูงขึน้  ใหเลือ่นและแตงตั้งไดต้ังแตวันที่ผูบังคับบัญชาอาจเลื่อนขัน้เงนิเดือนใหแกพนักงาน
ครูเทศบาลผูนัน้ไดเปนตนไป 
    (ค)  การประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลทีสั่งกัดสถานศกึษาใหดํารง
ตําแหนงและระดับที่สูงขึน้เฉพาะตาํแหนงที่ตองประเมนิผลงานทางวิชาการ  หากเทศบาลเจาสงักดั        
ตรวจสอบ  พบวาพนกังานเทศบาลรายใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล  เร่ืองสัดสวน      
การจัดทาํผลงาน  หรือเร่ืองอื่น ๆ  เกีย่วกบัการจัดทาํ ผลงานเปนเท็จ  หรือมีการลอกเลียนผลงานหรือ            
นําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนผลงานของตน  หรือมีการจางวาน  ผูอ่ืนทาํผลงานใหโดยผลงานทีน่ํามา         
จัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริงของตนใหนายกเทศมนตรีส่ังระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคําขอประเมิน
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บุคคลของพนกังานเทศบาลแลวดําเนนิการทางวินยัแกพนักงานฯ  ดังกลาว  รวมทัง้ผูที่ เกี่ยวของตาม          
ควรแกกรณีตอไป 
    (ง)  หามมิใหผูขอรับการประเมินบุคคลซึง่ถูกระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคําขอตาม         
ขอ  (3)  เสนอขอรับการประเมินบุคคล  เพือ่แตงตั้งใหดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึน้  มกีําหนดเวลาไม
นอยกวา  2  ป  นับแตวันถกูระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคําขอ 
    (จ)  ใหถือเปนหนาที่ของผูบังคับบัญชาและเจาหนาทีท่ี่รับผิดชอบในการสงคําขอประเมิน
บุคคลที่จะตองตรวจสอบขอมูลประกอบคาํขอประเมินบคุคลใหถูกตอง  และในกรณทีี่ผูขอรับการประเมิน
หรือผูที่เกีย่วของมีกรณีสมควรถูกดําเนนิการทางวนิัยตามที่กาํหนดในขอ  (3)  หากผูบังคับบัญชาผูใด          
ละเลย  ไมดําเนินการทางวินยั  ใหถือวาผูบังคับบัญชานั้นกระทําผิดวินยัตามขอ  20  แหงประกาศ           
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัวินัยและการรกัษาวินยัและการ
ดําเนนิการทางวนิัย 

(ช)  ใหเทศบาลพิจารณาตัง้งบประมาณคาใชจายเปนคาตรวจผลงานของคณะกรรมการ 
ในการตรวจและประเมินความชํานาญการหรือความเชีย่วชาญและผลงานทางวิชาการ  โดยประสานงาน
กับ ก.ท.จ. 

 
หมวด  11 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  ขอ  223    พนักงานเทศบาลผูใดปฏิบัติตนเหมาะสมกบัการเปนขาราชการ และปฏิบัติ
ราชการมีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนทีพ่อใจของทางราชการ ถือวาผูนั้นมีความชอบ 
จะไดรับบําเหน็จความชอบซึ่งอาจเปนคําชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ รางวัล หรือการไดเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ตามควรแกกรณี 

  ขอ  224    การเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนักงานเทศบาล ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยคํานึงถงึ
คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธผิลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถและความ
อุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินยั และการปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาล    

  ขอ  225    การเลื่อนขั้นเงนิเดือนใหพนักงานเทศบาล ทีอ่ยูในหลกัเกณฑตามที่กําหนดใน
หมวดนี้  ใหอยูในดุลพนิิจของผูบังคับบัญชาที่จะพิจารณา 
  ในกรณีที่ไมเลือ่นขั้นเงินเดือนใหพนกังานเทศบาลผูใด ใหผูบังคับบัญชาแจงใหผูนัน้ทราบ
พรอมทัง้เหตุผลที่ไมเลื่อนขัน้เงินเดือนให 
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  ขอ  226    ในหมวดนี ้
      "ป"  หมายความวา  ปงบประมาณ 
      "คร่ึงปแรก"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  ถึงวนัที ่ 31  มีนาคม 
      "คร่ึงปหลัง"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันที่  1  เมษายน  ถงึวนัที ่30 กันยายน 
      "คร่ึงปที่แลวมา"  หมายความวา  ระยะเวลาครึ่งปแรกหรือคร่ึงปหลงั  ที่ผานมาแลว                 
แตกรณี 

  ขอ  227    ใหผูบังคับบัญชาและผูที่ไดรับมอบหมายประเมินประสทิธิภาพและ            
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนกังานเทศบาลปละสองครั้ง ตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ ก.ท.จ.  
กําหนดในหมวด 14 

  ขอ  228    การเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนักงานเทศบาล  ใหเลือ่นปละสองครั้ง ดังนี ้
      (1)  คร้ังที่หนึ่งครึ่งปแรก  เลื่อนวนัที ่1 เมษายนของปที่ไดเลื่อน 
      (2)  คร้ังที่สองครึ่งปหลงั  เลื่อนวนัที ่1 ตุลาคมของปถดัไป 

  ขอ  229    การเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนักงานเทศบาล  ใหเลือ่นไดไมเกินขัน้สูงของอนัดบั
เงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งนัน้  

  ขอ  230    พนักงานเทศบาลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแตละครั้ง
ตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(1) ในครึ่งปที่แลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาทีข่องตนดวยความสามารถ และดวย
ความอตุสาหะจนเกิดผลดหีรือความกาวหนาแกราชการ  ซึ่งผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ  
227 แลวเห็นวาอยูในเกณฑที่สมควรจะไดเลื่อนขั้นเงินเดอืนครึ่งขั้น  

(2)  ในครึ่งปทีแ่ลวมาจนถงึวนัออกคําสัง่เลือ่นขั้นเงินเดือนตองไมถกูสั่งลงโทษทางวินยั          
ที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผดิที่เกี่ยวกับการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ  หรือความผดิที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตนซึ่งมิใชความ   
ผิดที่ไดกระทําโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ 

ในกรณีทีพ่นกังานเทศบาลผูใดอยูในหลักเกณฑที่สมควรไดเลื่อนขั้นเงนิเดือนและไดถูก
งดเลื่อนขั้นเงนิเดือนเพราะถูกสั่งลงโทษทางวนิัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในกรณีนั้น
มาแลว  ใหผูบังคับบัญชาเลือ่นขั้นเงินเดือนประจําครึ่งปตอไปใหผูนั้นตั้งแตวันที่ 1 เมษายน  หรือวันที่ 1 
ตุลาคม ของครั้งที่จะไดเลื่อนเปนตนไป 

(3)  ในครึ่งปทีแ่ลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
(4)  ในครึ่งปทีแ่ลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
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(5)  ในครึ่งปทีแ่ลวมาไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน 
(6)  ในครึ่งปทีแ่ลวมาถาเปนผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษาในประเทศ  หรือไปศึกษา     

อบรม  หรือดูงาน ณ ตางประเทศ  ตามระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษาฝกอบรม  และดูงาน      
ณ  ตางประเทศ  ตองไดปฏิบัติหนาที่ราชการในครึ่งปทีแ่ลวมาเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน 

(7)  ในครึ่งปทีแ่ลวมาตองไมลา  หรือมาทาํงานสายเกนิจาํนวนครั้งที่นายกเทศมนตรี
หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายกาํหนดเปนหนงัสือไวกอนแลว  โดยคาํนงึถงึลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปน
ที่ต้ังของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 

(8)  ในครึ่งปทีแ่ลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวนัลาไมเกินยี่สิบสาม
วัน  แตไมรวมถึงวนัลาดงัตอไปนี้ 
         (ก)  ลาอปุสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมอืงเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวนัลาทีม่ีสิทธิ์ไดรับเงนิเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงนิเดือน 
         (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวนั 
         (ค)  ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตวัเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว           
รวมกันไมเกินหกสิบวนัทําการ 
         (ง)  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาทีห่รือในขณะ          
เดินทางไปหรือกลับจากปฏบัิติราชการตามหนาที ่
         (จ)  ลาพกัผอน 
         (ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
         (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

การนับจาํนวนวนัลาไมเกินยี่สิบสามวันสาํหรับวนัลากิจสวนตัวและวนัลาปวย             
ที่ไมใชวนัลาปวยตาม (8) (ง)  ใหนับเฉพาะวันทําการ 

  ขอ  231    พนักงานเทศบาลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือนหนึ่งขัน้ในแตละ
คร้ังตองเปนผูอยูในหลกัเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนครึ่งขั้นตามขอ 230  และอยูใน 
หลักเกณฑประการใดประการหนึง่หรือหลายประการดังตอไปนี้ดวย 
      (1)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ไดผลดีเดน  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันกอใหเกิด
ประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางที่ดีได 
      (2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควาหรือประดิษฐ          
ส่ิงใดสิ่งหนึง่ซึง่เปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และทางราชการไดดําเนินการตามความคดิริเร่ิม
หรือไดรับรองใหใชการคนควาหรือส่ิงประดษิฐนัน้ 
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      (3)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่มีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก  หรือมีการ               
ตอสูที่เสี่ยงตอความปลอดภยัของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 
      (4)  ปฏิบัติงานทีม่ีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทาง          
ราชการเปนพิเศษ  และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย 
      (5)  ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบากเปน
พิเศษและงานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
      (6)  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากจิกรรมอยางใดอยางหนึง่จนสาํเร็จเปน
ผลดียิ่งแกประเทศชาต ิ

  ขอ  232    การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตามขอ  230  และขอ 231  
ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนหรือผูไดรับมอบหมายนําผลการประเมินประสทิธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานที่ไดดําเนินการตามขอ  227   มาเปนหลกัในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน   คร้ังที่หนึง่และครั้ง
ที่สอง  โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา  พฤติกรรมการมาทาํงาน  การรักษาวนิัย  การปฏิบัติตาม
เหมาะสมกับการเปนขาราชการและขอควรพิจารณาอืน่ ๆ  ของผูนั้น แลวรายงานผลการพิจารณานัน้  
พรอมดวยขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับจนถงึนายกเทศมนตรี 
  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง  ใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือแตละระดับที่ไดรับ          
รายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของนายกเทศมนตรีดวย 

  ขอ  233    การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน  ใหนับชวงเวลาการ               
ปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ  230 (8) (ช)  ในครึ่งปที่แลวมาเปน
เกณฑ เวนแต  ผูอยูในหลกัเกณฑตามขอ 230 (5) หรือ (6)  ใหนับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวา        
ส่ีเดือนเปนเกณฑพิจารณา 
  ในกรณีทีพ่นกังานเทศบาลผูใดโอน เลื่อนตําแหนง ยาย สับเปลี่ยนหนาที่ไปชวยราชการใน
หนวยราชการอื่น ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนอืหนาทีห่รืองานพิเศษ     อ่ืนใด หรือลาไป
ปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ  230 (8) (ช)  ในครึ่งปทีแ่ลวมาใหนาํผลการปฏิบัติราชการ
และการปฏิบัติงานของผูนัน้ทกุตําแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณาดวย 

  ขอ  234    ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนแตละครั้ง  นายกเทศมนตรีพิจารณารายงาน
ผลจากผูบังคับบัญชาตามขอ 232  ถาเหน็วาพนักงานเทศบาลผูใดอยูในหลกัเกณฑที่จะไดรับการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดอืนครึ่งขั้นตามขอ  230  และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ  ใหเลื่อนขัน้เงนิเดือน
ใหแกผูนัน้ครึ่งขั้น  ถาเห็นวาพนักงานเทศบาลผูนัน้มีผลการปฏิบัติงานอยูในหลักเกณฑตามขอ  231  ให
เลื่อนขั้นเงินเดอืนใหแกผูนั้นหนึง่ขั้น 
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  ในกรณีทีพ่นกังานเทศบาลผูใดไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน คร่ึงปแรกไมถึงหนึง่ขั้น  ถาใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนครึ่งปหลงั  นายกเทศมนตรีไดพิจารณาผลการปฏิบัติงานครึง่ปแรกกับคร่ึงป
หลังรวมกนัแลวเหน็วามีมาตรฐานสูงกวาการที่จะไดรับการเลื่อนขัน้เงนิเดือนหนึง่ขัน้สําหรับปนัน้  
นายกเทศมนตรีอาจมีคําสั่งใหเลื่อนขัน้เงนิเดือนรวมทัง้ปของพนกังานเทศบาลผูนัน้เปนจํานวนหนึง่ขั้นครึ่ง
ไดแตผลการปฏิบัติงานทั้งปของขาราชการผูนั้นจะตองอยูในหลกัเกณฑประการใดประการหนึ่งหรอืหลาย
ประการดังตอไปนี้ดวย 
      (1)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ไดผลดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันกอใหเกดิ
ประโยชนและผลดีตอทางราชการและสังคม 
      (2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควา  หรือประดิษฐ    
ส่ิงใดสิ่งหนึง่ซึง่เปนประโยชนตอทางราชการ 
      (3)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่มีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตราย  หรือมีการตอสูที่
เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิต 
      (4)  ปฏิบัติงานทีม่ีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทาง             
ราชการและปฏิบัติงานในตําแหนงหนาทีข่องตนเปนผลดีดวย 

     (5)  ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย  ยากลาํบากและ
งานนัน้ไดผลดีเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
      (6)  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากจิการอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปน                   
ผลดีแกประเทศชาติ 
  ในกรณีทีพ่นกังานเทศบาลผูใดมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑที่ควรจะไดรับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนครึ่งปแรกหนึง่ขั้น  แตไมอาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดอืนหนึ่งขัน้ใหได  เพราะมีขอจํากัดเกีย่วกับจํานวน
เงินที่จะใชเลื่อนขั้นเงินเดือนของสวนราชการนั้น  ถาในการเลื่อนขั้นเงนิเดือนครึ่งปหลงั  พนักงานเทศบาล 
ผูนั้นมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑไดรับการเลื่อนขัน้เงินเดือนหนึง่ขั้นอีก  และไมมีขอจํากัดเกีย่วกับ
จํานวนเงนิที่จะใชเลื่อนขั้นเงนิเดือนในคราวนัน้  นายกเทศมนตรีอาจมคํีาสั่งใหเลื่อนขั้นเงนิเดือนรวมทัง้ป
ของพนกังานเทศบาลผูนั้นเปนจํานวนสองขั้นได 

  ขอ  235    การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนคร่ึงปใหแกพนักงานเทศบาล ซึ่งในครึ่งปที่แลว
มาไดรับอนุญาตใหลาไปปฏบัิติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ 230 (8)(ช) ใหนายกเทศมนตรี
พิจารณาสัง่เลือ่นไดคร้ังละไมเกินครึ่งขัน้เมื่อผูนั้นกลับมาปฏิบัติหนาทีร่าชการ  โดยใหส่ังเลื่อนยอนหลังไป
ในแตละครั้งทีค่วรจะไดเลื่อน  ทัง้นี ้ ใหมกีารประเมนิผลการปฏิบัติงานตามหลกัเกณฑและวิธกีารที่
นายกเทศมนตรีกําหนด 
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  ขอ  236    ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนแตละครั้ง  ถานายกเทศมนตรี เหน็สมควรให
พนักงานเทศบาลผูใดไดเลื่อนขั้นเงินเดือน  แตปรากฏวาไดม ี  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
พนักงานเทศบาลผูนัน้วากระทําผิดวนิัยอยางรายแรงกอนมีคําสัง่เลื่อนขั้นเงินเดือน ใหนายกเทศมนตรีรอ
การเลื่อนขัน้เงนิเดือนไวกอน  และใหกันเงนิสําหรับเลื่อนขั้นเงนิเดือนไวดวย  เมื่อการสอบสวนและการ
พิจารณาแลวเสร็จ  ใหนายกเทศมนตรพีิจารณาดังนี ้
      (1)  ถาผูถกูแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมมีความผิด  หรือจะตองถูกลงโทษ
ภาคทัณฑ  ใหส่ังเลื่อนขัน้เงนิเดือนที่รอการเลื่อนไวได  ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกินหนึง่ครัง้ใหส่ัง
เลื่อนขั้นเงินเดอืนยอนหลังไปในแตละครั้งที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว แมวาผูนัน้จะไดออกจากราชการ
ไปแลวก็ตาม 
      (2)  ถาผูถกูแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะตองถกูลงโทษตัดเงนิเดือน  หรือลดขั้น
เงินเดือน  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไว  ถาไดรอการเลื่อนขัน้เงนิเดือนไวเกินหนึง่ครั้งใหงดเลื่อน
ข้ันเงนิเดือนทีร่อการเลื่อนไวในครั้งที่จะถูกลงโทษ  ถาผูนัน้ไดออกจากราชการไปแลวดวยเหตุอ่ืนทีม่ิใช
เพราะเหตุเกษยีณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น   ใหงดเลื่อนขัน้
เงินเดอืนในครัง้ที่จะไดเลื่อนขั้นเงนิเดือนครั้งสุดทาย  แตถาเปนผูพนจากราชการไปเพราะเกษียณอายุตาม 
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น   ใหงดเลื่อนขัน้เงนิเดือนทีน่ายกเทศมนตรีไดรอ
การเลื่อนขัน้เงนิเดือนไวในวนัที ่ 30  กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนทีผู่นั้นจะพนจากราชการ  สวนในครั้ง
อ่ืนใหส่ังเลื่อนขั้นเงนิเดือนยอนหลงัไปในแตละครั้งที่ไดรอการเลื่อนขัน้เงินเดือนไว 
      (3)  ถาผูมอํีานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนมีคําสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก 
จากราชการ หรือมีคําสั่งใหออกจากราชการเพราะมีมลทนิหรือมวัหมอง  ใหงดเลื่อนขั้นเงนิเดือนทกุครั้งที ่       
ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว 
  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนตาม (1) (2) และ (3)  สําหรับผูที่ถกูแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวากระทําผิดวินยัอยางรายแรงหลายกรณี  ใหแยกพิจารณาเปนกรณี ๆ  ไป 

  ขอ  237   ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนแตละครั้ง  นายกเทศมนตรีเห็นสมควรใหผูใด 
ไดเลื่อนขั้นเงนิเดือน  แตปรากฏวาผูนัน้ถกูฟองคดีอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือ
ความผิดทีท่าํใหเสื่อมเสียเกยีรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  ซึง่มิใชความผิดที่ไดกระทําโดย
ประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่พนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางให  และศาลไดประทับฟอง
คดีนั้นแลวกอนมีคําสัง่เลื่อนขั้นเงนิเดือน  ใหนายกเทศมนตรีรอการเลือ่นขั้นเงินเดือนไวกอน  และใหกันเงนิ
สําหรับเลื่อนขั้นเงนิเดือนไวดวย  เมื่อศาลไดมีคําพิพากษาแลว ใหนายกเทศมนตรพีิจารณา  ดังนี ้
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      (1)  ถาศาลพิพากษาวาผูนั้นไมมีความผิด  ใหส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวได           
ถาไดรอการเลือ่นขั้นเงินเดือนไวเกนิหนึง่ครั้ง  ใหส่ังเลื่อนขั้นเงนิเดือนยอนหลงัไปในแตละครั้งที่ไดรอการ
เลื่อนขั้นเงินเดอืนไว  แมวาผูนั้นจะไดออกจากราชการไปแลวก็ตาม 
      (2)  ถาศาลพิพากษาใหลงโทษเบากวาโทษจาํคุก  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการ    
เลื่อนไว  ถาไดรอการเลื่อนขัน้เงนิเดือนไวเกินหนึง่ครั้ง  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวในครั้งที่ศาล
พิพากษาใหลงโทษ  ถาผูนัน้ไดออกจากราชการไปแลวดวยเหตุอ่ืนที่มิใชเพราะเหตุเกษียณอายุตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  ใหงดเลื่อนขัน้เงนิเดือนในครั้งที่จะไดเลือ่นขั้น
เงินเดือนครั้งสดุทาย  แตถาเปนผูพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่นายกเทศมนตรีไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดอืนไวใน
วันที่  30  กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนที่ผูนัน้จะพนจากราชการ  สวนในครั้งอื่นใหส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือน
ยอนหลงัไปในแตละครั้งที่ไดรอการเลื่อนขัน้เงนิเดือนไว 
      (3)  ถาศาลพิพากษาใหลงโทษจําคุกหรอืโทษหนกักวาจําคุก  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดอืน  
ทุกครั้งที่ไดรอการเลื่อนขัน้เงนิเดือนไว 
  การพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนตาม (1) (2) และ (3)  สําหรับผูที่ถกูฟองคดีอาญาหลาย    
คดีใหแยกพิจารณาเปนคดี ๆ  ไป 

  ขอ  238   ในกรณีที่นายกเทศมนตรีไดรอการเลื่อนขัน้เงนิเดือนพนกังานเทศบาลผูใดไว 
เพราะเหตุถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ 236  และเหตถุูกฟองคดีอาญาตามขอ  237   ใหผูมี
อํานาจดังกลาวรอการเลื่อนขั้นเงนิเดือนผูนั้นไวจนกวาการสอบสวนและการพจิารณาทางวนิัยแลวเสร็จ   
และจนกวาศาลมีคําพพิากษาแลวจึงใหผูมอํีานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดอืนตาม
ขอ 236 (1) (2) หรือ (3)  หรือตามขอ 215 (1) (2) หรือ (3)  แลวแตกรณี  ทัง้นี้  โดยถือเกณฑจาํนวนครั้งที่
จะตองงดเลื่อนขั้น เงนิเดือนที่มากกวาเปนหลักในการพิจารณา  เวนแตผูนั้นไดพนจากราชการไปแลวตาม
ผลของการถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ  236  หรือตามผลของการถูกฟองคดีอาญาตามขอ  
237  กรณีใดกรณีหนึง่  จึงจะพิจารณาการเลื่อนขั้นเงนิเดือนที่รอการเลื่อนไวไดตามผลของกรณีนัน้โดยไม
ตองรอผลของอีกกรณีหนึง่  

 ขอ  239    ในกรณีที่นายกเทศมนตรีพจิารณาเห็นสมควรเลื่อนขั้นเงนิเดือนใหพนักงาน
เทศบาลผูใด  แตผูนั้นจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายตุามกฎหมายวาดวยบําเหนจ็
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  ใหนายกเทศมนตรีส่ังเลือ่นขั้นเงินเดือนเพื่อประโยชนในการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญใหผูนัน้ใน วนัที ่ 30  กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนทีจ่ะพนจากราชการ 
  ขอ  240    ในกรณีที่นายกเทศมนตรีพจิารณาเห็นสมควรเลื่อนขั้นเงนิเดือนใหพนักงาน
เทศบาลผูใด  แตผูนั้นไดตายในหรือหลังวนัที ่1 เมษายน  หรือวนัที่ 1 ตุลาคมหรือออกจากราชการไมวา
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ดวยเหตุใด ๆ  หลังวันที่ 1 เมษายนหรือวันที่ 1 ตุลาคม  แตกอนที่จะมคํีาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนในแตละครั้ง  
ผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดอืนจะสัง่เลื่อนขั้นเงนิเดือนใหผูนัน้ยอนหลงัไปถึงวันที่ 1 เมษายนหรือวนัที ่1 
ตุลาคมครึ่งปที่จะไดเลื่อนนัน้ก็ได  แตถาผูนั้นไดพนจากราชการเพราะเหตุเกษยีณอายุตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นไปกอนทีจ่ะมีคําสั่งเลื่อนขัน้เงนิเดือนเพื่อประโยชนในการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญ  นายกเทศมนตรีจะสั่งเลือ่นขั้นเงินเดือนใหผูนั้นยอนหลังไปถงึวนัที ่30 กันยายนของครึ่งป
สุดทายที่จะไดเลื่อนนัน้ก็ได 
 

  ขอ  241    พนักงานเทศบาลผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะเลื่อนขั้นเงนิเดือนไดคร่ึงขั้นตาม
ขอ 230 เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  การลา  หรือการมาทํางานสาย
ตามทีก่ําหนด  แตนายกเทศมนตรีพิจารณาเหน็สมควรเลื่อนขั้นเงินเดอืนใหโดยมีเหตุผลเปนกรณพีิเศษให
นายกเทศมนตรีเสนอ  ก.ท.จ.  เพื่อพิจารณาอนุมัติใหส่ังเลื่อนขัน้เงนิเดือนเปนการเฉพาะราย 

  ขอ  242    การเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนักงานเทศบาล ใหดําเนินการตามขอ  224  โดยให 
เทศบาลตั้งคณะกรรมการขึน้คณะหนึ่ง เพือ่พิจารณาตามหลักเกณฑทีก่ําหนดในหมวดนี ้  และให
นายกเทศมนตรีเปนผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนักงานเทศบาลทกุตําแหนง  ตามความเห็นของ
คณะกรรมการ  ดังกลาว 
  สําหรับการเลือ่นขั้นเงินเดือนของพนักงานครูเทศบาลทีสั่งกัดสถานศกึษา  ใหเทศบาล 
แตงตั้งคณะอนุกรรมการระดับโรงเรียนของแตละโรงเรียนขึ้นมาพิจารณากอนเสนอคณะกรรมการฯตาม
วรรคหนึง่  โดยแยกพิจารณาตางหากจากพนักงานเทศบาลแลวรายงานให ก.ท. เพือ่ตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง 

ขอ  243    ในการกําหนดโควตาการเลื่อนขั้นเงนิเดือนกรณีพิเศษ กาํหนดวงเงนิที่ใชใน                
การเลื่อนขัน้เงนิเดือน และการกาํหนดเงินตอบแทนพิเศษสําหรับพนกังานเทศบาล ใหเปนไปตามที่  ก.ท. 
กําหนด  

  ขอ  244    พนักงานเทศบาลผูใดถึงแกความตาย เนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ      
ใหเทศบาลพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณพีเิศษ เพื่อประโยชนในการคํานวณบาํเหน็จบํานาญ    
ทั้งนี้ ใหนาํกฎหมายหรือระเบียบที่กาํหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม  

  ขอ  245    ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนของพนกังานเทศบาลผูถึงแกความตายเนื่องจากการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการ เปนผูมีหนาที่รายงาน และเสนอขอใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนเปนกรณีพเิศษ โดย
รวบรวมเอกสารที่เกีย่วของ  แลวเสนอใหผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกเทศมนตรี 
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  ในการรายงานและการเสนอขอใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนเปนกรณีพิเศษ ตาม                     
วรรคหนึง่ ใหกาํหนดรายละเอียด ดังนี ้

(1) ชื่อพนกังานเทศบาลผูถึงแกความตาย และประวัติการรบัราชการของพนักงาน 
เทศบาลผูถงึแกความตาย 
 

(2) รายงานเหตุทีพ่นักงานเทศบาลผูนัน้ถงึแกความตายเนือ่งจากการปฏบัิติหนาที ่
ราชการ 

(3) ความเห็นในการเสนอขอใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษเพื่อ
ประโยชนในการคํานวณบําเหนจ็ 

(4) สําเนาเอกสารของทางราชการที่ออกเกี่ยวกับการตาย และสาเหตุการตาย 
(5) เอกสารอื่น ๆ ที่มีความจาํเปนเพื่อประกอบการพิจารณา  

  ขอ  246    เมือ่นายกเทศมนตรีไดรับรายงานดังกลาวแลว  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้ง 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานเทศบาลผูถงึแกความตายเปนกรณีพิเศษเพื่อ
ประโยชนในการคํานวณบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษขึน้คณะหนึ่ง จาํนวนไมเกิน 3  คน  ประกอบดวย 
ปลัดเทศบาล  และผูอํานวยการกองหรือหวัหนาสวนราชการ   เพื่อพิจารณารายงานการขอเลื่อนขัน้       
เงินเดือนกรณพีิเศษของพนกังานผูถงึแกความตายเพื่อประโยชนในการคํานวณบาํเหน็จความชอบ          
กรณีพิเศษ 

  ขอ  247    ในการพิจารณาของคณะกรรมการ ใหพิจารณารายงานการขอเลื่อนขั้น
เงินเดือนกรณพีิเศษตามขอ  245 โดยใหพจิารณา ดังนี ้

(1) พนักงานเทศบาลผูนัน้ถงึแกความตาย เนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไม 
(2) เหตุทีท่ําใหถงึแกความตายเกิดจากความประมาทเลินเลออยางรายแรงของผูตาย 

หรือจากความผิดของผูตายหรือไม 
(3) ความเห็นสมควรเลื่อนขั้นเงนิเดือนใหเปนกรณีพิเศษ เพือ่ประโยชนในการคํานวณ

บําเหน็จหรือไม 

ขอ  248    เมือ่คณะกรรมการไดพิจารณาตามขอ 247  แลว ใหประชมุพิจารณาและมี
ความเห็นวาสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานเทศบาลผูถึงแกความตายเปนกรณีพิเศษเพื่อประโยชนใน
การคํานวณบาํเหน็จ หรือไมหากเหน็วาควรเลื่อนขั้นเงนิเดือนเปนกรณีพิเศษไดจะสมควรเลื่อนขั้นเงนิเดือน
จาํนวนกี่ข้ัน  ทั้งนี้ใหนํากฎหมายหรือระเบียบที่กาํหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม
และเสนอความเหน็ในการพจิารณาตอนายกเทศมนตรพีิจารณาตอไป   
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  ใหนายกเทศมนตรี เสนอเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนกรณีพิเศษและความเห็นตาม
วรรคหนึง่ ให  ก.ท.จ. พิจารณาใหความเหน็ชอบ 

  ขอ  249    การสั่งเลื่อนขั้นเงนิเดือนเปนกรณีพิเศษสําหรบัพนกังานเทศบาลผูถึงแกความ
ตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการดังกลาว  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูมีอํานาจสัง่ตามมติของ  ก.ท.จ. 
ตามขอ  248 โดยใหมีผลเพือ่ประโยชนในการคํานวณบาํเหน็จเทานั้น 

  ขอ  250   การเลื่อนขั้นเงินเดอืนเปนกรณีพเิศษสําหรับพนักงานครูเทศบาลที่สังกัด
สถานศกึษาผูถึงแกความตาย  เนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการดังกลาวใหนายกเทศมนตรีเปนผูมีอํานาจ
ส่ังตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงนิเดือนเปนกรณีพิเศษ  โดยใหมีผลเพือ่
ประโยชนในการคํานวณบําเหน็จ  ความชอบกรณีพิเศษแลวรายงานให ก.ท. ทราบ  เพื่อแจงใหหนวยงานที่
ไดรับการจัดสรรอัตราเงินเดอืนของตําแหนงจากสาํนกังบประมาณทาํความตกลงกบัสํานักงบประมาณ
ตอไป 

หมวด  12 
โครงสรางการแบงสวนราชการ 

  ขอ  251    การกําหนดและการเปลี่ยนแปลงขนาดของเทศบาล  กรอบระดับตําแหนง      
ผูบริหารของเทศบาล  ใหดําเนนิการได  ดังนี ้
   (1)  ใหกาํหนดขนาดของเทศบาลออกเปน  3  ขนาด  ไดแก  ขนาดใหญ            
ขนาดกลาง  และขนาดเล็ก  เทศบาลใดจะเปนขนาดใดใหกําหนด  ดังนี ้
    (ก)  เทศบาลชัน้ 1  เดิม จัดใหเปนเทศบาลขนาดใหญ 
    (ข)  เทศบาลชัน้ 2 – 6  เดิม จัดใหเปนเทศบาลขนาดกลาง 
    (ค)  เทศบาลชั้น 7  เดิม จัดใหเปนเทศบาลขนาดเลก็ 
   (2)  เทศบาลสามารถเปลี่ยนแปลงขนาดไดตามความจําเปนและความเหมาะสม
โดยจะตองผานเกณฑเบื้องตนตามที่คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  กําหนด 
   (3)  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเปนผูพิจารณาเหน็ชอบการกําหนดขนาด
ของเทศบาลเปนขนาดใหญ  ขนาดกลาง  และขนาดเล็กตามที่เทศบาลเสนอ 
   (4)  ใหนาํการกําหนดขนาดของเทศบาลมาใชในการกําหนดหรือเปลีย่นแปลง
ระดับตําแหนงผูบริหารของเทศบาล  ตามกรอบระดับตําแหนงฯ  แนบทายหลักเกณฑนี ้
          การกาํหนดหรือเปลี่ยนแปลงระดับตําแหนงตามวรรคหนึง่  ใหเปนไปตามที่
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกาํหนด 
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   (5)  การเปลี่ยนแปลงขนาดเทศบาลหรือระดับตําแหนงตามขอ 2  และขอ  4  ตอง
ไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล กอน 

  ขอ  252    ใหเทศบาลกาํหนดสวนราชการเพื่อรองรับอํานาจหนาที่ตามทีก่ําหนดใน
กฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยการกาํหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร     
ปกครองสวนทองถิน่  และกฎหมายอื่นทีก่ําหนดอํานาจหนาที่ใหแกเทศบาล 
  ในการกาํหนดโครงสรางสวนราชการตามวรรคหนึ่ง ใหคํานงึถงึความตองการ และ               
ความเหมาะสมของเทศบาล  โดยใหมีการแบงสวนราชการดังตอไปนี ้

    (1)  สํานักปลัดเทศบาล 
    (2)  กอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอืน่ 

  ใหสวนราชการตาม (1)  มฐีานะเปนกอง 

ขอ  253    ใหเทศบาลประกาศกําหนดกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอืน่ตาม       
ขอ 252  วรรคสอง (2)   ซึ่งถอืวาเปนสวนราชการที่มีความจําเปนในการบริหารราชการของเทศบาล ดังนี ้

ก.  สวนราชการที่เปนสํานักหรือกอง 
(1) การคลัง 
(2) การชาง 
(3) การสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(4) การการศึกษา 
(5) วิชาการและแผนงาน 
(6) การประปา 
(7) การแพทย 
(8) การชางสุขาภบิาล 
(9) การสวัสดิการสังคม 

ข. หนวยตรวจสอบภายในและแขวง 

ขอ  254    ภายใตบังคับขอ 252  เทศบาลอาจประกาศกาํหนดกอง  หรือสวนราชการอื่น
ไดตามความเหมาะสม และความจาํเปนของเทศบาล  โดยความเหน็ชอบของ  ก.ท.จ.  

ขอ  255    ในการประกาศกาํหนดกองหรอืสวนราชการตามขอ 254 ใหเทศบาลจัดทาํเปน
ประกาศเทศบาล โดยใหกาํหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของกองหรือสวนราชการที่เรียกชือ่อยางอืน่
โดยมีแนวทางการกําหนด ดังนี ้

(1) สํานักปลัดเทศบาล ใหมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ  
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เทศบาล และราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง  หรือสวนราชการใด ในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทัง้
กํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล 

(2) กองวิชาการและแผนงาน  มีหนาที่เกี่ยวกบัการวิเคราะหนโยบายและแผน   
ซึ่งมีลักษณะเพื่อประกอบการกําหนดนโยบายจัดทาํแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนและโครงการตาง ๆ  ซึง่  อาจเปนนโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  
การบริหารหรอืความมัน่คงของประเทศ  ทั้งนี้  อาจเปนนโยบายแผนงานของเทศบาลหรือเมืองพัทยาและ
โครงการระดบัชาติ  ระดับกระทรวง  ระดับกรม  หรือระดับจังหวัดแลวแตกรณี  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่      
เกี่ยวของ 

(3)  กองคลงั สํานักการคลังมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจาย การรับ  
การนาํสงเงิน  การเกบ็รักษาเงิน และเอกสารทางการเงนิ การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเกีย่วกบั               
เงินเดือน  คาจาง คาตอบแทน เงนิบาํเหนจ็ บํานาญ เงนิอื่น ๆ งานเกีย่วกับการจัดทํางบประมาณฐานะทาง
การเงนิ การจดัสรรเงินตาง ๆ  การจัดทําบญัชีทุกประเภท ทะเบยีนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ           
การควบคุมการเบิกจาย งานทาํงบทดลองประจําเดือน ประจําป งานเกี่ยวกบัการพสัดุของเทศบาลและ 
งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วของและที่ไดรับมอบหมาย 

(4)  กองชาง สํานักการชางมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ ออกแบบ  
การจัดทาํขอมลูทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ        
การตรวจสอบ  การกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการ        
กอสรางและซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดานวศิวกรรมเครื่องจักรกล  
การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบาํรุงรักษาเครื่องจักรกล
และยานพาหนะงานเกี่ยวกบัแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามนัเชื้อเพลิง 
และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

(5)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม           
มีหนาที่เกี่ยวกบัสาธารณสุขชุมชนสงเสริมสุขภาพและอนามยั  กองปองกันโรคติดตอ  งานสุขาภิบาล          
ส่ิงแวดลอมและงานอื่น ๆ  เกี่ยวกบัการใหบริการดานสาธารณสุข  งานสตัวแพทย  ในกรณีที่ยงัไมได         
จัดตั้งกองแพทย  จะมีงานดานการรักษาพยาบาลในเบือ้งตนเกีย่วกับศูนยบริการสาธารณสุขและ             
งานทนัตสาธารณสุข 

(6)  กองการศกึษา  สํานกัการศึกษามหีนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหาร 
ศึกษาและพัฒนาการศกึษา  ทั้งการศกึษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษา
ตามอัธยาศัย  เชน  การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศกึษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา  
โดยใหมงีาน ธรุการ  งานการเจาหนาที่  งานบรหิารวิชาการ  งานโรงเรียน  งานศึกษานเิทศ  งานกิจการ        
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นักเรียน   งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝกและสงเสรมิอาชีพ  งานหองสมุด  
พิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา  งานกจิการศาสนา  สงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬา
และนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน  และงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของตามที่
ไดรับมอบหมาย 

(7)  กองสวัสดิการและสังคม  สํานกัสวัสดิการสังคมมหีนาที่ความรบัผิดชอบ 
เกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห  การสงเสรมิสวัสดิการเดก็และเยาวชน   การพัฒนาชมุชน  การจัดระเบียบ
ชุมชนหนาแน  และชมุชนแออัด  การจดัใหมีและสนบัสนนุกจิกรรมศนูยเยาวชน  การสงเสริมงานประเพณี
ทองถิน่  และงานสาธารณะ  การใหคําปรึกษาแนะนาํหรือตรวจสอบเกี่ยวกบังานสวสัดิการสังคมและ
ปฏิบัติงานอืน่ที่เกี่ยวของ 

(8)  กองการประปา  สํานกัการประปามหีนาทีค่วามรบัผิดชอบเกีย่วกับการควบคมุ 
การผลิตและการจาํหนายน้าํประปา  การตดิตั้งประปา  การควบคมุการดําเนนิการเกีย่วกบัการงบประมาณ
รายได  รายจาย  การบัญชี  พัสดุ  การวางแผนปรับปรุงในขอบกพรองตาง ๆ  ของการประปา  รวมทั้งการ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ  ทีเ่กี่ยวของ 

(9) กองการแพทย  สํานักการแพทยมหีนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกบัการ 
พยาบาลและการบริการทางการแพทย  งานวิชาการและแผนงานทางดานการแพทยพยาบาลและบริการ
สาธารณสุข  งานเภสัชกรรม  ทัตนสาธารณสุข  งานชนัสตูรและรังษีวิทยา  งานเวชกรรม  งานผูปวยนอก  
งานผูปวยในและหองคลอด  งานหองผาตัด  และวิสัญญี  รวมทั้งงานอื่น ๆ  ตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

(10)  กองชางสุขาภิบาล  สํานักการชางสขุาภิบาลมีหนาที่ความรับผิดชอบ        
เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดลอม  ดานวัสดุที่ใชแลว (ขยะ)  การจัดการคุณภาพน้ํา  การควบคุมออกแบบ
และกอสรางอาคารโรงงาน  ที่มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม  การควบคมุดูแลรักษาตรวจสอบระบบบําบัด      
น้ําเสยี  และมลพิษในดานอืน่ ๆ  รวมทั้งการปฏิบัติงานตาง ๆ  ตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

(11)  หนวยตรวจสอบภายใน มหีนาที่ความรับผิดชอบเกีย่วกับงานการตรวจสอบ      
บัญชี เอกสารการเบิกจาย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบญัชี งาน
ตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรพัยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินเทศบาลและ
งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วของและที่ไดรับมอบหมาย 
  (12) แขวง  มหีนาที่ความรบัผิดชอบกิจการภายในแขวงในสวนที่เปนอํานาจ       
หนาที่ของปลดัเทศบาล  โดยใหมีสํานกังานแขวง  งานการศึกษา  งานคลัง  งานสวัสดิการสังคม  งานการ
ประปา  งานสาธารณสุข  งานชาง  อยูในแขวง  หรืออาจจะใหมกีารแบงสวนงานอืน่ ๆ  ที่จาํเปนมาปฏิบัติ
หนาที่ในแขวงนั้น  รวมทัง้ปฏิบัติงานในหนาที่อ่ืนน ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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ขอ  256    สํานักปลัดเทศบาลมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกบัราชการทั่วไปของเทศบาล
และราชการทีม่ิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของสํานัก  กอง  หรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  รวมทัง้
กํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทางและ
แผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  โดยมีหัวหนาสาํนกัปลัดเทศบาลเปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงาน
และลูกจาง  และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสาํนักปลัดเทศบาล 

ขอ  257    สํานัก  กอง หรือสวนราชการทีเ่รียกชื่ออยางอื่นตามขอ  252  วรรคสอง (2)   
ใหมีหนาที่รับผิดชอบตามทีก่ําหนดในประกาศเทศบาล  โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาล 

ขอ  258    การแบงสวนราชการภายในสํานักปลัดเทศบาล  สํานัก  กอง  หรือสวนราชการ
ที่เรียกชื่ออยางอื่นตามขอ  252  ใหกาํหนดเปนประกาศเทศบาลโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล  ทัง้นี ้ ใหกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบภายในสวนราชการภายในไวในประกาศ
เทศบาล  ดังกลาวดวย 

การกําหนดหนาที่รับผิดชอบของสวนราชการที่จดัแบงภายในตามวรรคหนึ่ง  ตองเปน
หนาที่ความรบัผิดชอบที่อยูในขอบเขตของหนาที่ความรบัผิดชอบของสวนราชการนัน้ 

ขอ  259  การจัดตั้ง  การปรบัปรุง  การรวมหรือการยบุเลิกการแบงสวนราชการตาม          
ขอ 253  ใหเทศบาลพิจารณาเสนอความเห็นและพิจารณาอัตรากําลงั  การจัดสรรงบประมาณให         
สอดคลองกันแลวเสนอตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ในการพิจารณาขอจัดตั้ง  ปรับปรุง  การรวมหรือการยบุเลิกการแบงสวนราชการตาม 
วรรคหนึง่  ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  พิจารณาโดยคํานึงถึงภารกิจอํานาจหนาที่ความรบัผิดชอบ
ของเทศบาล  ตามทีก่ฎหมายกําหนด  ลักษณะงาน  คุณภาพของงาน  ปริมาณงาน  และความจําเปน
ความเหมาะสม  ตลอดทัง้อตัรากําลังของพนักงานของสวนราชการ  และงบประมาณคาใชจายตาง ๆ  ของ
เทศบาลประกอบดวย   

ขอ  260    การจัดตั้งกองหรอืสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นขึ้นใหม เพื่อรองรับภารกิจ
หนาที่ของเทศบาล หรือการปรับปรุงการกาํหนดสวนราชการของเทศบาล    ซึ่งมกีารจัดตั้งกอง หรือ            
สวนราชการขึน้ใหม ใหเทศบาล เสนอเหตุผลความจําเปน และรางประกาศเทศบาล กําหนดกองหรือ    
สวนราชการขึน้ใหม เพื่อให  ก.ท.จ. พิจารณาใหความเหน็ชอบ โดยใหมีรายการ ดังนี ้

(1) เหตุผล ความจําเปนที่ตองจดัตั้งกองหรือสวนราชการขึ้นใหม 
(2) ชื่อกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอืน่ 
(3) อํานาจหนาทีค่วามรับผิดชอบของกองหรือสวนราชการ นั้น 
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(4) ลักษณะงานทีต่องปฏิบัติตามขอ (3) คุณภาพและปริมาณงานถึงขนาดตอง             
จัดตั้งเปนหนวยงานระดับ กองและกําหนดอัตรากําลังพนักงานเทศบาลในสวนราชการนั้น 

(5) รางประกาศเทศบาล กําหนดสวนราชการที่ปรับปรุงใหม โดยกาํหนดอาํนาจ    
หนาที่ความรบัผิดชอบของกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอืน่และการจัดแบงสวนราชการภายในตาม
ขอ 258 
  ในการพิจารณาของ  ก.ท.จ.  ไดคํานึงถึงภารกิจอํานาจหนาที่ความรบัผิดชอบของ               
เทศบาลตามที่กฎหมายกําหนดลักษณะงานคุณภาพของงาน ปริมาณงาน และความจําเปนความ        
เหมาะสม ตลอดทั้งอัตรากาํลังของพนักงานเทศบาล และงบประมาณคาใชจายตาง ๆ ของเทศบาล 

ขอ  261    เมือ่  ก.ท.จ.   ไดพิจารณาการขอจัดตั้งหรือปรับปรุงการกาํหนดสวนราชการ
ตามขอ  259 แลว 

(1) มีมติเหน็ชอบการจัดตั้งหรือปรับปรุงการกาํหนดสวนราชการใหม และอัตรา            
กําลังพนักงานเทศบาล ที่กาํหนดในกองหรือสวนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม เปนการปรับเกลี่ยมาจากกองหรือ
สวนราชการอืน่ภายในเทศบาล โดยไมเพิ่มอัตรากําลัง ใหนายกเทศบาลลงนามในประกาศใชบังคับ และ
ดําเนนิการตามมติ  ก.ท.จ.  

(2) มีมติเหน็ชอบการจัดตั้งหรือปรับปรุงการกาํหนดสวนราชการใหม  และอัตรา               
กําลังพนักงานเทศบาล ที่กาํหนดในกองหรือสวนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม เปนการกาํหนดตําแหนงเพิ่มใหม 
ใหเสนอเรื่องการกําหนดตําแหนงเพิม่ใหมให  ก.ท. ใหความเหน็ชอบกอน 

(3) มีมติเปนประการอื่นใด ใหเทศบาลดําเนนิการตามมตขิอง ก.ท.จ. นัน้ 

หมวด  13 
วิธีการบรหิารและการปฏบัิติงานของพนักงานเทศบาล 

  ขอ  262    ในการบริหารกิจการของเทศบาล  คณะเทศมนตรีหรือนายกเทศมนตรีใน          
รูปแบบคณะเทศมนตรี  อาจมอบอํานาจโดยทําเปนหนงัสือใหนายกเทศมนตรี  เทศมนตรี  ปลัดเทศบาล
หรือรองปลัดเทศบาลทําการแทนคณะเทศมนตรีหรือนายกเทศมนตรีแลวแตกรณีได  ทัง้นี้  ใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยเทศบาล 
  เทศบาลที่มีการบริหารในรปูแบบเลือกตั้งนายกเทศมนตรีโดยตรง  การรักษาราชการแทน  
หรือการปฏิบัติราชการแทนของนายกเทศมนตรีใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยเทศบาล 

  ขอ  263   ในสํานัก  กองหรอืสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น  มีผูอํานวยการสํานกั           
ผูอํานวยการกอง  หรือหวัหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น  คนหนึ่งเปนผูปกครองบังคับบัญชา
ขาราชการ  และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสาํนัก  กอง  หรือสวนราชการนัน้ 



 134

  ขอ  264    ในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลเกีย่วกับการวนิิจฉัยปญหาและสัง่การ
ใหใชหลักการแบงอํานาจและหนาที่ตามลกัษณะของเรื่องดังตอไปนี ้
  ปลัดเทศบาล 

(1) เร่ืองทีน่ายกเทศมนตรีส่ังการเกี่ยวกับนโยบายของเทศบาล 
(2) เร่ืองที่กฎหมายหรือระเบียบขอบังคับระบุใหเปนอาํนาจหนาที่ของปลัดเทศบาล 
(3) เร่ืองซึ่งตกลงกันไมไดระหวางหนวยงานตาง ๆ  ภายใตบังคับบัญชา 
(4) เร่ืองในหนาทีสํ่านักงานเทศบาล 
(5) เร่ืองทีห่ัวหนาสวนราชการเห็นเปนปญหาและเสนอมาเพื่อรับคําวนิิจฉัยหรือในกรณี 

พิเศษอื่นใด 
(6) เร่ืองที่ปลัดเทศบาลสั่งการโดยเฉพาะ 
(7) เร่ืองทีห่ัวหนาสวนราชการตาง ๆ  เหน็สมควรเสนอเพื่อทราบ 
รองปลัดเทศบาล 
 
เร่ืองใดที่มีกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  ระบุใหเปนอาํนาจหนาที่ปลัดเทศบาล  หาก   

กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคบันั้นมิไดกําหนดในเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอืน่  ปลัดเทศบาลจะมอบ
อํานาจโดยทําเปนหนงัสือใหรองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทนในนามของปลัดเทศบาลก็ได 
  หัวหนาสวนราชการ 
  (1)  เร่ืองใดที่เปนหนาที่ของสวนราชการใดอยูแลว  หรือซึ่งจะไดมอบหมายกจิการใหมให
หัวหนาสวนราชการนัน้เปนผูส่ังการและรับผิดชอบโดยตรง 
  (2)  เร่ืองเขาลกัษณะที่จะตองเสนอนายกเทศมนตรี  หรือปลัดเทศบาลใหเสนอปลดัเทศบาล
ตามลําดับ  เมื่อนายกเทศมนตรีหรือปลัดเทศบาลพิจารณาวนิิจฉัยสั่งการประการใดแลวใหหัวหนาสวนราชการ
พึงปฏิบัติตามคําสั่งนัน้ 
  (3)  การปฏิบัติงานภายในสวนราชการนัน้  หวัหนาสวนราชการพงึอนโุลมตามหลกัดงักลาว
ขางตนตามลําดับชั้น 

  ขอ  265    ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยเทศบาล  การกาํหนดใหพนกังานเทศบาลตําแหนง
ที่มิไดกําหนดไวในประกาศนีบั้งคับบัญชาพนักงานเทศบาลในสวนราชการใด  ฐานะใด  ใหเปนไปตามที่
นายกเทศมนตรีมอบหมาย  โดยทาํเปนหนงัสือ  ทัง้นี้ตามหลกัเกณฑที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
กําหนด 

  ขอ  266    อํานาจในการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติการปฏิบัติราชการหรือการ
ดําเนนิการอืน่ที่ผูดํารงตําแหนงใดจะพึงปฏิบัติหรือดําเนนิการตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําสั่ง
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ใด  หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด  ถากฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคบั  หรือคําสั่งใด  หรือมติของ
คณะรัฐมนตรีในเรื่องนัน้มิไดกําหนดเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอื่น  หรือมิไดหามเรื่องการมอบอํานาจ
ไว           ผูดํารงตําแหนงนั้นอาจมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอืน่ปฏิบัติราชการแทนได  ดังนี ้
  (1)  ปลัดเทศบาลอาจมอบใหรองปลัดเทศบาล  ผูอํานวยการสํานกั  ผูอํานวยการกอง  
หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอืน่ 
  (2)  ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการกอง  หรือหัวหนาสวนราชการทีเ่รียกชื่ออยางอื่นอาจ
มอบใหพนักงานเทศบาลในกองหรือสวนราชการนั้น 
  การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนตาม  วรรคหนึง่ (1)  และ (2)  ใหทาํเปนหนังสือ 

  ขอ  267    เมือ่มีการมอบอาํนาจตามขอ  266  โดยชอบแลว  ผูรับมอบอํานาจมหีนาที่
ตองรับมอบอํานาจนัน้  และจะมอบอํานาจนัน้ใหแกผูดํารงตําแหนงอื่นตอไปไมได 

  ขอ  268    ในการมอบอํานาจตามขอ  266 (1)  และ (2)  ใหผูมอบอํานาจพิจารณาถึงการ
อํานวยความสะดวกแกประชาชน  ความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ  การกระจายความรับผิดชอบตาม
สภาพของตําแหนงของผูมอบอํานาจและผูรับมอบอํานาจตองปฏิบัติหนาทีท่ี่ไดรับมอบอํานาจตาม
วัตถุประสงคของการมอบอาํนาจดงักลาว 
  เมื่อไดมอบอํานาจแลว  ผูมอบอํานาจมหีนาที่กาํกับติดตามผลการปฏิบัติราชการของผูรับ
มอบอํานาจ  และใหมอํีานาจแนะนาํและแกไขการปฏิบัติราชการของผูรับมอบอํานาจได 

  ขอ  269    ในกรณีที่ไมมีปลัดเทศบาล  หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได  ใหรอง
ปลัดเทศบาลเปนผูรักษาราชการแทน  ถามรีองปลัดเทศบาลหลายคน  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งรอง
ปลัดเทศบาลคนหนึง่เปนผูรักษาราชการแทน  ถาไมมีผูดํารงตําแหนงรองปลัดเทศบาล  หรือมีแตไมสามารถ
ปฏิบัติราชการได  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งพนกังานเทศบาลในเทศบาลซึ่งดํารงตําแหนงไมตํ่ากวา
ผูอํานวยการกองหรือหวัหนาสวนราชการทีเ่รียกชื่ออยางอื่นเปนผูรักษาราชการแทน 
  ในกรณีที่ไมมรีองปลัดเทศบาล  หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการไดนายกเทศมนตรีจะ
แตงตั้งพนักงานเทศบาลในเทศบาลซึง่ดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาผูอํานวยการกองหรือหวัหนาสวนราชการที่
เรียกชื่ออยางอื่นเปนผูรักษาราชการแทนกไ็ด 

  ขอ  270   ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตาํแหนงผูอํานวยการสาํนกั  ผูอํานวยการกอง  หรือหวัหนา
สวนราชการทีเ่รียกชื่ออยางอื่น  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งพนกังานเทศบาลในสํานกั  กองหรือสวนราชการ
นั้นคนใดคนหนึ่งที่เห็นสมควร  ใหเปนผูรักษาราชการแทนได  แตเพื่อความเหมาะสมแกการรับผิดชอบ       
การปฏิบัติราชการในสาํนัก  กองหรือสวนราชการนั้นนายกเทศมนตรีอาจจะแตงตั้งพนักงานเทศบาลคนใด
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คนหนึ่งซึง่ดํารงตําแหนงไมตํ่ากวา  ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชือ่อยางอืน่เปนผูรักษา
ราชการแทนกไ็ด 

  ขอ  271   ใหผูรักษาราชการแทนมีอํานาจหนาทีเ่ชนเดยีวกับผูซึง่ตนแทน 
  ในกรณีที่มีผูดํารงตําแหนงใด  หรือผูรักษาราชการแทนผูดํารงตําแหนงนั้นมอบหมายหรือ
มอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอืน่ปฏิบัติราชการแทน  ใหผูปฏิบัติราชการแทนมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับ    
ผูซึ่งมอบหมายหรือมอบอํานาจ 
  ในกรณีที่มกีฎหมายอื่นแตงตั้งใหผูดํารงตาํแหนงใดเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจหนาที่
อยางใด  ใหผูรักษาราชการแทนหรือผูปฏิบัติราชการแทน  มีอํานาจหนาที่เปนกรรมการหรือมีอํานาจหนาที่
เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้นในการรักษาราชการแทนหรือปฏิบัติราชการแทนดวย  แลวแตกรณ ี

  ขอ  272    การเปนผูรักษาราชการแทนตามที่กาํหนดในมาตรฐานทัว่ไปนี้  ไม
กระทบกระเทอืนอํานาจนายกเทศมนตรีซึง่เปนผูบังคับบัญชาที่จะแตงตั้งพนักงานเทศบาลอืน่เปนผูรักษา
ราชการแทนตามอํานาจหนาทีท่ี่มีอยูตามกฎหมาย 
  ในกรณีที่มกีารแตงตั้งผูรักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่ง  ใหผูดํารงตําแหนงรอง  พนจาก
ความเปนผูรักษาราชการแทนนับแตเวลาทีผู่ไดรับการแตงตั้งตามวรรคหนึง่เขารับหนาที ่

  ขอ  273    ในกรณีที่ตําแหนงพนักงานเทศบาลตําแหนงอื่นวางลง  หรือผูดํารงตําแหนงไม
สามารถปฏิบัติราชการได  และเปนกรณทีีม่ิไดมีการกาํหนดไวเกีย่วกบัการปฏิบัติราชการแทนและการรักษา
ราชการแทน  ใหนายกเทศมนตรีมีอํานาจสั่งใหพนกังานเทศบาลที่เหน็สมควรใหรักษาการในตําแหนงนั้นได  
โดยใหพจิารณาถึงความรูความสามารถ  ความเหมาะสมและเปนประโยชนตอทางราชการสูงสุด  สําหรับ
กรณีตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาวางลงหรือผูดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศกึษาไมสามารถปฏิบัติหนาที่
ราชการไดและมีการแตงตัง้ผูดํารงตําแหนงผูชวยไว  ใหผูดํารงตําแหนงผูชวยเปนผูรักษาการในตําแหนง       
ถามีผูดํารงตําแหนงผูชวยหลายคน  ใหนายกเทศมนตรีมีอํานาจแตงตั้งใหผูดํารงตาํแหนงผูชวย  คนหนึ่ง
หรือหลายคนรักษาการในตาํแหนงตามลาํดับไวเปนการลวงหนาได 
  ผูรักษาการในตําแหนงตามวรรคหนึง่  ใหมีอํานาจหนาที่ตามตําแหนงที่รักษาการนัน้        
ในกรณีที่มกีฎหมายอื่น  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี  มติคณะกรรมการตามกฎหมาย  หรือ  
คําสั่งผูบังคับบัญชาแตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงนัน้  เปนกรรมการหรือใหมีอํานาจหนาที่ใด  ก็ใหผูรักษาการ
ในตําแหนงทําหนาทีก่รรมการหรือมีอํานาจหนาที่อยางนัน้  ในระหวางที่รักษาการในตําแหนง  แลวแตกรณี 
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หมวด 14 
กิจการอันเกีย่วกับการบรหิารงานบุคคล 

สวนที่ 1 
การสั่งพนกังานประจาํเทศบาล 

  ขอ  274    ใหนายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.   มีอํานาจสั่งพนกังาน      
เทศบาลใหประจําเทศบาลเปนการชัว่คราว  โดยใหพนจากตําแหนงหนาที่เดิมได  ในกรณีที่มเีหตผุล       
ความจาํเปน  ดังตอไปนี้ 

(1) เมื่อพนกังานเทศบาลมกีรณีถูกกลาวหาหรือมีกรณีเปนทีส่งสัยวากระทาํผิดวินยั 
อยางรายแรง หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทาํความผิดอาญา  เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกรณีที่ถูกฟองนัน้  พนักงานอยัการรับเปนทนายแกตางใหและถา 
ใหผูนัน้คงอยูในตําแหนงหนาที่เดิมตอไปจะเปนอุปสรรคตอการสืบสวนสอบสวน  หรืออาจเกิดการเสียหาย
แกราชการ 
       (2)  เมื่อพนักงานเทศบาลกระทําหรือละเวนกระทาํการใดจนตองคาํพพิากษาถึงที่สุด
วาเปนผูกระทาํความผิดอาญา  และผูมีอํานาจดังกลาวพิจารณาเหน็วาขอเทจ็จริงที่ปรากฏตามคํา
พิพากษาถงึทีสุ่ดนั้นไดความประจักษชัดอยูแลววาการกระทําหรือละเวนกระทาํการนั้นเปนความผิดวินัย
รายแรง 
       (3)  เมื่อพนักงานเทศบาลละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ  และผูบังคับบัญชาได
ดําเนนิการสืบสวนแลวเหน็วาไมมีเหตุผลอันสมควร  และการละทิง้หรือทอดทิง้หนาทีร่าชการนั้นเปนเหตุให
เสียหายแกราชการอยางรายแรง 
       (4)  เมื่อพนักงานเทศบาลกระทําผิดวนิัยอยางรายแรงและไดรับสารภาพเปนหนงัสือ
ตอผูบังคับบัญชา  หรือใหถอยคํารับสารภาพตอผูมีหนาที่สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตาม
มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับวนิัย  การรักษาวินยัและการดําเนินการทางวินยัและไดมีการบันทกึถอยคาํรับ
สารภาพเปนหนังสือ 
       (5)  เมื่อพนักงานเทศบาลมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการขึ้น  ทําการสอบสวนในกรณี
ถูกกลาวหา  หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาเปนผูขาดคุณสมบัติ  หรือมลัีกษณะตองหามสําหรับพนกังาน          
เทศบาล 
       (6)  เมื่อพนักงานเทศบาลมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวน  หรือมี
การใชสํานวนการสอบสวนพิจารณาดาํเนินการในกรณีถูกกลาวหา  หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอน
ความสามารถในอันที่จะปฏบัิติราชการ บกพรองในหนาที่ราชการหรือประพฤติตน  ไมเหมาะสมกบั
ตําแหนง หนาที่ราชการหรือมีกรณีที่ปรากฏชัดแจงตามมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับวนิัย การรักษาวนิยั  และ
การดําเนินการทางวินยั 
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       (7)  เมื่อพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนงใดมีกรณีถกูกลาวหา  หรือมีกรณีเปนทีส่งสัย
วามพีฤติการณไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงนัน้ซึ่งผูบังคับบัญชาไดสืบสวนแลวเหน็วา
กรณีมีมูล  และถาใหผูนัน้คงอยูในตําแหนงเดิมตอไปอาจเกิดการเสียหายแกราชการ 
       (8)  เมื่อพนักงานเทศบาลไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
       (9)  เมื่อพนักงานเทศบาลไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรส  ซ่ึงไปปฏิบัติหนาที ่      
ราชการ  หรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ 
       (10)  เมื่อพนักงานเทศบาลไดรับทุนรัฐบาลหรือทุนของเทศบาลใหไปศึกษาหรอื             
ฝกอบรมในประเทศ  หรือตางประเทศ 
       (11)  กรณีอ่ืนที่มเีหตุผลความจาํเปนพเิศษเพื่อประโยชนแกราชการ โดยไดรับความ 
เห็นชอบจาก  ก.ท.จ. 

  ขอ  275    ในการเสนอขอให  ก.ท.จ. พิจารณาใหความเหน็ชอบการสั่งพนักงานเทศบาล
ใหประจําเทศบาล  ใหแสดงรายละเอียดในคําเสนอขอ  ดังตอไปนี้ 
      (1)  คําชี้แจง  เหตุผลความจําเปนและประโยชนแกราชการ  และระยะเวลาที่จะสัง่          
พนักงานเทศบาลใหประจาํเทศบาล  ทั้งนี ้ ตองไมเกินหกเดือน เวนแตการสั่งประจาํเทศบาลตามขอ  274 
(8) (9) และ(10)  ใหส่ังไดไมเกินระยะเวลาที่ผูนัน้ไดรับอนุญาตใหลา 
      (2)  หนาทีแ่ละความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการที่จะมอบหมายแกผูถูกสัง่ให   
ประจําเทศบาล  ยกเวนกรณีตามขอ  274 (8) (9) และ (10) 

  ขอ  276    การสั่งพนกังานเทศบาลใหประจําเทศบาล    ใหนายกเทศมนตรีส่ังไดตามมติ
ของ ก.ท.จ.  เปนเวลาไมเกนิหกเดือนนับแตวันทีถู่กสั่งใหประจํา  เวนแต กรณีส่ังประจําเทศบาลตามขอ 
274 (8) (9) และ (10)  ใหส่ังไดไมเกินระยะเวลาที่ผูนั้นไดรับอนุญาตใหลา 
  เมื่อมีการสัง่พนักงานเทศบาลผูใดใหประจําเทศบาลแลว  และถานายกเทศมนตร ีเหน็วา
ยังมีเหตุผลความจําเปนพิเศษที่จะตองสั่งใหผูนัน้ประจาํตอไปอีกเกินกาํหนดเวลาตามวรรคหนึง่ ใหขอ
ความเหน็ชอบขยายเวลาตอ  ก.ท.จ. ไดอีกไมเกนิหนึ่งป  โดยเมื่อรวมกนัแลวใหขยายเวลาสัง่ประจาํเทศบาล 
ไดไมเกินหนึ่งปหกเดือน  ทัง้นี้ ใหขอขยายเวลากอนวนัครบกําหนดเวลาเดิมไมนอยกวาสามสิบวัน  เวนแต
กรณีที่มีเหตุผลความจาํเปนพิเศษ อาจขอความเห็นชอบขยายเวลาตอ ก.ท.จ. กอนวนัครบกําหนดเวลาเดิม
นอยกวาสามสิบวันได 
  การขอความเห็นชอบขยายเวลาตามวรรคสองใหนําความขอ 275 (1) และ (2) มาใช              
บังคับโดยอนโุลม 
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  ขอ  277    ในการเสนอขอให  ก.ท.จ. พิจารณาใหความเหน็ชอบการสั่งพนักงานเทศบาล
ใหประจําเทศบาลสําหรับกรณีมีเหตุผลความจําเปนตามขอ 274 (8) (9) (10) หรือ (11) หากเทศบาล          
เห็นวา เพื่อประโยชนตอการบริหารราชการของเทศบาล และใหมีเจาหนาที่ปฏิบัติงานทดแทนในตาํแหนง       

ผูที่ถูกสัง่ใหประจําเทศบาล  ใหเทศบาลดําเนินการตามขอ 275 (1) และ (2)  และใหเสนอขอกําหนด
ตําแหนงประจาํเทศบาลเพิม่ใหม  เพื่อรองรับพนักงานเทศบาล ผูถกูสั่งใหประจําดงักลาวเปนการเฉพาะตวั 
โดยใหกาํหนดเปนเงื่อนไขวา หากตําแหนงประจําเทศบาลวางลงใหยุบเลิกตําแหนงได   
  สําหรับการสั่งประจําเทศบาลตามวรรคหนึง่  เมื่อ ก.ท.จ. พิจารณาใหความเหน็ชอบแลว    
ให ก.ท.จ. เสนอเรื่องการขอกําหนดตําแหนงประจําเทศบาล  พรอมดวยเหตุผลความจําเปนในการสั่ง
พนักงานเทศบาลผูนัน้ประจําเทศบาล  ให ก.ท.ใหความเหน็ชอบกอน   
  เมื่อ  ก.ท.จ. และ ก.ท. ไดพจิารณาใหความเหน็ชอบตามวรรคสองแลว ใหนายกเทศมนตรี
ส่ังพนักงานเทศบาลผูนัน้ใหประจําเทศบาล ตามความเห็นชอบของ ก.ท.จ. และใหนาํความที่กาํหนดใน     
ขอ 276  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

  ขอ  278    เมือ่นายกเทศมนตรีส่ังพนักงานเทศบาลผูใดใหประจําเทศบาล  โดยมีเหตุผล
ความจาํเปนในกรณีใดแลว    เมื่อหมดความจําเปนหรือครบกําหนดเวลาตามขอ 276  ใหนายกเทศมนตรี
โดยความเหน็ชอบของ  ก.ท.จ. ส่ังใหผูนัน้ดํารงตําแหนงเดิม หรือแตงตั้ง ใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกนั
ที่ผูนัน้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนัน้ 

  ขอ  279    หากเปนการสั่งพนักงานเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา  ใหส่ังประจําสถานศึกษา
เทานั้น 

  ขอ  280    การใหพนจากตาํแหนง การใหไดรับเงินเดือน การแตงตั้ง การเลื่อนขั้นเงนิเดือน    
การดําเนินการทางวินยั  และการออกจากราชการของพนักงานเทศบาลที่ถูกสัง่ให  ประจําเทศบาลใหถือ
เสมือนวาผูถกูสั่งนัน้ดํารงตาํแหนงเดิม 

สวนที่ 2 
การสั่งพนกังานเทศบาลไปชวยปฏิบัติราชการ 

  ขอ  281      ใหประกาศนี ้
   “การสั่งพนกังานเทศบาลไปชวยปฏิบัติราชการเปนการชั่วคราว”  หมายความวา  
การใหพนกังานเทศบาลไปชวยปฏิบัติราชการในสวนราชการอื่นภายในเทศบาลเดียวกันหรือตางเทศบาล
หรือสวนราชการอื่น  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการสวนทองถิ่นอืน่ 
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  ขอ  282    นายกเทศมนตรมีีอํานาจสั่งใหพนักงานเทศบาลในสวนราชการหรือ
สถานศกึษาหนึ่งไปชวยปฏบัิติราชการในอีกสวนราชการหรือสถานศกึษาหนึง่ในเทศบาลเดียวกันเปนการ
ชั่วคราวไดทกุตําแหนง โดยไมขาดจากหนาที่ในตําแหนงเดิม 
  การสั่งใหพนักงานเทศบาลใหไปชวยปฏิบัติราชการตามวรรคหนึง่  ใหคํานึงถึงภารกจิ 
หนาทีท่ี่ตองไปปฏิบัติมีความเหมาะสม สอดคลองกับความรูความสามารถและตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงของพนักงานเทศบาลผูนัน้ดวย 

  ขอ  283    หามมิใหส่ังพนักงานเทศบาลไปชวยปฏิบัติราชการในเทศบาลอื่น               
สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกจิ หรือราชการสวนทองถิ่นอืน่  เวนแตกรณีมีความจาํเปนและ
สําคัญอยางยิง่ เพื่อประโยชนของทางราชการโดยรวม  นายกเทศมนตรีอาจสั่งใหพนักงานเทศบาลไปชวย
ปฏิบัติราชการในเทศบาลอื่น  สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกจิ หรือราชการสวนทองถิ่นอืน่ได 
โดยใหพจิารณาถึงผลกระทบที่อาจเกิดความเสยีหายกับเทศบาลตนสังกัดเปนหลัก และตองอยูภายใต
เงื่อนไขดังนี ้

(1) ใหผูมีอํานาจของหนวยงานอืน่ที่ประสงคของตัวพนักงานเทศบาลไปชวยปฏิบัติ
ราชการกับนายกเทศมนตรีของเทศบาลตนสังกัด  ทาํความตกลงกนั  โดยมีหนังสือยินยอม 

(2) พนักงานเทศบาลผูที่จะถูกสั่งใหไปชวยปฏิบัติราชการจะตองสมัครใจที่จะไปชวย
ปฏิบัติราชการในหนวยราชการอื่นนัน้ และตองเปนผูมีความรูความสามารถในงานตามภารกิจที่ไปชวย
ปฏิบัติราชการนั้น  และตรงตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงของพนักงานผูนั้นดวย 

(3) การสั่งพนกังานใหชวยปฏิบัติราชการ  ใหส่ังไดเปนการชั่วคราวครั้งละไมเกิน                  
6  เดือน และในกรณีเดียวกนัใหส่ังชวยปฏิบัติราชการไดไมเกิน 2 คร้ัง  

    (4)  หากมีเหตุผลความจาํเปนตองรีบใหชวยปฏิบัติราชการในกรณเีดียวกนัตาม (3)    
เกินกวา  2  คร้ัง  ใหเทศบาลเสนอเหตุผลความจาํเปนตอ ก.ท.จ.เพื่อพิจารณาเมื่อ ก.ท.จ.มีมติเปนประการ
ใดแลวใหเทศบาลปฏิบัติตามนั้น 
      (5)  การสั่งใหพนักงานเทศบาลที่สังกัดสถานศกึษาไปชวยปฏิบัติราชการตามขอ  282  
และขอ  283  ใหกระทาํได  เพื่อชวยปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในสถานศกึษาเทานัน้ 

สวนที่ 3 
การขอยืมตัวขาราชการ  พนักงานหรอืลูกจางหนวยงานอื่นมาชวยปฏิบัติงาน 

 
  ขอ  284    ในหลักเกณฑนี ้
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   “การขอยืมตัวขาราชการ”  หมายความวา  การที่เทศบาลขอยืมตัว  ขาราชการ
พนักงานหรือลูกจางของหนวยราชการ  หนวยงานของรฐั  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการสวนทองถิ่นอืน่ที่มิใช
พนักงานหรือลูกจางเทศบาลมาปฏิบัติงานในเทศบาลเปนการชัว่คราว” 

  ขอ  285    เพือ่ประโยชนแกทางราชการ  เทศบาลอาจขอยืมตัวขาราชการ  พนักงานหรือ
ลูกจางของหนวยราชการ  หนวยงานของรฐั  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการสวนทองถิ่นอืน่ที่มิใชพนักงานหรือลูกจาง
เทศบาลมาชวยปฏิบัติงานชัว่คราวได  โดยตองพิจารณาตกลงกับหนวยราชการ  หนวยงานรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือราชการสวนทองถิ่นอืน่ที่มิใชเทศบาลนั้นกอน   โดยเจาตัวตองสมคัรใจและผูมีอํานาจของสังกดัเดิมได
เห็นชอบแลว 
  การขอยืมตัวขาราชการ  พนกังานหรือลูกจาง  ตามวรรคหนึง่  ใหคํานงึถึงภารกิจหนาที่ที่
จะขอยืมตัวมาชวยปฏิบัติตองมีความเหมาะสม  สอดคลองกับความรูความสามารถของผูนั้นดวย 

  ขอ  286    ระยะเวลาการขอยมืตัวราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยราชการ  หนวยงาน
ของรัฐ  รัฐวิสาหกจิ  หรือราชการสวนทองถิ่นอื่นมาชวยปฏิบัติงานชัว่คราว  ใหเปนไปตามที่ผูมีอํานาจของ
ตนสังกัดเดิมกาํหนด 

  ขอ  287    คาตอบแทนขาราชการ  พนกังาน  หรือลูกจาง  ที่เทศบาลขอยืมตัวมาใหเปน
ตามที ่ก.ท. กาํหนด 

สวนที่ 4 
การพัฒนาพนักงานเทศบาล 

ขอ  288    ใหเทศบาลมกีารพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการ   เปนพนักงานเทศบาล
กอนมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติเพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของ    ทางราชการ    หลกัและวิธีปฏิบัติราชการ         
บทบาท และหนาที่ของขาราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและ        
แนวทางปฏิบัติตนเพื่อเปนขาราชการที่ดี  

ขอ  289    การพัฒนาพนักงานเทศบาล  ตามขอ 288  ตองกําหนดใหผูไดรับการบรรจุ 
เขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลทุกคนใหไดรับการพฒันาและตองดําเนนิการพฒันาใหครบถวนตาม
หลักสูตรที ่ ก.ท. กําหนด  ดังนี ้

1) หลักและระเบยีบวิธีปฏิบัติราชการ 
2) บทบาทและหนาที่ของพนักงานเทศบาลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย 

ทรงเปนประมขุ 
3) แนวทางปฏิบัติงานเพื่อเปนพนักงานทั่วไป 
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4) ความรูพืน้ฐานในการปฏิบัติราชการสําหรับพนักงานบรรจุใหม  และการพัฒนา          
เกี่ยวกับงานในหนาที่ความรับผิดชอบ  

 หากเทศบาลมีความประสงคจะพัฒนาเพิม่เติมใหสอดคลองกับความจําเปนในการพัฒนา
ของแตละเทศบาลก็ใหกระทาํได    ทัง้นี้  เทศบาลที่จะดาํเนนิการจะตองใชหลักสูตรที่  ก.ท. กําหนดเปน
หลักสูตรหลัก และเพิ่มเติมหลักสูตรตามความจาํเปนที่เทศบาลพิจารณาเหน็วามีความเหมาะสมตอไป 

  ขอ  290    การพัฒนาเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานในหนาที ่ ใหเทศบาลสามารถเลือกใชวิธีการ
พัฒนาอ่ืน ๆ  ได  เชน  การพัฒนาโดยการปฐมนิเทศ  การพัฒนาในระหวางการปฏบัิติหนาที่ราชการ         
การพัฒนาโดยผูบังคับบัญชา  การฝกภาคสนาม  การพัฒนาเฉพาะดาน 

 ขอ  291    การพัฒนานี ้ อาจกระทาํไดโดยสํานกังาน ก.ท. เทศบาลตนสังกัด หรือ      
สํานักงาน ก.ท. รวมกับเทศบาลตนสงักัด หรือเทศบาลตนสังกัดรวมกบัสวนราชการอื่นก็ได 

 ขอ  292    การพัฒนาพนักงานเทศบาลบรรจุใหมใหดําเนินการ  ดังนี ้
      (1)  การปฐมนิเทศ  ใหกระทํากอนมอบหมายหนาที่ปฏิบัติกอนการบรรจุเขารับราชการ 
      (2)  หลักสตูรการพัฒนา  ที่ใหเปนไปตามหลกัสูตรทีก่ําหนดตามขอ  289       
          (3)  การเลอืกวิธีการพัฒนาพนกังานเทศบาล  ใหเลือกวิธีการใดวิธกีารหนึ่งหรือ หลาย
วิธีการควบคูกนัไป  แลวแตความเหมาะสมของแตละเทศบาล เชน การงบประมาณ   ส่ือการฝกอบรม  
วิทยากร  ระยะเวลา  กําลงัคนที่รับผิดชอบการฝกอบรม  และกําหนดกลุมเปาหมายทีจ่ะเขารับ                 
การอบรม 
      (4)  ประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา    โดยประเมินความรูและทักษะตลอดจน                
ทัศนคติของผูเขารับการพัฒนา  และติดตามการนําผลไปใชในการปฏบัิติงาน 

ขอ  293    การดําเนินการพฒันาพนักงานเทศบาลบรรจใุหมนี ้ ควรกระทําภายในระยะ 
เวลาที่พนักงานเทศบาลผูนัน้ยังอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

  ขอ  294    ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่พัฒนาผูอยูใตบังคบับัญชา  เพื่อเพิ่มพนูความรู           
ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบัติหนาทีร่าชการไดอยางมีประสิทธิภาพ      

 ขอ  295    ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมหีนาที่รับผิดชอบในการควบคุมดูแลและการ
พัฒนาผูใตบังคับบัญชาที่อยูภายใตการบงัคับบัญชาโดยตรง  รวมทัง้ผูใตบังคับบัญชาที่เพิ่งยายหรือโอน
มาดํารงตาํแหนง  ซึง่อยูภายใตการบังคับบัญชาของตน 
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  ขอ  296    การพัฒนาผูใตบังคับบัญชานั้น  ผูบังคับบัญชาอาจเปนผูดําเนินการเองหรอื         
มอบหมายใหผูที่เหมาะสมดําเนนิการ โดยเลือกวธิีที่เหมาะสมกับการพัฒนา  ผูใตบังคับบัญชาเปน           
รายบุคคลหรือเปนกลุม ซึ่งอาจใชวิธกีารฝกอบรมหรือวิธีการพัฒนาอื่น ๆ   โดยพิจารณาดําเนินการ             
หาความจาํเปนในการพัฒนาจากการวเิคราะหปญหาในการปฏิบัติงาน  การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล
หรือขอเสนอของผูใตบังคับบัญชาเอง 

  ขอ  297    การพัฒนาผูใตบังคับบัญชานั้น  ตองพัฒนาทัง้  5  ดาน  ไดแก 
      (1)  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ไดแก  ความรูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน    
โดยทั่วไป  เชน  สถานที่  โครงสรางของงาน  นโยบายตาง ๆ  
      (2)  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตาํแหนง  ไดแก  ความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงานของตาํแหนงหนึง่ตาํแหนงใดโดยเฉพาะ  เชน  งานฝกอบรม  งานพิมพดีด               
งานดานชาง   
      (3)  ดานการบริหาร  ไดแก  รายละเอยีดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริหารคน    
เชน  ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจงูใจ  การประสานงาน 
      (4)  ดานคณุสมบัติสวนตัว  ไดแก  การชวยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  สงเสริมใหสามารถ      
ปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอื่นไดอยางราบรืน่ และมีประสิทธิภาพ เชน มนษุยสัมพนัธการทาํงาน การสื่อ
ความหมาย  การเสริมสรางสุขภาพอนามยั 
      (5)  ดานคณุธรรม  และจริยธรรม  ไดแก  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ             
ปฏิบัติงาน  เชน  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพื่อประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน  
การปฏิบัติงานอยางมีความสุข 

  ขอ  298    ข้ันตอนการพฒันาผูใตบังคับบัญชา  แบงไดดังนี ้
       (1)  การเตรียมการและการวางแผน  ใหกระทําดังนี ้

     (ก)  การหาความจาํเปนในการพัฒนา 
               การหาความจําเปนในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชาแตละคน  หมายถึง              
การศึกษาวิเคราะหดูวา ผูใตบังคับบัญชาแตละคนสมควรจะตองไดรับการพัฒนาดานใดบาง จงึจะ
ปฏิบัติงานไดสําเร็จอยางมปีระสิทธิภาพและปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานที่กาํหนดไว 
   (ข)  ประเภทของความจําเปน  ไดแก  ดานความรูทัว่ไปในการปฏิบัติงาน            
ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบติัสวนตัว และดาน 
คุณธรรมและจริยธรรม 
      (2)  การดําเนินการพฒันา  ใหกระทําดงันี ้
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   (ก)  การเลือกวิธีพฒันาผูใตบังคับบัญชาทีเ่หมาะสม  เมือ่ผูบังคับบัญชาได        
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการพัฒนาผูใตบังคับบัญชาจากการหาความ จําเปนในการพัฒนาแลว  
ผูบังคับบัญชาควรนําขอมูลเหลานั้นมาพิจารณากําหนดกลุมเปาหมาย  และเรื่องทีผู่ใตบังคับบัญชา
จําเปนตอง        ไดรับการพัฒนา  ไดแก  ผูใตบังคับบัญชาที่สมควรจะไดรับการพัฒนามีใครบาง  และแต
ละคนสมควรจะ     ไดรับการพัฒนาในเรื่องอะไร  ตอจากนัน้ก็เลือกวิธกีารพัฒนาที่เหมาะสมกับ
กลุมเปาหมาย อาจเปนวิธกีารที่ดําเนนิการไดในขณะปฏิบัติงาน  เชน  การสอนงาน  การสับเปลี่ยนงาน  
การใหคํา  ปรึกษา  หรืออาจเปนวธิีการพฒันาอืน่ ๆ  เชน  การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  เปนตน 
   (ข)  วิธีการพฒันาผูใตบังคับบัญชา  ผูบังคบับัญชาสามารถพัฒนา
ผูใตบังคับบัญชา โดยเลือกใชวิธีการพัฒนาไดหลายวิธีดวยกนั เชน การสอนงาน การมอบหมายงาน การ
สับเปลี่ยนโยกยายหนาที ่ การรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตําแหนง การสงไปศึกษาดูงาน การ
ฝกอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ และการสมัมนา  เปนตน 
      (3)  ข้ันการทดลองปฏิบัติ  ใหกระทาํดังนี ้
   (ก)  ใหทดลองปฏิบัติ  โดยเริ่มตนจากงานที่งาย ๆ  กอน  แลวคอยใหทาํงานที ่
ยากขึน้ตามลาํดับ 
   (ข)  ใหผูบังคบับัญชาทบทวนถงึเหตุผลและขั้นตอนวธิกีารทาํงาน เพือ่ตรวจสอบ              
ดูวาผูใตบังคับบัญชาเขาใจและเรียนรูวธิีการทํางานมากนอยเพียงใด 
   (ค)  ชวยแกไขขอบกพรองหรือขอผิดพลาดตาง ๆ  ที่อาจเกิดขึ้น  โดยควรคํานึง   
ถึงสิ่งเหลานี้ดวยคือ  หลีกเลีย่งการวิพากษวิจารณใหยกยองชมเชยกอนที่จะแกขอผิดพลาด  ใหผูเขารับ    
การสอนแกไขขอผิดพลาดดวยตนเอง  อยาแกไขขอผิดพลาดใหเกนิขอบเขต  อยาแกไขขอผิดพลาดตอหนา 
ผูอ่ืน และอยาดวนตําหนิผูเขารับการสอนเร็วเกินไป 
   (ง)  กระตุนและใหกาํลังใจแกผูใตบังคับบัญชา  เพื่อใหมีกําลงัใจและมีความ                   
เชื่อมั่นในตัวเองที่จะเรียนรูงานตอไป 
   (จ)  ใหดําเนนิการสอนตอไปเร่ือย ๆ  จนแนใจไดวาผูใตบังคับบัญชาไดเรียนรู              
และสามารถปฏิบัติงานนั้นไดถูกตองจึงยติุการสอน 
      (4)  ข้ันตอนติดตามผลใหกระทําดังนี ้
   (ก)  มอบหมายงานใหปฏิบัติดวยตนเอง  
   (ข)  เปดโอกาสใหซักถามขอสงสัยได  ในกรณีที่มีปญหา 
   (ค)  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานในระยะเริ่มแรก และคอย ๆ ลดการตรวจสอบลง  
เมื่อผูบังคับบัญชาแนใจวา  ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานตามที่ไดรับการสอนไดถูกตอง 
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   (ง)  แจงใหผูบังคับบัญชาทราบถึงผลการปฏิบัติงาน ทัง้ในสวนที่ผูใตบังคับบัญชา
ปฏิบัติไดดี  และสวนที่ยงัตองปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมเพือ่เสริมสรางความเชื่อมั่นในตัวเอง   และแกไขขอ              
บกพรองเพื่อใหการปฏิบัติงานสมบูรณยิง่ขึ้น 

  ขอ  299    ใหเทศบาล จัดทาํแผนการพัฒนาพนกังานเทศบาล เพื่อเพิม่พูนความรู         
ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบัติ หนาที่ราชการในตาํแหนงนั้นไดอยางมี    
ประสิทธิภาพ 
    ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ตองกาํหนดตามกรอบของแผนแมบทการ
พัฒนาพนักงานเทศบาลที ่ ก.ท. กําหนด โดยใหกําหนดเปนแผนการพฒันาพนักงานเทศบาลมีระยะเวลา  
3 ป ตามรอบของแผนอัตรากําลังของพนกังานเทศบาลนั้น 

  ขอ  300    ในการจัดทาํแผนการพัฒนาพนกังานเทศบาล ใหเทศบาลแตงตั้ง                   
คณะกรรมการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล ประกอบดวย 

(1) นายกเทศมนตรี      เปนประธานกรรมการ 
(2) ปลัดเทศบาล      เปนกรรมการ 
(3) ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการกอง และหัวหนาสวนราชการอืน่   เปนกรรมการ 
(4) หัวหนาสํานักปลัดเทศบาลหรือผูที่ไดรับมอบหมาย   เปนกรรมการและเลขานกุาร 

ขอ  301    แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล อยางนอยตองประกอบดวย 
(1) หลักการและเหตุผล 
(2) เปาหมายการพัฒนา 
(3) หลักสูตรการพัฒนา 
(4) วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนนิการพฒันา 
(5) งบประมาณในการดําเนนิการพัฒนา 
(6) การติดตามและประเมินผล 

ขอ  302    หลกัการและเหตุผลในการจัดทาํแผนการพัฒนา เปนการหาความจําเปนใน     
การพัฒนาพนกังานเทศบาล   การศึกษาวเิคราะหถงึความจําเปนที่จะตองพัฒนาพนกังานเทศบาล
ตําแหนงตางๆ   ทัง้ในฐานะตัวบุคคล  และฐานะตําแหนงตามทีก่ําหนดในสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง
ของเทศบาล ตลอดทั้งความจําเปนในดานความรูความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน ดานความรู
ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร และดานคุณธรรมและจริยธรรม  
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ขอ  303    เปาหมายในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ตองกําหนดใหมีความชัดเจน และ
ครอบคลุมพนกังานเทศบาลทุกคน และตําแหนงตามแผนอัตรากําลงัของเทศบาลทกุตําแหนง โดย
กําหนดใหพนกังานเทศบาลตองไดรับการพัฒนาทุกตําแหนงภายในรอบระยะเวลา 3 ปของแผนการพัฒนา
พนักงานเทศบาล 

  ขอ  304    หลกัสูตรการพัฒนา สําหรับพนกังานเทศบาลแตละตําแหนงตองไดรับการ
พัฒนาอยางนอยในหลกัสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร  ดังนี ้

(1) หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
(2) หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกบังานในหนาที่รับผิดชอบ 
(3) หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
(4) หลักสูตรดานการบริหาร 
(5) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 

  ขอ  305    วิธกีารพัฒนาพนกังานเทศบาล ใหเทศบาลดาํเนนิการเอง หรืออาจมอบหมาย
สํานักงาน ก.ท. หรือผูทีเ่หมาะสมดําเนนิการ  หรือดําเนนิการรวมกับสํานักงาน ก.ท. สวนราชการ หรือ
หนวยงานอื่น   โดยวิธีการพฒันาวิธีใดวธิหีนึง่ หรือหลายวิธีก็ได ตามความจาํเปน ความเหมาะสม ดังนี ้

(1) การปฐมนิเทศ 
(2) การฝกอบรม  
(3) การศึกษา หรือดูงาน 
(4) การประชุมเชงิปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
(5) การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 

  ระยะเวลาดําเนินการพฒันาพนกังานเทศบาล ตองกําหนดใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย
ที่เขารับการพฒันา วธิีการพฒันา และหลกัสูตรการพัฒนาแตละหลักสูตร 

  ขอ  306    งบประมาณในการดําเนนิการพัฒนาเทศบาลตองจัดสรรงบประมาณสําหรับ
การพัฒนาพนกังานเทศบาล ตามแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลอยางชัดเจน แนนอน เพื่อใหการพัฒนา
เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 

  ขอ  307    การติดตามและประเมินผลการพัฒนาเทศบาลตองจัดใหมรีะบบการตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพือ่ใหทราบถึงความสาํเร็จของการพฒันา ความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผูเขารับการพัฒนา  
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  ขอ  308    ใหเทศบาลจัดทําแผนการพฒันาพนักงานเทศบาลตามขอ  299  แลวเสนอให 
ก.ท.จ. พิจารณาใหความเหน็ชอบ  

ในการพิจารณาของ  ก.ท.จ. ตามวรรคหนึ่ง  ให ก.ท.จ. พิจารณาถงึความจาํเปนในการ
พัฒนา กลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการพฒันา      
งบประมาณทีเ่ทศบาลจัดสรรสําหรับการพฒันา เมื่อ ก.ท.จ. พิจารณามมีติเห็นชอบแลวใหเทศบาล
ประกาศใชบังคับเปนแผนการพัฒนาพนกังานเทศบาลตอไป 
  เมื่อครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนการพัฒนาพนกังานเทศบาล  3 ป แลว ให        
เทศบาลดําเนนิการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลตามขอ  299  เปนระยะเวลา 3 ป ในรอบถัดไป  
ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระยะเวลาของแผนอตัรากําลังพนักงานเทศบาลดวย 

  ขอ  309    ในการพิจารณาของ  ก.ท.จ. ตามขอ  308 หาก  ก.ท.จ.  เห็นวาแผนการพัฒนา                   
พนักงานเทศบาลยังไมเหมาะสม ใหเทศบาลดําเนินการปรับปรุง แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลดังกลาว
ตามความเหน็ของ  ก.ท.จ.   

  ขอ  310    ให  ก.ท.จ. ตรวจสอบและกํากบัดูแลใหเทศบาลดําเนินการพัฒนาพนักงาน 
เทศบาล ตามแผนการพฒันาพนักงานเทศบาลที่ไดประกาศใชบังคับ ทัง้นี ้ เทศบาลตองจัดสรรงบประมาณ
เพื่อใหสามารถดําเนนิการตามแผนการพฒันาพนักงานเทศบาลดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ขอ  311    การพัฒนาพนักงานเทศบาลโดยการใหไปศึกษาเพิม่เติมในประเทศ หมายถึง 
การเพิม่พนูความรู ดวยการเรียนหรือการวจิัยตามหลักสตูรของสถาบันการศึกษาในประเทศโดยใชเวลาใน
การปฏิบัติราชการ เพื่อใหไดมาซึ่งปริญญาหรือประกาศนยีบัตรวิชาชพี 

  ขอ  312    ผูบังคับบัญชาผูมอํีานาจอนุมัติใหพนักงานเทศบาลไปศึกษาเพิ่มเติมใน
ประเทศ ใหนายกเทศมนตรีเปนผูมีอํานาจอนุมัติ 
  การใหพนกังานเทศบาลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ตามวรรคหนึง่   ใหนายกเทศมนตรี
พิจารณาถึงอตัรากําลังพนักงานเทศบาลทีม่ีอยู   โดยใหมีผูปฏิบัติงานเพียงพอ ไมใหเสียหายแกราชการ
และไมตองตั้งอัตรากําลังเพิม่ 

  ขอ  313    พนักงานเทศบาลที่จะไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ตองมคุีณสมบัติดังนี ้
(1) เปนผูทีพ่นกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลว 
(2) ผูไปศึกษาขั้นต่ํากวาปริญญาตรี ตองมีอายุไมเกิน 35 ป ผูไปศึกษาขัน้ 

ปริญญาตรีตองมอีายุไมเกนิ 40 ป ผูไปศึกษาขัน้ที่สูงกวาปริญญาตร ีตองมีอายุไมเกิน45 ปนับถงึวันเริ่ม   
ตนเปดภาคการศึกษา เวนแตจะไดรับอนุมัติจาก ก.ท.จ. เปนกรณีพิเศษเฉพาะราย 
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(3) เปนผูที่ผูบังคบับัญชาตั้งแตผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไปรับรองวาเปน               
ผูที่มีความประพฤติดี และตัง้ใจปฏิบัติหนาที่ราชการ 

(4) เปนผูไมอยูในระหวางถกูตั้งกรรมการสอบสวนทางวนิัยหรือถูกฟองคดีอาญา  
เวนแตกรณีถกูฟองคดีอาญาในความผิดที่ไมอยูในขายตองรอการเลือ่นขั้นเงินเดือนตามประกาศ
กําหนดการเลือ่นขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานเทศบาล 

(5) สําหรับผูที่เคยไดรับอนุมัติไปศึกษาตามประกาศนี ้หรือระเบียบอื่นมาแลวจะ 
ตองกลับมาปฏิบัติราชการภายหลงัจากสําเร็จการศึกษามาแลวไมนอยกวา 1 ป 

  ขอ  314    การใหพนกังานเทศบาลไปศึกษาเพิม่เติมในประเทศ ใหพจิารณาตามแนวทาง
ดังตอไปนี้ 

(1) สาขาวิชาและระดับการศึกษา โดยปกติจะตองสอดคลองหรือเปนประโยชน 
กับมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ดํารงอยูตามที ่ก.ท. กําหนด  เวนแตพนักงานเทศบาลตองการไปศึกษาเพื่อ
พัฒนาตนเองและนายกเทศมนตรีเหน็ชอบดวย 

(2) จะตองไปศึกษาในสถาบนัการศึกษาทีท่บวงมหาวทิยาลัยหรือกระทรวง 
ศึกษาธกิารใหการรับรองมาตรฐานหลกัสตูรแลว 

  ขอ  315    พนักงานเทศบาลที่จะไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ จะตองยื่นเอกสาร           
ดังตอไปนี้ประกอบการพจิารณาดวย คือ 

(1) บันทกึแสดงเหตุผลและความจําเปนที่จะไปศึกษาเพิม่เติม 
(2) หลักสูตรหรือแนวการศึกษาของสถาบันการศึกษาที่จะไปศึกษา พรอมหนงัสือ

ตอบรับจากสถาบันการศึกษานัน้ ๆ  
(3) หลักฐานการศึกษาของผูทีจ่ะไปศึกษา 
(4) คํารับรองของผูบังคับบัญชาตามขอ 313 (3) 

ขอ  316    พนักงานเทศบาลที่ไดรับอนุมติัใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะตองศึกษาให
สําเร็จภายในระยะเวลาที่สถาบันการศึกษานัน้ ๆ กําหนดไวในแตละหลักสูตรการศึกษา 
  หากศกึษาไมสําเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหนึง่ นายกเทศมนตรีอาจพิจารณาขยาย
เวลาการศึกษาไดตามเหตุผลความจาํเปนเฉพาะกรณีคร้ังละ 1 ภาคการศึกษา รวมแลวไมเกนิ 2 คร้ัง
หรือไมเกิน 1 ปการศึกษา และเมื่อครบกําหนดเวลาที่ขยายดังกลาวแลวหากมีเหตุผลความจาํเปน อาจ
ขยายเวลาการศึกษาไดอีกโดยความเหน็ชอบของ ก.ท.จ. 

  ขอ  317   พนกังานเทศบาลที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิม่เติมในประเทศจะตองรายงาน
ผลการศึกษาใหผูบังคับบัญชาระดับผูอํานวยการกองหรอืเทียบเทาขึน้ไปทราบทกุภาคการศึกษา    หาก
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พนักงานเทศบาลไมรายงานผลการศึกษาโดยไมมีเหตอัุนสมควร นายกเทศมนตรีอาจพิจารณาใหยุติ
การศึกษา หรือดําเนนิการอยางอยางหนึ่ง   ตามควรแกกรณีก็ได 

  ขอ  318    ใหเทศบาล ทาํสญัญาใหพนักงานเทศบาลทีไ่ปศึกษาเพิม่เติมในประเทศ
กลับมาปฏิบัติราชการ เปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่ใชในการศึกษา 
  พนักงานเทศบาลผูใดไมกลบัมาปฏิบัติราชการตามสัญญา ตองชดใชใหเงนิเดือน ทนุที่
ไดรับระหวางศึกษาและเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ กับใหใชเงนิอกีจํานวนหนึ่งเทากับจํานวนเงินเดือน 
ทุน และเงนิทีท่างราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบี้ยปรับแกทางราชการอีกดวย 
  ในกรณีที่ผูไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลบัมาปฏิบัติราชการไมครบกาํหนดตามสัญญา  
ก็ใหลดจํานวนเงนิที่จะตองชดใชลงตามสวน 
  การทาํสัญญาใหเปนไปตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกาํหนด  ตามระเบียบ        
วาดวยการใหพนักงานเทศบาลไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศ โดยอนุโลม 

  ขอ  319    พนักงานเทศบาลที่ไดรับอนุมติัใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ เมื่อครบ
กําหนดเวลาทีไ่ดรับอนุมัติหรือเสร็จจากการศึกษาแลว จะตองรีบรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการโดยเร็ว     
ทั้งนี ้ ตองไมเกิน 7 วัน นับต้ังแตวันถัดจากวันที่สําเร็จการศึกษา หรือวนัที่ครบกาํหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติ 
แลวแตกรณี 
  สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาในขั้นที่สูงกวาปริญญาตรี จะตองมอบวทิยานพินธหรือ                         
ผลงานวิจยัใหเทศบาลตนสังกัดดวย 

ขอ  320    เมือ่เทศบาลตนสังกัดมีความจําเปนที่จะตองใหพนกังานเทศบาล     เทศบาล  
ที่ไปศึกษาเพิม่เติมในประเทศกลับเขาปฏิบัติราชการกอนครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติไมวาในกรณีใด ๆ 
ใหพนักงานเทศบาลผูนัน้กลบัเขาปฏิบัติราชการตามคาํสัง่ทนัท ี

  ขอ  321    การรับเงินเดือนของพนักงานเทศบาลที่ไดรับอนุมัติไปศึกษา    เพิ่มเตมิใน
ประเทศใหเปนไปตามกฎหมายที่กาํหนดไวสําหรับพนกังานเทศบาลพลเรือนมาใชบังคับโดยอนโุลม 

  ขอ  322    เทศบาลอาจกาํหนดแนวทางปฏิบัติและหลักเกณฑเกี่ยวกับการศึกษาเพิ่มเติม
ในประเทศเพิม่เติมจากประกาศนี้เพื่อใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของเทศบาลนัน้ ๆ  ก็ได  ทัง้นี้  เทาที่ไม
ขัดหรือแยงกบัประกาศหลกัเกณฑนี ้

  ขอ  323    พนักงานเทศบาลผูใดไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกอนวนัใช
บังคับตามประกาศนี้   ใหเปนอันใชไดและใหถือวาพนกังานเทศบาลผูนั้นไดรับอนมุัติใหไปศึกษาเพิ่มเติม
ตามประกาศนี ้
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  ขอ  324    การพัฒนาพนักงานเทศบาลโดยใหไปศึกษา ฝกอบรมดูงาน หรือปฏิบัติการ
วิจัยในตางประเทศ ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหพนักงานเทศบาลไปศึกษา ฝกอบรมและดูงาน    
ณ ตางประเทศ ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด     โดยกําหนดใหสวนราชการที่เปนกรมทีก่ําหนดไว  ในระเบียบ      
ดังกลาว ใหหมายความถงึเทศบาลดวย  

  ขอ  325    ผูบังคับบัญชาผูมอํีานาจการอนมุัติใหพนักงานเทศบาล  ไปศึกษา ฝกอบรม        
ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศ ใหเปนอาํนาจของนายกเทศมนตรีเปนผูมีอํานาจอนุมัติ 

  ขอ  326    การอนุมัติใหพนกังานเทศบาลผูใดไปศึกษา ฝกอบรม หรือดูงาน ณ                   
ตางประเทศ กอน  วันประกาศนี้ใชบังคับ หากเปนไปโดยถูกตองตามระเบียบวิธกีารทีใ่ชอยูในขณะนั้น ก็ให
เปนอันใชได และใหดําเนินการเรื่องการอยูศึกษา ฝกอบรม หรือดูงานตอพนักงานเทศบาลผูนัน้ตาม
ระเบียบวิธกีารนั้นตอไป แตทั้งนี้ สําหรับกรณีศึกษาและฝกอบรม ตองอยูในจํานวนอตัรารอยละตามที่
กําหนดในระเบียบวาดวยการใหพนักงานเทศบาลไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ ตางประเทศ               
ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  

 

สวนที่ 5 
การประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงาน 

  ขอ  327    การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหผูบังคับบัญชามหีนาทีป่ระเมินผลการ            
ปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา   เพื่อประกอบการพจิารณาแตงตั้ง  เลื่อนขั้นเงินเดอืน  พัฒนา                  
พนักงานเทศบาล   เพิ่มพนูประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมหีนาที่เสริมสรางแรงจงูใจใหผูใตบังคับ    
บัญชาปฏิบัติตน ใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาล และปฏบัิติราชการมีประสิทธิภาพและเกิด      
ประสิทธิผล      
  การประเมนิผลการปฏิบัติงาน ใหคํานึงถงึคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพ                  
และประสิทธผิลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมี                
คุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวนิัยที่เหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาล   โดยจัดทํา      
การประเมนิอยางนอยปละ 2 คร้ัง และเปดโอกาสใหผูถกูประเมินชี้แจง หรือขอคําปรึกษาดวย   

  ขอ  328    การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนกังานเทศบาล                   
เทศบาลตามประกาศนี ้   มีหลักการทีจ่ะประเมินประสิทธภิาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานบนพืน้ฐาน
ของผลสําเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก   
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  ขอ  329   การประเมินประสทิธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานนี้  มีวัตถุประสงค            
เพื่อใหผูบังคับบัญชาใชเปนเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ           
พนักงานเทศบาล และนําผลการประเมนิไปใชเปนขอมลูประกอบการพิจารณาในเรือ่งตาง ๆ ดังนี ้
      (1)  การเลือ่นขั้นเงินเดือน  การใหรางวัลประจําป  และคาตอบแทนอื่น ๆ  
      (2)  การพฒันา  และการแกไขการปฏิบัติงาน 
      (3)  การแตงตั้งพนกังานเทศบาล 
      (4)  การใหออกจากราชการ 
      (5)  การใหรางวัลจงูใจ  และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ 

  ขอ  330    การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ใหประเมนิจากผลงานและคุณ  
ลักษณะการปฏิบัติงาน  โดยการประเมนิผลงานใหพิจารณาจากองคประกอบดังตอไปนี ้
       (1)  ปริมาณงาน 
       (2)  คุณภาพของผลงาน 
       (3)  ความทันเวลา 
       (4)  ผลลัพธ  ประโยชนในการนําไปใช  และประสิทธผิลของงาน 
       (5)  การประหยัดทรพัยากรหรือความคุมคาของผลงาน 
  สวนการประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงาน  ใหพิจารณาจากองคประกอบดังตอไปนี ้
       (1)  ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
       (2)  การรักษาวนิัย 
       (3)  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาล 
  เทศบาลอาจกาํหนดใหมีองคประกอบการประเมินอืน่  ๆ  เพิ่มเติมได  ตามความเหมาะสม
ของลักษณะภารกิจและสภาพการปฏิบัติงานของพนกังานเทศบาลในตาํแหนงตาง ๆ   
  ทั้งนี้โดยกาํหนดใหมีสัดสวนคะแนนของผลงานไมนอยกวารอยละ  70   
  สําหรับแบบประเมินประสทิธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  เทศบาลพิจารณาใช
ตามแบบที่กาํหนดทายประกาศนี ้หรือปรับใชตามความเหมาะสมของลักษณะงานได 

  ขอ  331    ใหมีการกาํหนดขอตกลงเกี่ยวกับผลการปฏบัิติงานรวมกนัระหวางผูประเมิน
และ ผูรับการประเมิน  เชน   แผนงาน  โครงการ  หรือ  ผลงานทีก่ําหนดในการมอบหมายงาน เปนตน  ทั้งนี้         
ใหพิจารณาจากขอตกลงการบริหารงานของสวนราชการ  หรือภารกิจหลักที่ไดมีการกําหนดไวตามที่              
ก.ท.จ.  กําหนดขึ้นดวย  
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  ขอ  332    ใหประเมินประสทิธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
ปละ  2  คร้ัง  ตามรอบปงบประมาณ  คือ 
       (1)  คร้ังที ่ 1  ระหวางวันที่  1  ตุลาคม  ถึง  31  มีนาคม  ของปถัดไป 
       (2)  คร้ังที ่ 2  ระหวางวันที่  1  เมษายน  ถงึ  30  กันยายน  ของปเดยีวกนั 

  ขอ  333    การประเมินครั้งที่  1  ตามขอ  332  ใหผูบังคับบัญชาหรือผูประเมนิจัดลาํดับ
ผลการประเมนิเรียงลาํดับจากผูทีม่ีผลการประเมินดีเดน  ผลการประเมินเปนทีย่อมรับไดและผลการ
ประเมินตองปรับปรุงไวใหชดัเจนเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  และใหจัดทาํบัญชรีายชื่อผูมีผลการ
ประเมินดีเดน  และผลการประเมินเปนทีย่อมรับไดไว  เพื่อประกอบการพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือนครั้งที ่ 2 

  ขอ  334    ใหนําระบบเปดมาใชในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี             
ที่กําหนดสําหรับขาราชการพลเรือน   ทัง้นี ้ใหนายกเทศมนตรี หรือผูบังคับบัญชาทีไ่ดรับมอบหมาย
ประกาศรายชือ่ผูที่มีผลการประเมินอยูในระดับดีเดน ในที่เปดเผยใหพนักงานเทศบาลไดทราบโดย            
ทั่วกนั 

 

 

  ขอ  335    ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการ พจิารณาเพื่อพจิารณากลัน่กรอง         
ผลการประเมนิใหเกิดมาตรฐานและความเปนธรรมในการใชดุลยพนิจิของผูบังคับบัญชาหรือ  ผูประเมิน
กอนทีจ่ะเสนอผลการประเมนิตอผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือน  โดยมีองคประกอบตามที่เทศบาลเหน็         
สมควร  เพื่อใหการพิจารณาเปนไปตามวตัถุประสงคดังกลาว 
  ทั้งนี้  เทศบาลอาจกําหนดใหมีคณะอนกุรรมการชวยพิจารณากลัน่กรอง เพื่อใหเกิดความ
เปนธรรมในระดับกอง หรือสวนราชการทีเ่รียกชื่ออยางอื่นในเทศบาลดวยก็ได 

  ขอ  336    ใหนําผลการประเมินประสทิธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงานของ          
พนักงานเทศบาล ไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ที่กาํหนดในขอ 329  ดวย 

  ขอ  337    เมือ่เสร็จส้ินการประเมินผลการปฏิบัติงานแตละครั้งแลว  ผูบังคับบัญชาซึ่งเปน                
ผูประเมินตองนําผลการประเมินไปใชประกอบการใหคําปรึกษาแนะนาํแกผูรับการประเมิน   เพื่อใหม ี            
การแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน  และกําหนดแผนการพัฒนาผูรับการประเมินใหมสีมรรถนะและ
ผลสัมฤทธิ์ของงานดียิง่ขึ้น 
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  ขอ  338   ใหเทศบาลวางระบบการจัดเก็บผลการประเมนิเพื่อนําไปใช  ตามวัตถุประสงค
ที่กําหนดไวตอไป  เชน  ผลการประเมนิครั้งที่  1  เก็บไวที่ผูบังคับบัญชา ผลการประเมิน คร้ังที่  2  ภายหลงั
จากการใหคําปรึกษาแนะนาํแกผูรับการประเมินแลว  ใหเก็บสรุปผลการประเมนิไวในแฟมประวติัพนักงาน
เทศบาล หรือเทศบาลจะกําหนดรูปแบบการจัดเก็บเปนอยางอืน่ตามที่เหมาะสมก็ได 

  ขอ  339    ใหใชการประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามที่กาํหนด      
นี้ สําหรับพนักงานเทศบาลทกุระดับ  สวนแบบประเมินการปฏิบัติงานสําหรับพนักงานเทศบาล ระดับ 9  
ใหเปนไปตามแบบประเมินทายประกาศนี้  และเมื่อ ก.ท. ไดกําหนดเรื่องการประเมนิประสิทธิภาพและ        
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของนักบริหารงานระดับสูงแลว ก็ใหใชหลกัเกณฑดังกลาวสําหรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักบริหารงานระดับสูงตอไป  

  ขอ  340    กรณีอ่ืน ๆ  ที่มเีหตุผลและความจําเปน สํานักงาน  ก.ท. และเทศบาล                  
อาจรวมกนักาํหนดหลักเกณฑหรือวธิีการเพิ่มเติมตามลกัษณะงาน สภาพการปฏิบัติงานและอืน่ ๆ  ได 

 

สวนที่  6 
การลา 

  ขอ  341    ในสวนนี ้
      " เขารับการตรวจเลือก "   หมายความวา เขารับการตรวจเลือกเพื่อรับราชการเปนทหาร
กองประจาํการ 
      " เขารับการเตรียมพล "   หมายความวา เขารับการระดมพล เขารับการตรวจสอบพล             
เขารับการฝกวิชาทหาร หรือเขารับการทดลองความพรัง่พรอม ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
      " องคการระหวางประเทศ "  หมายความวา องคการที่ไดรับการจัดตั้งขึ้นดวยความ   
ตกลงระหวางประเทศทัง้ในระดับรัฐบาลและระดับเอกชน และสาํหรับองคการสหประชาชาติใหหมายความ
รวมถึงทบวงการชํานัญพิเศษและองคการอื่นใดในเครือสหประชาชาตดิวย 
      " องคการตางประเทศ "  หมายความวา องคการหรือสถาบันตางประเทศตามที่ผู
รักษาการตามประกาศนี้จะไดประกาศรายชื่อใหทราบ 
      " การไปปฏิบัติงานองคการระหวางประเทศ "  หมายความรวมถงึ การไปปฏิบัติงาน
ตามโครงการแลกเปลี่ยนอาจารย การไปปฏิบัติงานในองคการตางประเทศ การไปปฏิบัติงานใน
ตางประเทศในลักษณะเดียวกันกับการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ รวมทั้งการไปปฏิบัติงาน
ในหนวยงานขององคการระหวางประเทศ หนวยงานขององคการตางประเทศ หรือหนวยงานของรฐับาล
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ตางประเทศซึง่ตั้งอยู  ในประเทศไทย   โดยไดรับเงินเดือนหรือคาตอบแทนในลกัษณะเดียวกนักับเงินเดือน
จากองคการระหวางประเทศ องคการตางประเทศ หนวยงานของรัฐบาลตางประเทศหรือจากประเทศที่ไป
ปฏิบัติงาน แตทั้งนี้ไมรวมถึงการเดินทางไปราชการตามระเบียบวาดวยการอนมุัติใหเดินทางไปราชการหรือ
การจัดการประชุมของทางราชการ การไปรับราชการประจําในตางประเทศ การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน
หรือปฏิบัติการวิจัย ตามระเบียบหรือขอบังคับวาดวยการใหพนกังานเทศบาลไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน 
ณ ตางประเทศ 
      " ลาติดตามคูสมรส "  หมายความวา ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายที ่   
เปนพนักงานเทศบาลหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งไปปฏบัิติหนาที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ 
หรือทางราชการสั่งใหไปปฏิบัติงานในตางประเทศตามความตองการของทางราชการตามกฏหมายวาดวย
การกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหไปทาํการซึ่งใหนับเวลาระหวางนัน้เหมือนเต็มเวลาราชการหรือเต็มเวลา
ทํางาน ต้ังแต 1 ปข้ึนไป  แตไมรวมถึงกรณีที่คูสมรสไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ณ 
ตางประเทศ 
  ขอ  342    การลาทุกประเภทตามที่กาํหนดในสวนนี้ ถามีกฎหมาย ระเบียบ หรือมติ   
คณะรัฐมนตรีกําหนดเกีย่วกบัการลาประเภทใดไวเปนพเิศษ ผูลาและผูมีอํานาจพจิารณาหรืออนญุาตการ
ลาจะตองปฏบัิติตามกฎหมาย ระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลาประเภทนั้นดวย 

  ขอ  343    ผูมอํีานาจพิจารณาหรืออนุญาต  และอํานาจพิจารณาหรอือนุญาตการลา
สําหรับพนักงานเทศบาล ใหเปนไปตามตารางที่กาํหนดไวทายประกาศนี้ 

ในกรณีที่ผูมีอํานาจอนุญาตการลาตามประกาศนี้ไมอยู หรือไมสามารถปฏิบัติราชการได  
และมีเหตุจําเปนเรงดวนไมอาจรอขออนุญาตจากผูมีอํานาจได ใหผูลาเสนอหรือจดัสงใบลาตอผูมีอํานาจ
อนุญาตการลาชั้นเหนือข้ึนไปเพื่อพิจารณา และเมื่ออนญุาตแลวใหแจงผูมีอํานาจอนุญาตตามประกาศนี้   
ทราบดวย 
  ผูมีอํานาจพจิารณาหรอือนญุาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอํานาจโดยทาํเปนหนังสือ               
ใหแกผูดํารงตาํแหนงใดเปนผูพิจารณาอนญุาตแทนก็ได 
  ขอ  344    พนักงานเทศบาลผูใดไดรับคําสั่งใหไปชวยราชการ ณ หนวยงานอืน่ใดของทาง      
ราชการหากประสงคจะลาปวย ลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัว ลาพักผอน หรือลาเขารับการตรวจเลือก หรือ
เขารับการเตรียมพล ในชวงเวลาที่ไปชวยราชการ ใหเสนอขออนุญาตลาตอผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่
ไปชวยราชการ แลวใหหนวยงานนั้นรายงานจาํนวนวันลาใหหนวยงานตนสงักัดของผูนัน้ทราบ อยางนอยป
ละครั้ง 
  การลาประเภทอื่นนอกจากที่ระบุไวในวรรคหนึง่   ใหเสนอขออนุญาตลาตอสวนราชการ                    
เจาสังกัดตามหลักเกณฑที่กาํหนดสําหรับการลาประเภทนัน้ 
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  ขอ  345    การนับวนัลาตามประกาศนี้ใหนับตามปงบประมาณ 
  การนับวันลาเพื่อประโยชนในการเสนอหรอืจัดสงใบลา อนุญาตใหลา และคํานวณวนัลา       
ใหนับตอเนื่องกัน โดยนับวนัหยุดราชการทีอ่ยูในระหวางวันลาประเภทเดียวกนั รวมเปนวนัลาดวย เวนแต
การนับเพื่อประโยชนในการคํานวณวันลาสําหรับวนัลาปวยทีม่ิใชวนัลาปวยตามกฏหมายวาดวยการ
สงเคราะหพนกังานเทศบาลผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตปุฏิบัติราชการ  วันลากิจสวนตัว  
และวันลาพักผอนใหนับเฉพาะวันทําการ 
  การลาปวยหรือลากิจสวนตวัซึ่งมีระยะเวลาตอเนื่องกัน จะเปนในปเดยีวกนัหรือไมกต็าม         
ใหนับเปนการลาครั้งหนึ่ง ถาจํานวนวนัลาครั้งหนึง่รวมกนัเกนิอํานาจของผูมีอํานาจอนุญาตระดับใด ใหนาํ          
ใบลาเสนอขึ้นไปตามลําดับจนถงึผูมีอํานาจอนุญาต 
  พนักงานเทศบาลที่ถกูเรียกเขามาปฏิบัติราชการระหวางการลา ใหถือวาการลาเปนอัน
หมดเขตเพียงวันกอนเดนิทางกลับและวนัราชการเริ่มตนตั้งแตวันออกเดินทางกลับเปนตนไป 
  การลาครึ่งวันในตอนเชาหรอืตอนบาย ใหนับเปนการลาครึ่งวันตามประเภทของการลา 
นั้น ๆ 
  พนักงานเทศบาลซึ่งไดรับอนุญาตใหลา หากประสงคจะยกเลิกวนัลาที่ยังไมไดหยุด
ราชการใหเสนอขอถอนวนัลาตอผูบังคับบัญชาตามลาํดับจนถงึผูมีอํานาจอนุญาตใหลา และใหถอืวาการ
ลาเปนอนัหมดเขตเพียงวันที่ขอถอนวันลานัน้ 

  ขอ  346    เพือ่ควบคุมใหเปนไปตามประกาศนี ้ใหเทศบาลจัดทาํบัญชีลงเวลาการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาลในสังกัด โดยมีสาระสาํคัญตามตัวอยางทายประกาศนี้ หรือจะใชเครื่อง
บันทกึเวลาการปฏิบัติราชการแทนก็ได 
  ในกรณีจําเปนนายกเทศมนตรีจะกําหนดวธิีลงเวลาปฏิบัติราชการ หรือวิธีควบคุมการ
ปฏิบัติราชการของพนกังานเทศบาลที่มีการปฏิบัติราชการในลักษณะพเิศษเปนอยางอื่นตามเห็นสมควร   
ก็ได แตทั้งนี ้ตองมีหลกัฐานใหสามารถตรวจสอบวันลา เวลาการปฏิบัติราชการไดดวย 

  ขอ  347    การลาใหใชใบลาตามแบบทายประกาศนี้  เวนแตในกรณจีําเปนหรือรีบดวนจะ
ใชใบลาที่มีขอความไมครบถวนตามแบบหรือจะลาโดยวธิีการอยางอืน่ก็ได   แตทั้งนี ้ตองสงใบลาตามแบบ
ในวนัแรกที่มาปฏิบัติราชการ 

  ขอ  348   พนกังานเทศบาลซึ่งประสงคจะไปตางประเทศในระหวางการลาตามประกาศนี ้
หรือ   ในระหวางวนัหยุดราชการใหเสนอขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถงึผูวาราชการจังหวัด 
  การอนุญาตของผูวาราชการจังหวัดตามวรรคหนึ่ง เมื่ออนุญาตแลวใหรายงาน
ปลัดกระทรวง มหาดไทยทราบดวย 
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  ขอ  349    พนักงานเทศบาลผูใดไมสามารถมาปฏิบัติราชการได อันเนื่องมาจาก
พฤติการณพิเศษ ซึ่งเกิดขึ้นกับบุคคลทั่วไปในทองทีน่ั้น หรือพฤติการณพิเศษซึ่งเกดิขึ้นกับพนักงานเทศบาล
ผูนั้นและมิไดเกิดจากความประมาทเลินเลอหรือความผิดของพนกังานเทศบาลผูนั้นเอง โดยพฤติการณ
พิเศษดังกลาวรายแรงจนเปนเหตุขัดขวางทําใหไมสามารถมาปฏิบัติราชการ ณ สถานที่ต้ังปกต ิใหพนักงาน
เทศบาลผูนั้นรีบรายงานพฤติการณที่เกิดขึ้นรวมทัง้อุปสรรคขัดขวางที่ทาํใหมาปฏบัิติราชการไมไดตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกเทศมนตรีทันทีในวนัแรกที่สามารถมาปฏิบัติราชการได 
  ในกรณีทีน่ายกเทศมนตรีเหน็วาการที่พนกังานเทศบาลผูนั้นมาปฏิบัติราชการไมไดเปน
เพราะพฤติการณพิเศษตามวรรคหนึง่จริง ใหส่ังใหการหยุดราชการของพนักงานเทศบาลผูนัน้ไมนบัเปน          
วันลาตามจาํนวนวนัที่ไมสามารถมาปฏบัิติราชการไดอันเนื่องมาจากพฤติการณพเิศษดังกลาว 
  ในกรณีทีน่ายกเทศมนตรี เห็นวาการที่ไมสามารถมาปฏิบัติราชการยงัไมสมควรถือเปน
พฤติการณพิเศษตามวรรคหนึง่ ใหถือวาวันที่พนักงานเทศบาลผูนั้นไมมาปฏิบัติราชการเปนวนัลากิจ    
สวนตัว 

  ขอ  350    การลาแบงออกเปน 9 ประเภท คือ 
(1) การลาปวย 
(2) การลาคลอดบุตร 
(3) การลากจิสวนตัว 
(4) การลาพักผอน 
(5) การลาอุปสมบทหรือการลาปประกอบพิธฮีัจย 
(6) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
(7) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจยั 
(8) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
(9) การลาติดตามคูสมรส 

  ขอ  351    พนักงานเทศบาลซึ่งประสงคจะลาปวยเพื่อรักษาตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลา
ตอผูบังคับบัญชาตามลาํดับจนถงึผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา เวนแตในกรณีจําเปนจะเสนอหรือ
จัดสงใบลา ในวนัแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได 
  ในกรณีทีพ่นกังานเทศบาลผูขอลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาไดจะให
ผูอ่ืนลาแทนกไ็ด แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลวใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว 
  การลาปวยตั้งแต 30 วันขึ้นไป ตองมีใบรับรองแพทยซึ่งเปนผูที่ไดข้ึนทะเบียนและรับใน
อนุญาตเปนผูประกอบวิชาชพีเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย ในกรณีจาํเปนหรือเหน็สมควรผูมีอํานาจ
อนุญาตจะสัง่ใหใชใบรับรองแพทยซึ่งผูมอํีานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได 
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  การลาปวยไมถึง 30 วัน ไมวาจะเปนการลาครั้งเดียวหรอืหลายครั้งตดิตอกันถาผูมอํีานาจ
อนุญาตเหน็สมควร จะสัง่ใหมีใบรับรองแพทยตามวรรคสามประกอบใบลา หรือส่ังใหผูลาไปรับการตรวจ
จากแพทยของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได 

  ขอ  352    พนักงานเทศบาลซึ่งประสงคจะลาคลอดบุตร ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตในการ เวนแตไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได จะใหผูอ่ืน
ลาแทนกไ็ด แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเรว็ และมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรับ
เงินเดือนครั้งหนึง่ได 90 วัน โดยไมตองมีใบรับรองแพทย 
  การลาคลอดบุตรจะลาในวนัที่ลาคลอดกอนหรือหลงัวนัที่ลาคลอดบุตรก็ได  แตเมื่อรวม
วันลาแลวตองไมเกิน  90  วนั 
  พนักงานเทศบาลที่ไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรแลไดหยุดราชการไปแลวแตไมได        
คลอดบุตรตามกําหนด  หากประสงคจะขอถอนวนัลาคลอดบุตรที่หยดุไป  ใหผูมีอํานาจอนุญาตใหถอน       
วันลาคลอดบุตรได  โดยใหถือวาวันที่ไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว 
  การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใด  ซึ่งยงัไมครบกําหนดวันลาของการลา  
ประเภทนัน้ ใหถือวาการลาประเภทนัน้สิน้สุดลง และใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มวันลาคลอด
บุตร 

  ขอ  353    พนักงานเทศบาลซึ่งประสงคจะลากิจสวนตวั ใหเสนอหรือจดัสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลาํดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได เวนแตมี
เหตุจําเปนไมสามารถรอรับอนุญาตไดทันจะเสนอหรือจดัสงใบลาพรอมดวยเหตุจําเปนไวแลวหยดุราชการ
ไปกอนได แตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอํานาจอนุญาตทราบโดยเรว็ 
  ในกรณีมีเหตพุิเศษที่ไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึง่ได ใหเสนอหรือจดัสง              
ใบลาพรอมทั้งเหตุผลความจาํเปนตอผูบังคับบัญชาตามลาํดับจนถงึผูมอํีานาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มา
ปฏิบัติราชการ 

  ขอ  354    พนักงานเทศบาลที่ลาคลอดบตุรตามขอ  352 แลว  หากประสงคจะลาเพื่อ
เลี้ยงดูบุตรเพิม่อีก  ใหมีสิทธิลากิจสวนตวัเพื่อเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรโดยไดรับเงินเดือน
ไดอีกไมเกิน 30 วันทําการ 
  ขอ  355   พนกังานเทศบาลมีสิทธิลากิจสวนตัว รวมทั้งลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร
ตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร โดยไดรับเงินเดือนปละไมเกิน 45 วันทาํการ 
  พนักงานเทศบาลผูที่ไดใชสิทธิลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดบุูตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร
ตามขอ  354  ในปใดแลว ใหมีสิทธิลากิจสวนตัวโดยไดรับเงินเดือนไดอีกตามจํานวนวนัที่เหลืออยู 
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  ขอ  256    พนักงานเทศบาลที่ลาคลอดบตุรและลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจาก
การลาคลอดบุตร โดยมีสิทธิไดรับเงินเดือนตามขอ  354  และขอ  355  แลว หากประสงคจะลากจิสวนตวั
เพื่อเลี้ยงดูบุตรตอไปอีก ใหลาไดไมเกิน 150 วันทําการ โดยไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา 

  ขอ  357    ผูทีไ่ดรับอนุญาตใหลากิจสวนตัว เวนแตกรณีการลากิจสวนตวัเพื่อเลี้ยงดูบุตร        
ตามขอ  354  และขอ  355  ซึ่งไดหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด ถามีราชการจาํเปนเกิดขึ้น 
ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาตจะเรยีกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได 

  ขอ  358    พนักงานเทศบาลมีสิทธิลาพกัผอนประจําปในปหนึ่งได 10 วันทําการ เวนแต           
พนักงานเทศบาล ดังตอไปนี้ไมมีสิทธิลาพักผอนประจาํปในปที่ไดรับบรรจุเขารับราชการยงัไมถึง 6 เดือน 

(1) ผูซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการครั้งแรก 
(2) ผูซึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตุสวนตัว แลวตอมาไดบรรจุเขารับราชการอีก 
(3) ผูซึ่งลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้ง                  

แลวตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีกหลงั 6 เดือน นับแตวันออกจากราชการ 
(4) ผูซึ่งถูกสัง่ใหออกจากราชการในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และในกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการ
แลวตอมาไดรับการบรรจุเขารับราชการอกี 

  ขอ  359    ถาในปใดพนกังานเทศบาลผูใดมิไดลาพักผอนประจําป หรือลาพักผอน
ประจําปแลวแตไมครบ 10 วันทาํการ ใหสะสมวนัทีม่ิไดลาในปนั้นรวมเขากับปตอ ๆ ไปได แตวันลาพักผอน
สะสมรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันจะตองไมเกนิ 20 วันทําการ 
  สําหรับผูที่ไดรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 10 ป ใหมีสิทธนิําวันลาพักผอน
สะสมรวมกับวันลาพักผอนประจําปในปปจจุบันไดไมเกิน 30 วนัทาํการ 

  ขอ  360    พนักงานเทศบาลซึ่งประสงคจะลาพกัผอน ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได 

  ขอ  361    การอนุญาตใหลาพักผอน ผูมอํีานาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือ
หลายครัง้ก็ได โดยมิใหเสียหายแกราชการ 

  ขอ  362    ผูทีไ่ดรับอนุญาตใหลาพกัผอนซึ่งหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด ถาม ี     
ราชการจาํเปนเกิดขึ้น ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนญุาตจะเรียกตวัมาปฏิบัติราชการก็ได 
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  ขอ  363    พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาและมีวนัหยดุภาคการศึกษา  
หากไดหยุดราชการตามวันหยุดภาคการศึกษา  เกินกวาวันลาพักผอนตามหมวดนี้แลว  ไมมีสิทธลิา        
พักผอนตามทีก่ําหนดไวในสวนนี ้

  ขอ  364   พนกังานเทศบาลซึ่งประสงคจะลาอุปสมบทในประพทุธศาสนา หรือพนักงาน
เทศบาลที่นับถือศาสนาอิสลามซึ่งประสงคจะลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอดิุอาระเบีย 
ใหเสนอหรือจดัสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถงึผูมีอํานาจพจิารณาหรืออนุญาตกอนวนั
อุปสมบทหรือกอนวนัเดนิทางไปประกอบพธิีฮัจย ไมนอยกวา 60 วัน 
  ในกรณีมีเหตพุิเศษไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึง่ ใหชี้แจงเหตุผลความ                
จําเปนประกอบการลา และใหอยูในดุลยพินิจของผูมีอํานาจที่จะพิจารณาใหลาหรอืไมก็ได 

  ขอ  365    พนักงานเทศบาลที่ไดรับอนุญาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับอนุญาตใหลาไป
ประกอบพิธีฮจัยตามขอ  364  แลว จะตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพธิีฮัจย  ภายใน 10 วัน 
นับแตวันเริ่มลา และจะตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน   นับแตวันที่ลาสิกขา หรือ 
วันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลงัจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย 
  พนกังานเทศบาลที่ไดรับอนญุาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับอนุญาตใหลาไปประกอบพธิีฮัจย
และไดหยุดราชการไปแลว หากปรากฎวามีปญหาอุปสรรคทําใหไมสามารถอุปสมบทหรือไปประกอบ          
พิธีฮัจยตามทีข่อลาไว เมื่อไดรับรายงานตวักลับเขาปฏบัิติราชการตามปกติและขอถอนวนัลา ใหผูมีอํานาจ
พิจารณาหรืออนุญาต พิจารณาหรืออนุญาตใหถอนวนัลาอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจยได โดยใหถือวา
วันที่ไดหยุดราชการไปแลวเปนวนัลากิจสวนตัว 

  ขอ  366    พนักงานเทศบาลที่ไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือก ใหรายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชากอนวนัเขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา 48 ชั่วโมง   สวนพนกังานเทศบาลที่ไดรับ
หมายเรียกเขารับการเตรียมพลใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชาภายใน 48 ชั่วโมง นบัแตเวลารับหมายเรียก
เปนตนไป และใหไปเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพลตามวนัเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไม
ตองรอรับคําสั่งอนุญาต และใหผูบังคับบัญชาเสนอไปตามลําดับจนถึงนายกเทศมนตรี 

  ขอ  367    เมือ่พนักงานเทศบาลที่ลานัน้พนจากการเขารับการตรวจเลอืก หรือเขารับการ
เตรียมพลแลว  ใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติตอผูบังคับบัญชาภายใน 7 วัน   เวนแต
กรณีที่มีเหตุจาํเปน  นายกเทศมนตรีอาจขยายเวลาใหไดรวมแลวไมเกิน 15 วนั 
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  ขอ  368    พนักงานเทศบาลซึ่งประสงคจะลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย  
ณ   ตางประเทศ ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลาํดับจนถงึนายกเทศมนตรีเพื่อพิจารณา
อนุญาต 
  สําหรับการลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวจิัยในประเทศใหเสนอหรือจดัสง              
ใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกเทศมนตรีเพื่อพิจารณาอนุญาต 

  ขอ  369    พนักงานเทศบาลซึ่งประสงคจะลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศให
เสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงปลัดกระทรวงมหาดไทยเพื่อพิจารณา โดยถือ
ปฏิบัติตาม  หลักเกณฑที่กาํหนดไวในสวนนี ้

  ขอ  370    การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศมี 2 ประเภท คือ 
      " ประเภทที ่1 "    ไดแก การไปปฏิบัติงานในกรณหีนึง่กรณีใด ดังตอไปนี้ 
          (1) การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ซึง่ประเทศไทยเปนสมาชิกและเปน    
วาระที่ตองสงไปปฏิบัติงานในองคการนัน้ 
          (2) รัฐบาลไทยมีขอผูกพันที่จะตองสงไปปฏิบัติงานตามความตกลงระหวางประเทศ 
          (3) ประเทศไทยตองสงไปปฏิบัติงานเพื่อพทิักษรักษาผลประโยชนของประเทศตาม
ความตองการของรัฐบาลไทย 
      " ประเภทที ่2 "    ไดแก การไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากประเภทที ่1 

 

  ขอ  371    พนักงานเทศบาลที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตองมีคุณสมบัติ
ดังตอไปนี้ 
      (1) เปนพนกังานเทศบาลประจําตลอดมาเปนระยะเวลาติดตอกันไมนอยกวาหาปกอน
ถึงวนัที่ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงาน เวนแตผูที่ไมปฏิบัติงานในองคการสหประชาชาติกําหนดเวลาหาปให
ลดลงเปนสองป 
      สําหรับผูที่เคยไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่ 2 มาแลวจะตองมี
เวลาปฏิบัติราชการในสวนราชการไมนอยกวาสองป นับแตวันเริ่มกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ หลังจากที่
เดินทางกลับจากราชการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที ่2 คร้ังสุดทาย 
      (2) ผูที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่ 2   ตองมีอายุไมเกนิหาสิบป
บริบูรณ นับถงึวนัที่ไดรับอนญุาตใหไปปฏิบัติงาน 
      (3) เปนผูปฏิบัติหนาที่ราชการมีความรูความสามารถเหมาะสม มีความประพฤติ
เรียบรอยและไมอยูในระหวางถกูสอบสวนวากระทําผิดวินัย 
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  การขอยอเวนหรือผอนผันคณุสมบัติตาม (1) วรรคสอง และ (2) ใหเสนอเหตุผลความ
จําเปนตอปลัดกระทรวงมหาดไทย เพื่อพจิารณาเปนราย ๆ ไป 

  ขอ  372    ใหพนักงานเทศบาลที่ไดรับการคัดเลือกใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวาง
ประเทศยืน่ใบลาตอผูบังคับบัญชาไปตามลําดับเพื่อพิจารณาอนุญาต  และมีคําสั่งใหพนักงานเทศบาล     
ผูนั้นลาไปปฏิบัติงานไดโดยถือวาเปนการไปทําการใด ๆ  อันจะนบัเวลาระหวางนัน้ เหมือนเต็มเวลา        
ราชการ มีกําหนดเวลาไมเกินสี่ปสําหรับการไปปฏิบัติงานประเภทที ่1 หรือมีกาํหนดเวลาไมเกนิหนึง่ป
สําหรับการไปปฏิบัติงานประเภทที ่2   โดยไมไดรับเงินเดือนเวนแตอัตราเงินเดือนที่ไดรับจากองคการ
ระหวางประเทศต่ํากวาอัตราเงินเดือนของทางราชการทีผู่นั้นไดรับอยูในขณะนัน้ใหมสิีทธิไดรับเงินเดือน
จากทางราชการสมทบ    ซึ่งเมื่อรวมกับเงนิเดือนจากองคการระหวางประเทศแลวไมเกินอัตราเงนิเดือนของ
ทางราชการทีพ่นักงานเทศบาลผูนัน้ไดรับอยูในขณะนัน้ 

  ขอ  373    พนักงานเทศบาลที่ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
หากประสงคจะอยูปฏิบัติงานตอ ใหยื่นเรือ่งราวพรอมทัง้เหตุผลความจําเปนและประโยชนทางราชการจะ
ไดรับตอผูบังคับบัญชาตามลาํดับจนถงึปลดัประทรวงมหาดไทยเพื่อพิจารณาอนุญาต   และมีคําสั่งให
พนักงานเทศบาลผูนัน้ไปปฏิบัติงานโดยถือวาเปนการไปทําการใด ๆ   อันจะนับเวลาระหวางนัน้เหมอืนเต็ม 

เวลาราชการ ตามกฎหมายวาดวยกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหพนกังานเทศบาลไปทําการนัน้เหมอืนเต็ม
เวลาราชการไดอีกแตเมื่อรวมแลวตองไมเกินสี่ป 
  การอนุญาตใหพนักงานเทศบาลผูใดไปปฏิบัติงานประเภทที ่2 เกินกวาหนึ่งป ให
ผูบังคับบัญชาสั่งใหผูนั้นออกจากราชการในชวงเวลาที่ไปปฏิบัติงานเกินหนึง่ปดวย 

  ขอ  374    เมือ่เทศบาลไดมคํีาสั่งใหพนกังานเทศบาลไปปฏิบัติงานตามขอ  372  หรือให
ไปปฏิบัติงานตอหรือใหออกจากราชการตามขอ  373 แลวใหเทศบาลรายงานและสงสําเนาคาํสั่งดังกลาว
ใหสํานักงาน ก.ท. ทราบ 

  ขอ  375    ใหเทศบาลจัดทําสัญญาผูกมัดพนักงานเทศบาลที่ไปปฏิบัติงานในองคการ
ระหวางประเทศประเภทที่ 2   ใหกลับมารับราชการในสวนราชการเปนเวลาหนึ่งเทาของระยะเวลาที่ไป
ปฏิบัติงาน   พนักงานเทศบาลผูใดปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศแลวไมกลับมารับราชการหรือ
กลับมารับราชการไมครบกําหนดตามสัญญา ใหชดใชเงนิเบี้ยปรับแกทางราชการ ดังนี ้
      (1) ไมกลับเขารับราชการเลย ใหชดใชเปนจํานวนเทากับเงนิเดือนเดือนสุดทายทีไ่ดรับ        
คูณดวยเวลาที่ไปปฏิบัติงานที่คิดเปนเดือน เศษของเดือน ถาเกนิสิบหาวนัใหคิดเปนหนึง่เดือน 
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      (2) กลับมารับราชการไมครบกําหนดตามสัญญา ใหชดใชเบี้ยปรับตาม (1) ลดลงตาม     
สวนการทาํสญัญาตามวรรคหนึง่ใหเปนไปตามแบบและวิธกีารที่กาํหนดเมื่อจัดทาํแลวใหสงใหสํานักงาน 
ก.ท. จํานวน 1 ชุด 

  ขอ  376    พนักงานเทศบาลที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ เมื่อปฏิบัติงาน
แลวเสร็จใหรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่ภายในสิบวนั นับแตวันถัดจากเสร็จส้ินการปฏบัิติงานและให
รายงานผลการไปปฏิบัติงานใหปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบ ภายในสามสิบวนั นับแตวันที่กลบัมาปฏิบัติ
หนาที่ราชการ 
  การรายงานผลการไปปฏิบัติงานตามวรรคหนึง่ ใหใชแบบรายงานการไปปฏิบัติงานใน              
องคการระหวางประเทศ ตามที่กาํหนดไวทายประกาศนี ้   

  ขอ  377    พนักงานเทศบาลซึ่งประสงคจะลาติดตามคูสมรส ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ 
ผูบังคับบัญชาตามลําดับเพือ่พิจารณาอนญุาตใหลาไดไมเกินสองป และในกรณีจําเปนอาจอนญุาตใหลา
ตอไดอีกสองป แตเมื่อรวมแลวตองไมเกนิสี่ป ถาเกนิสีป่ใหลาออกจาก     ราชการ 

  ขอ  378    การพิจารณาอนญุาตใหพนักงานเทศบาลลาติดตามคูสมรส   ผูมีอํานาจ
อนุญาตจะ  อนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ไดโดยมิใหเสียหายแกราชการ แตเมื่อรวมแลวจะตองไม
เกินระยะเวลาตามทีก่ําหนดในขอ  377  และจะตองเปนกรณีที่คูสมรสอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือ
ปฏิบัติงานในตางประเทศเปนระยะเวลาติดตอกันไมวาจะอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏบัติงานใน
ประเทศเดียวกันหรือไม 

  ขอ  379    พนักงานเทศบาลที่ไดลาติดตามคูสมรสครบกําหนดระยะเวลาตามขอ  377   
ในชวงเวลาทีคู่สมรสอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงานในตางประเทศติดตอกันคราวหนึง่แลว ไมมี
สิทธิขอลาติดตามคูสมรสอีก เวนแตคูสมรสจะไดกลับมาปฏิบัติหนาทีร่าชการหรือปฏิบัติงานประจําใน
ประเทศไทยตอมาไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศอีกในชวงเวลาใหม 
จึงจะมีสิทธิขอลาติดตามคูสมรสตามขอ  377  ไดใหม 

  ขอ  380    กรณีมีเหตุพิเศษ สมควรยกเวนการปฏิบัติตามที่กาํหนดในสวนนี้ใหนําเสนอ    
ก.ท.จ.  เพื่อพจิารณาเปน ราย ๆ ไป 

 

สวนที่ 7 
เบ็ดเตล็ด 
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  ขอ  381    วัน เวลาทาํงาน  วันหยุดตามประเพณี  วนัหยุดประจําปของพนักงานเทศบาล                     
ใหเทศบาลประกาศกาํหนดโดยใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนดสาํหรับขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

  ขอ  382    เครื่องแบบและระเบียบการแตงเครื่องแบบของขาราชการใหเปนไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนัน้ 

  ขอ  383    ใหเทศบาลจัดใหมีประกาศกาํหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ
พนักงานเทศบาล    เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาล โดยใหติด
ประกาศไวอยางเปดเผยในสํานักงานของเทศบาล 

  ขอ  384    ในการจัดทาํมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมตามขอ  383 ใหเทศบาลแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมขึ้น ประกอบดวยผูแทนทุกฝายของเทศบาล  

  ขอ  385    ใหเทศบาลรายงานเกี่ยวกับการคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง การยาย       
การโอน  การรบัโอน  การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดอืน ตลอดจนการรายงานเกีย่วกับการเปลีย่นแปลง
ลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงและสวนราชการ การเปลี่ยนแปลงการใชตําแหนง การทะเบยีน
ประวติัของพนักงานเทศบาล  และอัตรากาํลังของพนกังานเทศบาล  และการปฏิบัติการอื่น ไปยัง  ก.ท.      

  ขอ  386    เมือ่เทศบาลไดมคํีาสั่ง หรือประกาศเกีย่วกับพนักงานเทศบาล หรือตามที่
กําหนดในประกาศนี ้มาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  และตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  ดังตอไปนี ้

(1) การสั่งบรรจุและแตงตั้ง  ซึ่งหมายถงึ  การสั่งบรรจุเขารับราชการและแตงตั้ง              
ใหดํารงตําแหนงพนกังานเทศบาล  ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลกัเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก  การ
บรรจุและแตงตั้ง  การยาย  การโอน  การรบัโอน  การเลื่อนระดับและการเลื่อนขัน้เงนิเดือน  สําหรบั
พนักงานเทศบาล   

(2) การสั่งแตงตัง้  ซึ่งหมายถงึ  การสั่งยาย โอน รับโอน เลื่อนระดับ  ตามมาตรฐาน 
ทั่วไปเกีย่วกบัหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก  การบรรจุและแตงตั้ง  การยาย  การโอน  การรับโอน  
การเลื่อนระดบัและการเลื่อนขั้นเงินเดือน  สําหรับพนักงานเทศบาล 

(3)  การสั่งใหไดรับเงินเดือน  เงินประจาํตาํแหนง  การใหไดรับเงินเดือนตามคุณวฒุิ 
การไดรับประโยชนตอบแทนอื่น และการเลือ่นขั้นเงินเดือน  ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน
และวิธีการจายเงนิเดือนและประโยชนตอบแทนอืน่ 
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(4)  การสั่งประจําเทศบาล  การสั่งผูประจาํเทศบาลใหดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง
อ่ืน และการสัง่ใหชวยปฏิบัติราชการ  ตามมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ  วิธกีาร
บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและกิจการอันเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลในเทศบาล  

(5)  การสั่งใหออกจากราชการตามมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับการใหออกจากราชการ   
(6)  การประกาศการพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญพนักงาน  

สวนทองถิ่น 
(7)  การประกาศกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกาํหนดอาํนาจหนาที่             

การแบงสวนราชการภายใน  การจัดตั้ง  การปรับปรุง  การรวมหรือการยุบเลิกการจดัแบงสวนราชการของ
เทศบาล  ตามมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ  วิธกีารบริหารและการปฏิบัติงาน
ของพนกังานเทศบาลและกจิการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล 

(8)  การประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล  ตามแผนอัตรากาํลังของเทศบาล  
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเกีย่วกับตําแหนง  แผนอัตรากาํลังของเทศบาล  ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนงสาํหรบัพนักงานเทศบาล 

ใหเทศบาลที่ออกคําสั่งหรือประกาศดังกลาว  รายงานไปยัง   ก.ท.   โดยสงสําเนาคาํสั่ง  
หรือประกาศนัน้อยางละ  3  ฉบับ  ไปใหภายในหาวันทาํการนับแตวนัที่ออกคําสัง่หรอืประกาศ  และ
สําหรับกรณีการบรรจุและแตงตั้งตาม (1)  ใหสงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล  ตามขอ 388 ของผูไดรับ
การบรรจุและแตงตั้งที่ไดกรอกรายการและตรวจสอบถกูตองแลวไปพรอมกันดวย 

  ขอ  387    เมือ่  ก.ท.จ.   หรือเทศบาล กําหนดใหมีการประกาศเกีย่วกับการคัดเลือก  
ตามทีก่ําหนดในประกาศนี้  ดังตอไปนี้ 
       (1)  การสอบแขงขัน  เพือ่บรรจุบุคคลเขารับราชการ 
       (2)  การคดัเลือกกรณีทีม่ีเหตุพเิศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน 
       (3)  การสอบคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนกังานเทศบาล  ใหดํารงตําแหนงในระดับทีสู่งขึ้น 
       (4)  การคดัเลือก  เพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลตําแหนงบริหารใหดํารงตําแหนงใน
ระดับที่สูงขึ้น 
  ใหเลขานกุาร  ก.ท.จ.   รายงานไปยัง  ก.ท. โดยสงสาํเนาประกาศเกีย่วกับการคัดเลือกนั้น          
อยางละ  3  ฉบับ  ไปใหภายใน หาวันทาํการนับแตวนัที่ประกาศ 

  ขอ  388    ใหเทศบาลจัดใหมีทะเบยีนประวัติของพนักงานเทศบาลทกุคน โดยจัดเกบ็ไวที่
เทศบาล 1 ฉบับ และสงให  ก.ท. เกบ็ไว 1 ฉบับ 
  การจัดทาํทะเบียนประวัติของพนักงานเทศบาล  ลักษณะ รูปแบบ วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
ทะเบียนประวติั  วิธกีารบนัทึกรายการในทะเบียนประวติั   และการจดัทําแฟมประวัติพนกังานเทศบาล   
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ใหนาํกฎหมายหรือระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีทีก่ําหนดไวสําหรับพนักงานเทศบาลพลเรือนมาใชบังคับ
โดยอนุโลม 

  ขอ  389    พนักงานเทศบาล  ผูใดไดรับอนุญาตใหไปศึกษาฝกอบรมดูงาน  หรือ
ปฏิบัติการวิจยัในประเทศ  หรือตางประเทศ  ไดรับอนญุาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
หรือลาติดตามคูสมรสตามระเบียบวาดวยการลาของพนักงานเทศบาล  ไดรับวุฒิเพิม่ข้ึนหรือสูงขึน้  สมรส  
หยา  เปลี่ยนชือ่ตัวหรือชื่อสกุล หรือตาย ใหเทศบาลที่อนุญาตหรือไดรับแจง รายงานไปยัง  ก.ท. ภายในหา
วัน ทาํการนับแตวันอนุญาตหรือวันไดรับแจง แลวแตกรณี 

  ขอ  390    ใหเทศบาลคํานวณอัตรากําลังพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศกึษา          
ตามเกณฑที ่ก.ท. กาํหนด  แลวรายงาน ก.ท. ทราบตามแบบทีร่ายงานให ก.ท.จ.ทราบในขอ 23 (8) ภายใน
เดือนมิถนุายน  ของทกุป 

หมวด  15 
การบรหิารงานบุคคลของลูกจาง 

  ขอ  391    ในหมวดนี ้
  “สวนราชการ”   หมายความวา  สวนราชการที่เทศบาลประกาศจัดตั้งขึน้ ตามมาตรฐาน
ทั่วไปเกีย่วกบัโครงสรางการแบงสวนราชการของเทศบาล และใหรวมถึงโรงเรยีนหรอืหนวยงานอืน่ที่อยู
สังกัดในเทศบาลดวย 
  “ลูกจาง”   หมายความวา  ลูกจางประจํา  ลูกจางชั่วคราว  และลูกจางลักษณะ                           
ผูชาํนาญงานของเทศบาล  โดยไมรวมถงึลูกจางของสถานธนานุบาลของเทศบาล 
  “ลูกจางประจาํ” หมายความวา  ลูกจางรายเดือน  รายวัน  และรายชัว่โมงที่จางไว            
ปฏิบัติงานที่มลัีกษณะประจาํโดยไมมีกาํหนดเวลาการจางตามอัตราและจํานวนทีก่าํหนดไวและรับเงิน         
คาจางจากงบประมาณหมวดคาจางประจาํของเทศบาล หรือหมวดเงนิอุดหนุนของรัฐบาลดวย 
  “ลูกจางชั่วคราว” หมายความวา  ลูกจางรายเดือน  รายวัน  และรายชั่วโมงที่จางไว               
ปฏิบัติงานที่มลัีกษณะชั่วคราว   และหรือมีกําหนดเวลาจาง   แตทั้งนี ้ระยะเวลาการจางตองไมเกนิป                 
งบประมาณและรับเงินคาจางจากงบประมาณหมวดคาจางชัว่คราวหรือจากยอดเงนิอื่นใด 
  “ลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน” หมายความวา   ลูกจางซึ่งมีความรูความชาํนาญใน      
งานเฉพาะอยาง ที่จะตองปฏิบัติเปนอยางดี  ทัง้เคยปฏบัิติงานชนิดนัน้มานานไมนอยกวา 5 ป  โดยมี            
ใบรับรองความรูความชาํนาญและความสามารถในการทํางานจากสถานที่ทาํงานเดิมที่ผูนัน้เคยปฏิบัติ     
งานมาแลว 
  “เวลาทํางานปกติ” หมายความวา  เวลาทํางานของทางราชการ  หรือเวลาอืน่ใดที ่                 
นายกเทศมนตรีกําหนดตามลักษณะงานใหเปนเวลาทาํงานปกติ 
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  “วันหยุดประจาํสัปดาห” หมายความวา  วนัอาทิตย หรือวันอืน่ใดทีน่ายกเทศมนตรี
กําหนดขึ้นเพือ่ความเหมาะสมตามลักษณะงานของเทศบาล โดยอาจกําหนดวนัหยุดประจําสัปดาห เปน
สองวนั ก็ได 
  “วันหยุดพเิศษ”  หมายความวา  วนัหยุดทีท่างราชการประกาศเปนวนัหยุดราชการ   
นอกจากวนัหยุดประจําสัปดาห 
  “คาจางอัตราปกติ” หมายความวา  คาจางรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง รวมถึง 
เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบตามอัตราทีก่ําหนดจายใหลูกจางสาํหรบัการปฏิบัติงานปกต ิ
  “คาจางรายเดอืน” หมายความวา  คาจางที่กําหนดอัตราจายเปนรายเดือน  รวมถงึ                 
เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ 
  “คาจางรายวนั” หมายความวา  คาจางทีก่ําหนดอัตราจายเปนรายวนัในวันทํางาน              
ปกติ  รวมถงึเงินเพิ่มพิเศษสาํหรับการสูรบ 
  “คาจางรายชัว่โมง” หมายความวา  คาจางที่กําหนดอัตราจายเปนรายชั่วโมงในวัน              
ทํางานปกติ  รวมถงึเงนิเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ 
  “คาจางนอกเวลา” หมายความวา คาจางที่กําหนดจายใหแกลูกจางรายวนัและราย                
ชั่วโมง  เนื่องจากตองปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ 
  “คาจางในวนัหยุด” หมายความวา คาจางที่กําหนดจายใหแกลูกจางรายวนัและ                 
รายชั่วโมง  กรณส่ัีงใหปฏิบัติราชการในวันหยุดประจําสปัดาหหรือวันหยุดพิเศษ 

“คาอาหารทาํการนอกเวลา” หมายความวา  คาอาหารทีก่ําหนดจายใหแกลูกจาง                 
รายเดือน  เนือ่งในการปฏิบัติราชการนอกเวลาทําการปกติหรือปฏิบัติราชการในวันหยุดประจําสปัดาห           
หรือวันหยุดพิเศษ 

“เงินชวยพิเศษ” หมายความวา  เงินชวยเหลือคาทาํศพของลูกจางที่จายในกรณี                                
ลูกจางถึงแกความตายในระหวางรับราชการ 

“ทองถิน่อืน่” หมายความวา ทองถิน่ที่ลูกจางตองเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกเขต                 
เทศบาลที่ตนสังกัด 

“ฝกอบรม” หมายความวา   การเพิ่มพนูความรูความชาํนาญ หรือประสบการณ                        
ดวยการเรยีน  การวิจยั  การอบรม  การสัมมนา  หรือการปฏิบัติงานโดยไมมีการรับปริญญา หรือ                  
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพตาม กฎ ก.พ. วาดวยการนัน้   และหมายความรวมตลอดถงึการฝกฝนภาษา              
และการรับคําแนะนาํกอนเขาฝกอบรมหรอืการดูงานที่เปนสวนหนึง่ของการฝกอบรม หรือตอจากการ              
ฝกอบรมนัน้ดวย 
  “ดูงาน” หมายความวา การเพิ่มพนูความรูหรือประสบการณดวยการสงัเกตการณ 
  “ป” หมายความวา  ปงบประมาณ 
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สวนที ่1 
คุณสมบัติของลูกจาง 

  ขอ  392    ผูทีจ่ะเขารับราชการเปนลกูจาง อยางนอยจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ    
ตองหามเบื้องตน  ดังนี ้

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหาสิบหาป 
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปน   

ประมุขตามรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
(5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏบัิติหนาที่ได    ไรความสามารถหรือ 

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด  ดังนี ้
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนทีรั่งเกียจแกสังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรือ้รัง 

  (6)  ไมเปนผูอยูในระหวางถกูสั่งใหพักราชการหรือถกูสั่งใหออกจากราชการไวกอน           
ตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  หรือตามกฎหมายอืน่ 
  (7)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี  จนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(8) ไมเปนกรรมการพรรคการเมอืงหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(9) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(10)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถงึที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา                   

ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรบัความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (11) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ                       
หนวยงานอื่นของรัฐ   
  (12) ไมเปนผูเคยถกูลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทาํผดิวนิยัตามมาตรฐาน             
ทั่วไป หลักเกณฑและวิธกีารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนกังานเทศบาล ตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ หรือตามกฎหมายอื่น   
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  (13) ไมเปนผูเคยถกูลงโทษไลออก เพราะกระทาํผิดวินยัตามมาตรฐานทัว่ไป หลักเกณฑ   
และวิธีการเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น  
  (14) ไมเปนผูเคยกระทาํการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 

  ขอ  393    ก.ท.จ. มีอํานาจพิจารณายกเวนสําหรับลูกจางผูที่ขาดคุณสมบัติตามขอ     
392 (2)  เปนรายบุคคลได แตอายไุมตํ่ากวาสิบแปดป และไมเกินหกสบิป หรือการจางลูกจางลักษณะ      
ผูชํานาญงาน  มีอํานาจพิจารณายกเวนสําหรับลูกจางผูที่ขาดคุณสมบัติตามขอ 392 (2) และ (10)       
เปนรายบุคคลได                
  ผูที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ  392 (7)  (9)  (10)  หรือ(14)   ก.ท.จ.                        
อาจพิจารณายกเวน ใหเขารับราชการได หรือผูที่ขาดคณุสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 392 (11)       
หรือ (12)  ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือราชการไปเกนิสองปแลว   หรือผูที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ     
ตองหามตามขอ 392 (13)  ถาผูนัน้ไดออกจากงานหรือราชการไปเกนิสามปแลว และมิใชเปนกรณีออกจาก
งานหรือราชการเพราะกระทาํผิดในกรณีทจุริตตอหนาที่  ก.ท.จ.  อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได   
สําหรับการขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม  ใหนาํ         
ข้ันตอนและวธิีการทีก่ําหนดสําหรับพนักงานเทศบาลมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
 
 

สวนที ่ 2 
การกาํหนดตาํแหนง การจาง อัตราคาจาง และการแตงต้ัง 

  ขอ  394    มาตรฐานตําแหนงลูกจาง และคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงของลกูจาง               
ใหเปนไปตามที ่ ก.ท. กําหนด  ทายประกาศนี้ 

ขอ  395    ตําแหนงลูกจางของเทศบาลที่มอียูในปจจุบันซึ่งกาํหนด ตําแหนง
นอกเหนือจากตําแหนง ที่ ก.ท. กําหนดตามขอ 394 หากตําแหนงวางลงใหยุบเลิก หรือปรับแกไขให
สอดคลองตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนง ตามขอ  394 

  ขอ  396   ลูกจางชัว่คราวซึง่มีลักษณะงานในหนาทีเ่หมอืนกับพนักงานเทศบาลหรือ       
ขาราชการพลเรือนในสายผูปฏิบัติงานใหกําหนดตําแหนง ดังนี ้
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      (1)  กําหนดคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเหมือนตําแหนงพนักงานเทศบาลหรือ   
ขาราชการพลเรือนตําแหนงนั้น  และกําหนดคุณวุฒิที่ไมสูงเกนิความจําเปนตอหนาที่ความรับผิดชอบ 

    (2)  กําหนดชื่อตําแหนงตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และไมใหซ้ําหรอืเหมือนกับชือ่ 
ตําแหนงพนักงานเทศบาล  

  ขอ  397    ลูกจางชัว่คราวซึง่มีลักษณะงานในหนาทีเ่หมอืนกับลูกจางตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัใหกาํหนดคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงและชื่อตําแหนงเหมือนตําแหนงลกูจางตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังตําแหนงนั้น 

ขอ  398    การจางลูกจางชัว่คราวใหกําหนดระยะเวลาการจางใหสอดคลองกับระยะเวลา          
ที่จําเปนตองมผูีปฏิบัติงานและใหมีภารกิจปริมาณงานทีต่องปฏิบัติตอเนื่อง  แตทัง้นีร้ะยะเวลาการจางตอง
ไมเกิน ปงบประมาณ 

 ขอ  399    การกําหนดจาํนวนตําแหนงลูกจางของเทศบาล  ยกเวนลกูจางที่รับคาจางจาก
เงินอุดหนนุของรัฐบาล ให  ก.ท.จ. กําหนดวาจะมีตําแหนงใดในหนวยงานหรือสวนราชการใด  จาํนวน  
เทาใด   โดยใหเทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของลูกจาง เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบ
ของ  ก.ท.จ.     

  ขอ  400    กําหนดให  ก.ท.จ. มีอํานาจกาํหนดตําแหนงลูกจางเทศบาลในสวนราชการ
ตาง ๆ ของเทศบาล โดยใหคํานึงถึงภารกจิ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความ
ยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทัง้ภาระคาใชจายของเทศบาลที่ตองจายในดานบุคคล 

  ขอ  401    การกําหนดตําแหนงลูกจางเทศบาลในสวนราชการตาง ๆ  ของเทศบาล ให 
เทศบาลจัดทําเปนแผนอัตรากําลังของเทศบาล เพื่อเปนกรอบในการกาํหนดตําแหนง และการใชตําแหนง
ลูกจางเทศบาลแลวเสนอให  ก.ท.จ. พิจารณาใหความเหน็ชอบ    โดยใหจัดทาํและกาํหนดรวมไวในแผน
อัตรากําลังพนกังานเทศบาล 

  ขอ  402    ในการจัดทาํแผนอัตรากําลังลกูจางเทศบาล การกําหนดตําแหนงลูกจาง การ
ปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงลูกจาง  ใหนาํแนวทางและวิธีการที่กาํหนดไวสําหรับพนักงานเทศบาลมาใช
บังคับโดยอนโุลม 

  ขอ  403    เพือ่เปนการประหยัดงบประมาณของทองถิน่และไมใหมภีาระผูกพนัดาน               
สวัสดิการของลูกจางมากเกนิไป โดยใหพจิารณาปรับใชอัตรากําลังลกูจางประจาํทีม่อียูเดิมกอน หากม ี      
ความจาํเปนตองจางลูกจางใหพิจารณาจางลูกจางชั่วคราวกอน  หรือพิจารณาจางเหมาบรกิาร และควร
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จางลูกจางประจําใหนอยทีสุ่ด โดยใหคํานึงถงึการควบคุมงบประมาณรายจายเกี่ยวกับเงินเดือน ประโยชน
ตอบแทนอื่น และคาจางของพนักงานเทศบาล ไมใหสูงกวารอยละสี่สิบของเงนิงบประมาณรายจาย      
ประจําป ตามมาตรา 35  แหงพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ พ.ศ.2542 

ขอ  404    ตําแหนงลูกจางทีรั่บคาจางจากเงินอุดหนนุของรัฐบาลจะมีตําแหนงใด ใน
หนวยงานหรอืสวนราชการใดของเทศบาล และมีจํานวนเทาใด  ใหเปนไปตามความตกลงกับสํานกั         
งบประมาณ 

  ขอ  405    การจางลูกจาง  ใหเทศบาลดําเนินการโดยวิธกีารคัดเลือกโดยใหแตงตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกไมนอยกวา  3  คน  เพื่อดําเนินการคัดเลือก 
  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  อาจดําเนินการโดยวิธีสัมภาษณ สอบขอเขียน สอบปฏิบัติ 
วิธีใดวิธหีนึง่  หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม 

  ขอ  406    อัตราคาจางลูกจางประจาํใหเปนไปตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางลูกจาง           
ของเทศบาลทายประกาศนี ้
  นายกเทศมนตรีเปนผูมีอํานาจสั่งจางลกูจาง  ในอัตราคาจางขั้นต่ําสุดของตําแหนง 

ขอ  407    การใหลูกจางประจําไดรับคาจางใหเปนไปตามบัญชีกาํหนดอัตราคาจาง             
ข้ันต่ําและขั้นสูงของลูกจางประจําของเทศบาลทายประกาศนี ้

  ขอ  408    การเพิ่มคาจางลกูจางประจําของเทศบาล ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ     
เงื่อนไขการเลือ่นขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานเทศบาล   

ขอ  409    การใหลูกจางประจําไดรับคาจางเพื่อการแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงสงูขึ้นให        
เปนไปตามบญัชีเปรียบเทียบขั้นคาจางแตละกลุม กรณีลูกจางประจําไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง           
สูงขึ้นทายประกาศนี ้

  ขอ  410    อัตราคาจางลูกจางชัว่คราว 
    (1)  ลูกจางชั่วคราวซึง่มลัีกษณะงานในหนาที่เหมือนกับตําแหนงลกูจางใหไดรับ              

อัตราคาจางในอัตราคาจางขั้นต่ําของลูกจางนั้น   
      (2)  ลูกจางชั่วคราวซึง่มีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับตําแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิน่ หรือขาราชการพลเรอืนใหไดรับอัตราคาจางในอตัราเงินเดือนขัน้ต่ําของตําแหนง            
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิน่หรือขาราชการพลเรือนตําแหนงนั้น 
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      (3)  ผูชํานาญงานใหไดรับอัตราคาจางตามบัญชีกาํหนดอัตราคาจางขั้นต่ําและขั้นสูง    
ลูกจางของเทศบาล ตามลาํดับและอัตราที่ ก.ท.จ.เหน็สมควร 

  ขอ  411    การจางลูกจางทีม่ีเงื่อนไขใหจางจากผูมีคุณวุฒ ิ ใหจางในอัตราคาจางตาม    
วุฒิและเงื่อนไขที่กําหนดไว    ในกรณีจางผูที่สําเร็จการศึกษาจากตางประเทศใหถืออัตราคาจางตามอัตรา             
เงินเดือนที ่ ก.ท.จ. กําหนด 

  ขอ  412    การจางลูกจาง ใหดําเนินการจางจากบัญชีผูไดรับการคัดเลือกตามลําดบัที ่            
ของผูไดรับการคัดเลือก  ตามขอ  405  

  ขอ  413    การจางลูกจางลกัษณะผูชํานาญงาน  ให ก.ท.จ. กําหนดอตัราคาจางตาม                     
ที่เหน็สมควรตามบัญชีกาํหนดอัตราคาจางตามขอ  410 (3)   

  ขอ  414    การจางและแตงตั้งลกูจางใหดํารงตําแหนงใด  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูแตงตั้ง 
โดยความเหน็ชอบของ  ก.ท.จ.  

  ขอ  415    การโอนลูกจางประจําระหวางเทศบาล หรือกบัหนวยราชการอื่นอาจกระทาํได 
ในกรณีเจาตัวสมัครใจและผูมีอํานาจจางทัง้สองฝายตกลงยินยอม  ทั้งนี้  ในการแตงตั้งหรือใหพนจาก
ตําแหนงแลวแตกรณี ตองไดรับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ.  โดยแตงตั้งให  ดํารงตําแหนงและไดรับคาจาง
ในอัตราที่ไมสูงกวาเดิม และใหนับเวลาการทํางานตอเนือ่งกัน 

ขอ  416    ลูกจางประจาํผูใดออกจากราชการไปแลว ประสงคจะกลับเขารับราชการ   
หากเทศบาลตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการ  ใหนายกเทศมนตรีส่ังจางและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนง  และ
รับคาจางตามหลักเกณฑและวิธีการทีก่ําหนดไวสําหรับพนักงานเทศบาลโดยอนโุลม 

ขอ  417    ลูกจางประจาํผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ              
ทหาร และพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสยีหาย  ถาประสงคจะเขารับราชการเปนลูกจางประจํา           
ในเทศบาลเดมิภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร ใหนายกเทศมนตรีส่ังจาง
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและรับคาจาง  ตามหลักเกณฑและวิธกีารที่กําหนดไวสําหรับพนักงานเทศบาล
โดยอนุโลม 

ขอ  418    การแตงตั้งลูกจางประจําผูดํารงตําแหนงใดไปดํารงตําแหนงใหม  ผูนั้นตอง                   
มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงใหมทีก่ําหนดในขอ  394 

สวนที ่3 
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วินัยและการรักษาวินัย 

  ขอ  419   ลูกจางตองรักษาวินัยโดยเครงครัดอยูเสมอ  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม           
ถือวาผูนั้นกระทําผิดวนิัย  จกัตองไดรับโทษตามที่กําหนดไว 

  ขอ  420    วินยัของลูกจาง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับวินยัและ                  
การรักษาวนิัยและการดําเนนิการทางวนิัยของพนกังานเทศบาลซึง่นาํมาใชบังคับโดยอนุโลม 

สวนที ่4 
การออกจากราชการ 

  ขอ  421    ลูกจางออกจากราชการ  เมื่อ 
(1) ตาย 
(2) พนจากราชการตามระเบียบวาดวยบําเหนจ็ลูกจางของหนวยการบริหาร                        

ราชการสวนทองถิ่น 
(3) ไดรับอนุญาตใหลาออก 
(4) ถูกสั่งใหออกจากราชการตามขอ  424 (3) (4) 
(5) ครบกําหนดการจาง 
(6) ถูกสั่งลงโทษปลดออก  หรือไลออก 
(7) ขาดคุณสมบัติตามขอ  350 

วันออกจากราชการตาม (6) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการใหออก         
จากราชการของพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม 

  ขอ  422    การลาออกของลกูจาง ใหเปนไปตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการให  
ออกจากราชการของพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม  

ขอ  423    ลูกจางผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร                     
ใหนายกเทศมนตรีส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ 
  วันออกจากราชการตามขอนี ้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กาํหนดไวสําหรับ      
พนักงานเทศบาลโดยอนโุลม 

ขอ  424    นายกเทศมนตรมีีอํานาจสั่งใหลูกจางออกจากราชการโดยความเห็นชอบของ  
ก.ท.จ. เมื่อปรากฏวา 

(1) ลูกจางผูใดขาดคุณสมบัติตามขอ  392 
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(2) ลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติราชการในหนาที่ของตนไดโดยสม่ําเสมอ             
หรือไมอาจปฏบัิติหนาที่ราชการของตนไดอันเปนผลเนื่องมาจากตองตกอยูในภยนัตรายใด ๆ และเวลา        
ไดลวงพนไปเกินหกสิบวนั  ยังไมมีผูใดพบเห็น 

(3) ลูกจางผูใดหยอนความสามารถดวยเหตุใดในอันทีจ่ะปฏิบัติหนาที่ของตน             
หรือประพฤตหินาที่ของตน หรือประพฤตตินไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาทีห่รือบกพรองในหนาทีด่วย        
เหตุอันใด  และนายกเทศมนตรีเหน็วา  ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ  ก็ให
นายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนโดยไมชักชา สําหรับหลักเกณฑและวธิีการ
สอบสวนใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับวนิัยและการรักษาวนิัยและการดําเนนิการทางวนิัย
ของพนกังานเทศบาลโดยอนุโลม 

(4) ลูกจางผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินยัอยางรายแรงและไดมีการสอบสวนตาม   
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับวินยัและการรักษาวินยัและการดําเนินการทางวินยัของพนักงานเทศบาล
แลว  การสอบสวนไมไดความวากระทาํผิดที่จะถกูลงโทษ ปลดออก หรือไลออก แตมีมลทินหรือมวัหมองใน
กรณีที่ถูกสอบสวน ซึ่งจะใหปฏิบัติราชการตอไปอาจจะเปนการเสยีหายแกราชการ 

(5) ลูกจางผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถงึที่สุด  ใหจําคุกในความผิดที่ได         
กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ  ซึ่งยงัไมถงึกบัจะตองลงโทษปลดออกหรอืไลออก 

(6) ลูกจางผูใดขาดราชการบอยครั้ง ซึ่งยังไมถงึกับจะตองถูกลงโทษปลดออก หรือ          
ไลออก 

(7) ยุบเลิกตําแหนง 
วันออกจากราชการตามขอนี ้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการใหออก   

จากราชการของพนักงานเทศบาลมาใชบังคับโดยอนุโลม 
การใหออกจากราชการตามขอนี้ไมถือเปนโทษทางวนิัย 

 

 

สวนที่  5 
การอุทธรณ  การพิจารณาอุทธรณ  และการรองทกุข 

  ขอ  425    ลูกจางผูใดถกูสั่งลงโทษหรือถกูสั่งใหออกจากราชการตามขอ  424  ตาม    
ประกาศนี้ดวยเหตุใด ๆ  ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณคําสั่งหรอืมีสิทธิรองทกุข  ตามหลกัเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ การพิจารณาอทุธรณ และการรองทุกขของพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม 
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สวนที ่ 6 
การลา 

  ขอ  426      การลาปวยของลูกจางกําหนดไวดังนี ้
      (1)  การลาปวยกรณีปกต ิ

(ก)  ในปหนึ่งลูกจางประจํามีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาได      
ไมเกินหกสิบวนั  แตถานายกเทศมนตรีเหน็สมควรจะใหลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาตอไปอีก  
ก็ได  แตไมเกนิหกสิบวนั 
         (ข)  ลูกจางชัว่คราวที่มรีะยะเวลาการจางหนึง่ป  มสิีทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตรา
ปกติระหวางลา  ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินสิบหาวนัทาํการ  ในกรณีที่มีระยะเวลาการจางตัง้แต      
เกาเดือนขึน้ไปแตไมถึงหนึ่งปมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาในชวงระยะเวลาการจาง
ไมเกินแปดวนัทําการ  ในกรณีมีระยะเวลาการจางตั้งแตหกเดือนขึน้ไปแตไมถึงเกาเดอืน  มีสิทธิลาปวยโดย
ไดรับคาจางอตัราปกติระหวางลา  ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินหกวันทําการ  ในกรณีที่มีระยะเวลา   
การจางต่ํากวาหกเดือนมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอตัราปกติระหวางลา  ในชวงระยะเวลาการจางไม
เกินสีว่ันทําการ 
      (2)  การลาปวยกรณีประสบอันตรายเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาที ่
         (ก)  ลูกจางประจาํปวย  เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่ หรือเนื่องจากการปฏิบัติ
ราชการในหนาที ่ หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําตามหนาที ่  ถาลาปวยครบตาม (1) (ก)  แลวยังไม
หาย และแพทยของทางราชการลงความเห็นวามทีางทีจ่ะรักษาพยาบาลใหหายและสามารถทาํงานไดก็ให
ลาปวยเพื่อรักษาพยาบาล  เทาที่นายกเทศมนตรีเหน็สมควรอนุญาตใหลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติ  ทั้งนี ้  
ถาเปนลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวนัหยุดประจําสปัดาห  แตถาแพทยลง
ความเห็นวาไมมีทางที่จะรักษาพยาบาลใหหายได  ก็ใหพิจารณาสัง่ใหออกจาก    ราชการเพื่อรับบําเหน็จ
ตอไป 
         (ข)  ถาอนัตรายหรือการเจ็บปวย  หรือการถูกประทษุรายอันเกิดจากกรณีดังกลาว      
ใน (ก)  ทําใหลูกจางประจําผูใดตกเปนผูทพุพลภาพหรือพิการ  อันเปนเหตุจะตองสัง่ใหออกจากราชการ
ตามมาตรฐานทัว่ไปนี ้ หากผูบังคับบัญชาเจาสงักัดของลูกจางประจําผูนัน้พจิารณา  เหน็วาลกูจางประจํา
ผูนั้นยังอาจปฏิบัติหนาที่อ่ืนใดที่เหมาะสมได  และเมื่อลูกจางประจําผูนั้นสมัครใจจะปฏิบัติหนาที่ตอไป ให
ยายลูกจางประจําผูนัน้ไปปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอื่นที่เหมาะสมโดยไมตองสั่งใหออกจากราชการก็ได  
โดยใหอยูในดุลยพินจิของนายกเทศมนตรี 
         (ค)  ลูกจางชัว่คราวปวยเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาที่ หรือเนื่องจากการปฏิบัติงาน
ในหนาที่  หรือถูกประทษุรายเพราะเหตุกระทําตามหนาที่  ถาลาปวยครบตาม (1) (ข)  แลวยงัไมหายและ
แพทยของทางราชการลงความเหน็วามีทางที่จะรักษาพยาบาลใหหายและสามารถทาํงานได  ใหนายก 
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เทศมนตรีมีอํานาจอนุญาตใหลาปวยเพื่อรักษาพยาบาล  โดยไดรับคาจางอัตราปกติไดตามที่เห็นสมควร  
แตตองไมเกินหกสิบวนั  ทั้งนี้  ถาเปนลกูจางชัว่คราวรายวันและรายชัว่โมงไมมีสิทธไิดรับคาจางในวนัหยุด
ประจําสัปดาห  และถาแพทยลงความเหน็วาไมมีทางทีจ่ะรักษาใหหายได  ใหพิจารณาสั่งใหออกจาก    
ราชการ 
         ลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติงานได  ใหยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชากอนหรือใน   
วันที่ลาเวนแตกรณีจําเปนจะเสนอหรือจัดสงใบลาในวนัแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได 
         การลาปวยเกนิสามวนั  ตองมีใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชัน้หนึง่สงพรอมกับใบลา
ดวย  เวนแตผูมีอํานาจอนุญาตใหลาจะเหน็สมควรเปนอยางอืน่ 

  ขอ  427    ในปหนึง่ลูกจางประจํามีสิทธลิากิจสวนตัว  รวมทั้งลาไปตางประเทศ  โดย
ไดรับคาจางอตัราปกติระหวางลาไมเกนิสีสิ่บหาวันทําการ    แตในปแรกที่ไดรับการบรรจุเปนลูกจางประจาํ
ให   ไดรับคาจางระหวางลาไมเกินสิบหาวัน ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางใน
วันหยุดประจําสัปดาห  แตถานายกเทศมนตรีเห็นสมควรจะใหลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาตอไป
อีกก็ได 
  ลูกจางประจําผูใดประสงคจะลากิจสวนตวั  ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลาํดับชั้น 
และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจงึจะหยุดราชการได  เวนแตมีเหตุจําเปนไมสามารถขอรับอนุญาตไดทนัจะเสนอ
ใบลา พรอมระบุเหตุจาํเปนไวแลวหยุดราชการไปกอนกไ็ด  แตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูบังคับบัญชาทราบ
โดยเร็ว 

  ขอ  428    การลาพักผอนประจําปของลูกจางประจาํ ใหเปนไปตามที่กาํหนดสําหรับ                  
พนักงานเทศบาลโดยอนโุลม 

  ขอ  429   ลูกจางประจาํมีสิทธิลาคลอดบตุรโดยไดรับคาจางนับรวมวนัหยุดประจํา
สัปดาหและวนัหยุดพิเศษในระหวางลาไมเกินเกาสิบวนั  ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับ
คาจางในวนัหยุดประจําสัปดาห 
  ลูกจางประจําที่ลาคลอดบุตรตามวรรคแรก หากประสงคจะลาเพื่อเลีย้งดูบุตรเพิ่มอีก         
ใหมีสิทธิลากจิสวนตวัเพื่อเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร โดยไดรับคาจางระหวางลาไดอีกไมเกิน 
สามสิบวนัทําการ และใหนบัรวมในวันลากิจสวนตัวสี่สิบหาวันทําการดวย 
  ลูกจางชั่วคราวรายเดือนที่จางไวปฏิบัติงานตอเนื่อง มีสิทธิลาเนื่องจากการคลอดบตุรป
หนึง่ไมเกนิเกาสิบวนั โดยมสิีทธิไดรับคาจางระหวางลาจากสวนราชการไมเกินสี่สิบหาวัน เวนแต กรณีที่เร่ิม
เขาปฏบัิติงานในปแรกไมครบเจ็ดเดือน ไมอยูในขายไดรับสิทธิดังกลาว 
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  ขอ  430    ลูกจางประจาํทีย่งัไมเคยอุปสมบทในพระพทุธศาสนา หรือยังไมเคยไป
ประกอบพิธีฮจัย  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ประสงคจะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบ     
พิธีฮัจยแลวแตกรณี  มีสิทธลิาโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวัน  ในปแรกที่    
เร่ิมเขาปฏิบัติงานเปนลกูจางประจําจะไมไดรับคาจางระหวางลา  ลูกจางประจาํรายวันและรายชัว่โมง       
ไมมีสิทธิไดรับคาจางในวนัหยุดประจําสัปดาห 
  ผูประสงคจะลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย  ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชัน้กอนอุปสมบท  หรือวันเดนิทางไปประกอบพิธีฮัจยไมนอยกวาหกสิบวนั  เวนแตมีเหตุผลอัน
สมควรจะเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชานอยกวาหกสิบวนัก็ได 
  อํานาจการอนญุาตใหลาเปนของนายกเทศมนตรี 

  ขอ  431    การลาเพื่อตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร เขารับการระดมพล เขารับการ      
ฝกวิชาการทหาร เขารับการทดลองความพรั่งพรอมใหถอืปฏิบัติดังนี ้

(1) ลูกจางมีสิทธลิาไปรับการตรวจคัดเลือกเพื่อเขารับราชการทหารตามกฎหมาย 
วาดวยการรับราชการทหารโดยไดรับคาจางอัตราปกติในระหวางนั้น  การลาดังกลาวจะตองใหผูลาแสดง
จํานวนวันที่ตองเดินทางไปกลับ  และวันที่ตองอยูเพื่อตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหารเทาที่จาํเปนเพื่อ
ประกอบการพิจารณา  ลูกจางประจาํรายวันและรายชัว่โมงไมมีสิทธไิดรับคาจาง   ในวนัหยุดประจํา
สัปดาห 

(2) ลูกจางประจํามีสิทธิลาเขารับการระดมพล  หรือเขารับการฝกวชิาการทหาร   
หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม  โดยใหไดรับคาจางอัตราปกติในระหวางการระดมพลหรือเขารับ  
การฝกวชิาการทหาร  หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอมนั้น  แตถาพนระยะเวลาของการดังกลาวแลว  
ไมมารายงานตัวเพื่อเขาปฏบัิติงานภายในเจ็ดวนั  ใหงดจายคาจางหลังจากนัน้ไวจนถึงวนัเขาปฏบัิติงาน
เวนแตในกรณีที่มีเหตุจําเปน นายกเทศมนตรีจะใหจายคาจางระหวางนั้นตอไปอีกก็ไดแตตองไมเกินเจ็ดวนั  
ลูกจางประจํารายวนัและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวนัหยุดประจําสัปดาห 

(3)  ในกรณีลูกจางชั่วคราว  ลาเขารับการฝกวิชาการทหาร  ใหไดรับคาจางอตัราปกติ
ไมเกินหกสิบวนั  สวนการลาเพื่อเขารับการระดมพล หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอมแลวแตกรณีให
ไดรับคาจางอตัราปกติไมเกนิสามสิบวนั  ลูกจางชั่วคราวรายวนัและรายวนัชัว่โมงไมมีสิทธิไดรับคาจางใน
วันหยุดประจาํสัปดาห 
  ในกรณีการลาตาม  (2)  และ  (3)  หากลกูจางไดรับเงนิเดือนตามชัน้ยศของตนทาง
กระทรวงกลาโหมแลว  ไมมสิีทธิไดรับคาจางของเทศบาล 

อํานาจการอนญุาตใหลาเปนของนายกเทศมนตรี 
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ขอ  432    การลาครึ่งวันในตอนเชาหรือตอนบายของลกูจาง  ใหนับเปนการลาครึ่งวัน  
ตามประเภทการลานัน้ ๆ  

ขอ  433    การลาและการจายคาจางระหวางลานอกเหนือจากทีก่าํหนดไวในประกาศนี ้             
ใหอยูในดุลยพินิจของนายกเทศมนตรี   
  อํานาจการอนญุาตในการลาตามขอ 426  ขอ 427  ขอ 428  และขอ 429  ใหเปนไป            
ตามที ่ ก.ท. กาํหนด  ตามตารางแนบทาย 
 

สวนที ่ 7 
การจายคาจางและทะเบยีนลกูจาง 

  ขอ  434    หามสั่งลูกจางไปปฏิบัติราชการในทองถิน่อื่น  เวนแตในกรณีจําเปนแทจริงที่
ตองใชความรูความชาํนาญพิเศษ  หรือความไววางใจในลูกจางนัน้  และไมอาจหาจางไดในทองถิน่นัน้ 

  ขอ  435    การปฏิบัติราชการนอกเวลาทาํงานปกติ  หรือการปฏิบัติราชการในวนัหยุด
ประจําสัปดาห  หรือในวันหยุดพิเศษซึง่จะตองจายคาจางนอกเวลาหรอืคาจางในวนัหยุด  หรือคาอาหาร     
ทําการนอกเวลาใหกระทําไดในกรณีที่จําเปนหรือรีบดวน  โดยมีคําสัง่ของผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจเปน      
หลักฐาน 

  ขอ  436    การจายคาจางในวนัทาํงานปกติ  คาอาหารทําการนอกเวลา  คาจางลูกจาง              
รายวนั และรายชั่วโมง  คาจางนอกเวลา  และกําหนดเวลาทาํงานใหเปนไปดังตอไปนี ้

(1) ลูกจางรายเดอืน 
(ก)  กาํหนดใหจายคาจางเดือนละครัง้ตามเดือนปฏิทนิ  โดยปกติใหจายในวนัสิน้ 

เดือน  ถาวันสิน้เดือนตรงกับวันหยุดราชการก็ใหจายไดในวนัเปดทาํการกอนวนัสิ้นเดอืน ในกรณีทีม่ีความ
จําเปนที่จะกําหนดวนัจายคาจางเปนวนัอื่นของเดือนถัดไป  จะตองไดรับอนุมัติจากนายกเทศมนตรี 
           (ข) กําหนดเวลาทาํงานปกติ  ใหเปนไปตามเวลาทํางานของทางราชการ  เวนแต 
ถามงีานเปนลกัษณะพเิศษทีจ่ะเขาทาํงานและเลิกงานตามปกติไมได  ใหหวัหนาสวราชการเปนผูกาํหนด
โดยจะตองมีเวลาทํางานไมนอยกวาวันละเจ็ดชั่วโมง  แตสัปดาหละไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง  ไมรวมเวลา
หยุดพกั 
            (ค)  การปฏิบัติราชการนอกเวลาทาํงานปกติ  หรือปฏิบัติราชการในวนัหยุดประจํา
สัปดาห  หรือวันหยุดพเิศษแลวแตกรณี  ใหเปนไปตามระเบียบหรือกฎหมายเกี่ยวกบัการจายเงนิคาอาหาร
ทําการนอกเวลา 
      (2)  ลูกจางรายวนัและรายชั่วโมง 
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           (ก)  กําหนดใหจายคาจางเดือนละครั้ง  ในกรณีที่มีความจาํเปนตองจายคาจาง    
มากกวาเดือนละครั้ง  จะตองไดรับอนุมัติจากนายกเทศมนตรี 
       ในกรณีจายคาจางเดือนละครั้ง  โดยปกติใหจายในวนัถัดจากวันสุดทายของ
เดือน  หนวยงานใดมีความจาํเปนที่จะกําหนดวันเริ่มจายเปนวนัอื่นของเดือนถัดไป  จะตองไดรับอนุมัติ      
จากนายกเทศมนตรี 
        ในกรณีจายคาจางมากกวาเดือนละครั้ง  ใหหนวยงานกําหนดวนัจายเงนิ                
คาจางตามความเหมาะสมไดโดยขออนุมติัจากนายกเทศมนตรี 
           (ข)  กําหนดเวลาทํางานปกต ิ ใหเปนไปตามเวลาทํางานของทางราชการ  เวนแต  
ถามงีานเปนลกัษณะพเิศษทีจ่ะเขาทาํงานและเลิกงานตามปกติไมได  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูกาํหนดโดย
จะตองมีเวลาทํางานวนัละไมนอยกวาเจ็ดชั่วโมง  แตสัปดาหละไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง  ไมรวมเวลาหยุดพัก 
           (ค)  การปฏิบัติราชการนอกเวลาทาํงานปกติติดตอกันเกนิสามชัว่โมงขึน้ไป  ใหจาย
คาจางไดในอตัราหนึง่เทาครึ่งของคาจางอัตราปกติ 

  ขอ  437    การจายคาจางในกรณีวนัหยุดประจําสัปดาห  สําหรับลูกจางรายเดือนไมหัก     
คาจาง  ลูกจางรายวันและรายชั่วโมงไมจายคาจาง 
  สําหรับการจายคาจางในกรณีส่ังใหมาปฏิบัติงานในวนัหยุดประจําสปัดาห ใหถือปฏิบัติ
ดังนี ้
      (1)    ลูกจางรายเดือน  จายตามขอ  436  (1) (ค) 
      (2)  ลูกจางรายวนัและรายชั่วโมง  จายคาจางใหสองเทาของคาจางอัตราปกติตาม
ระยะเวลาทาํงาน 

ขอ  438    การจายคาจางในกรณีในวันหยุดพิเศษ  สําหรับลูกจางรายเดือนไมหกัคาจาง 
ลูกจางรายวันและรายชั่วโมงจายคาจางอตัราปกติ 
  สําหรับการจายคาจางในกรณีส่ังใหมาทาํงานในวันหยุดพิเศษ  ใหถือปฏิบัติดังนี ้

(1) ลูกจางรายเดอืน  จายตามขอ  436  (1)  (ค) 
(2) ลูกจางรายวันและรายชั่วโมง  จายคาจางเพิ่มใหอีกหนึ่งเทาของคาจางอัตรา               

ปกติตามระยะเวลาทํางาน 

  ขอ  439    การจายคาจางในกรณีลูกจางถูกสั่งใหไปปฏิบัติงานในทองถิ่นอื่นตามขอ 434         
ใหถือปฏิบัติดังนี ้
    (1)  ลูกจางรายเดือนใหจายคาจางรายเดือนตามปกตติลอดระยะเวลาที่ไปราชการ     
โดยไมมีสิทธิไดรับคาอาหารทําการนอกเวลา 
    (2)  ลูกจางรายวนัและรายชั่วโมงใหถือปฏิบัติดังนี ้



สมาคมพนักงานเทศบาลแหงประเทศไทย 179

           (ก)  ในระยะเวลาระหวางเดินทางไปปฏิบัติงาน  หรือเดินทางกลับสํานกังานที่ต้ัง
ปกติหรือสถานที่อยู  ไมวาจะเปนวันทํางานปกติหรือนอกเวลาหรือวนัหยุดประจําสปัดาหหรือวันหยุดพิเศษ
ใหจายคาจางอัตราปกติ  ไมมีการจายคาจางนอกเวลาหรือคาจางในวนัหยุดตามขอ 436 และขอ  437 
           (ข)  ลูกจางซึง่ทาํหนาที่คนรถหรือคนเรือ  ซึ่งไดปฏิบัติหนาที่ในขณะเดินทางครบ
กาํหนดเวลาทาํงานปกติประจําวนัแลว  หากยังคงตองปฏิบัติหนาที่ดังกลาวตอไปอีกสําหรับวนันั้นใหจาย
คาจางนอกเวลาไดตามเกณฑทีก่ําหนดไวในขอ  436  (1)  (ค) 
  การปฏิบัติงานในวันทํางานปกติ  การปฏิบัติงานนอกเวลา  การปฏิบัติงานในวนัหยดุ   
หรือในกรณีในวนัหยุดพิเศษ  ใหจายคาจางไดตามเกณฑที่เคยจาย  เสมือนปฏิบัติงานในสํานักงานที่ต้ัง
ปกติ  เวนแตในกรณีวนัหยุดประจําสัปดาหซึ่งปกติไมจายคาจางให  ใหจายคาจางอตัราปกติ 

  ขอ  440    ลูกจางผูใดตายในระหวางรับราชการ ใหจายคาจางจนถึงวนัทีถ่ึงแกความตาย
หรือเพียงวนัทีม่ีสิทธิไดรับคาจางกอนวันถงึแกความตาย  และใหจายเงนิชวยพิเศษจาํนวนสามเทาของ
อัตราคาจางปกติทั้งเดือนในเดือนสุดทายกอนวนัถงึแกความตาย  ในกรณีลูกจางรายวันและรายชัว่โมง   
ใหถือเสมือนวาลูกจางผูนั้นมาปฏิบัติงานเต็มเดือนเปนเกณฑคํานวณเงินชวยพิเศษ 

  ขอ  441    ลูกจางประจาํซึง่ถูกสั่งพักราชการผูใดถึงแกความตาย  ผูมอํีานาจไดวินิจฉัย
ตามขอ  445  แลวสั่งจายคาจางเปนจาํนวนเทาใด  ใหจายคาจางตามจํานวนที่วนิิจฉัยใหจนถึงวนัที่ถึงแก
ความตายหรือเพียงวนัทีม่ีสิทธิไดรับคาจางกอนวนัถึงแกความตาย  นอกจากนี้ใหจายเงนิชวยพิเศษอีก
จํานวนหนึ่งเปนจํานวนสามเทาของจาํนวนคาจางนัน้ 
  ถาผูมีอํานาจวนิิจฉัยแลวสัง่ไมจายคาจาง  ใหจายคาจางใหเพียงวันสุดทายที่ผูนั้นมา
ปฏิบัติงานและไมมีการจายเงินชวยพิเศษ 

  ขอ  442    ลูกจางที่ขาดหรือหนีราชการ  หามมิใหจายคาจางสาํหรับวันที่ขาดหรือหน ี                  
ราชการนั้น 
  ลูกจางผูใดตายในระหวางขาดราชการ  ใหจายคาจางใหเพยีงวันสุดทายที่ผูนัน้มา
ปฏิบัติงานและไมมีการจายเงินชวยพิเศษ 

  ขอ  443    คาจางที่จายตามขอ  440  ถึงขอ  442 เปนทรัพยสินของผูตายในขณะตาย   
และใหจายแกผูมีสิทธิตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยมรดก 
  เงินชวยพิเศษตามขอ  440  หรือขอ  441  ใหจายแกบุคคลซึ่งลูกจางไดแสดงเจตนา              
ระบุไวเปนหนงัสือตามแบบที่แนบทายประกาศนี ้
  ถาลูกจางผูตายมิไดแสดงเจตนาระบุไวตามวรรคสอง  หรือบุคคลซึ่งลูกจางผูตายไดแสดง
เจตนาระบุไวไดตายไปเสียกอน  ใหจายแกบุคคลตามลําดับกอนหลงั  ดังตอไปนี้ 
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      (1)  คูสมรส 
      (2)  บุตร 
      (3)  บิดามารดา 
      (4)  ผูที่ไดอยูในอุปการะของผูตายตลอดมา  โดยจําเปนตองมีผูอุปการะและความ        
ตายของผูนัน้ทําใหไดรับความเดือดรอนเพราะขาดความอุปการะ  ซึง่นายกเทศมนตรีเห็นวามหีลกัฐาน
แสดงไดวา เปนผูอยูในอุปการะของผูตาย 
      (5)  ผูที่อุปการะเลี้ยงดูใหการศึกษาผูตายมาแตเยาว  ซึ่งนายกเทศมนตรีเหน็วามี    
หลักฐานแสดงไดวาเปนผูอุปการะผูตาย 
  เมื่อปรากฏวา  มีบุคคลในลาํดับกอนดงักลาวในวรรคสามบุคคลนัน้มสิีทธิรับเงนิชวย
พิเศษแตในลําดับเดียว  ผูที่อยูในลําดับถัดไปไมมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษ 
  ถาบุคคลดังกลาวขางตนไมมีตัวมาขอรับภายในระยะเวลา  1  ป  นบัแตวันที่ลูกจางผูนั้น
ถึงแกความตาย  การจายเงนิชวยพิเศษก็เปนอันไมตองจาย 
  ในกรณีที่เทศบาลมีความจาํเปนตองเขาเปนผูจัดการศพลูกจางผูถงึแกความตาย เพราะ
ไมมีผูใดเขาจัดการศพในเวลาอันควร  ก็ใหเทศบาลหกัคาใชจายจากเงินชวยพิเศษที่ตองจายตามมาตรฐาน
นี้ไดเทาที่จายจริง  และมอบสวนที่เหลือใหแกผูมีสิทธิไดรับ 

  ขอ  444    เทศบาลใดมีความจําเปนที่จะตองสั่งใหลูกจางประจาํไปฝกอบรม  หรือดูงาน 
เกี่ยวกับหนาทีท่ี่ลูกจางประจาํนัน้ปฏิบัติอยู  ณ  ตางประเทศ  หรือภายในประเทศโดยใหไดรับคาจางอัตรา
ปกติตลอดระยะเวลาที่ไปฝกอบรมหรือดูงานนั้น  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูอนมุัติลูกจางประจาํรายวันและ
รายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวนัหยุดประจําสัปดาห 

  ขอ  445    ลูกจางประจาํทีถ่กูกลาวหาวากระทําผิดวนิัยอยางรายแรงจนถูกตัง้กรรมการ      
สอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทาํความผิดอาญา  และถูกสั่งพักราชการไวกอนจนกวา
คดีหรือกรณีถึงที่สุด  การจายคาจางระหวางพักราชการ  ใหถือปฏิบัติดังนี ้
      (1)  ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งพักราชการ  ใหงดการเบกิจายคาจางตัง้แตวันที่ถูกสัง่พัก   
ราชการไวกอน  เวนแตลูกจางผูนั้นไดปฏิบัติราชการตามหนาที่ลวงเลยวันใหพกัราชการ  เพราะมิไดทราบ
คําสั่ง  ใหเบกิจายคาจางใหถึงวนัที่ทราบ  หรือควรไดรับทราบคําสัง่นัน้ 
      (2)  ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสัง่พกัราชการไวกอน  มิไดกระทาํความผิดและ            
ไมมีมลทนิหรอืมัวหมอง  ใหจายคาจางใหเต็มอัตราปกติ 
      (3)  ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสัง่พกัราชการไวกอน  มิไดกระทาํความผิดแตมี
มลทินหรือมวัหมอง  หรือกระทําความผิด  แตถูกลงโทษไมถึงปลดออก  หรือไลออก  ใหจายคาจางได     
คร่ึงหนึง่ของคาจางอัตราปกติ 
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      (4)  ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสัง่พกัราชการไวกอน  ไดกระทําความผิดและถูก      
ลงโทษถงึปลดออก  หรือไลออก  หามจายคาจาง 
      (5)  ในกรณีลูกจางประจําซึ่งถูกสัง่พักราชการไวกอน  ผูใดถึงแกความตายกอนคดี          
หรือกรณีถึงทีสุ่ด  ใหนายกเทศมนตรีพจิารณาวินิจฉัยตอไปดวยวาควรจะจายคาจางระหวางเวลานั้น
หรือไมเพียงใด  โดยอนุโลม  (2) (3) และ (4)  ทั้งนี้ใหจายคาจางตามจาํนวนที่วนิิจฉัยใหจนถึงวนัทีถ่ึงแก    
ความตายหรือเพียงวนัทีม่ีสิทธิไดรับคาจางกอนถึงแกความตาย 
  กรณีใหออกจากราชการไวกอน  ใหถือปฏิบัติทํานองเดียวกับการจายคาจางระหวาง      
พักราชการ 
  ลูกจางชั่วคราวไมมีสิทธิไดรับคาจางระหวางถกูสั่งใหพกัราชการ  หรือถูกสั่งใหออกจาก
ราชการไวกอน  เวนแตลูกจางผูนั้นไดปฏิบัติราชการตามหนาที่ลวงเลยวันใหพกัราชการไวกอน  เพราะมิได
ทราบคําสัง่  ใหเบิกจายคาจางใหถึงวันทีท่ราบหรือควรไดรับทราบคําสั่งนัน้ 
  อัตราลูกจางระหวางพักราชการ  ไมถือเปนอัตราวาง 

  ขอ  446    ใหนําความในขอ  445  มาใชบังคับแกการจายคาจางลูกจางประจําระหวาง
อุทธรณหรือรองทุกขคําสัง่ลงโทษปลดออก  หรือถูกควบคุมตัวตามคาํพพิากษาของศาลโดยอนุโลม 

  ขอ  447   การจายคาจางของผูซึ่งถูกลงโทษตัดคาจาง  ถาภายหลังผูนั้นไดรับการ                 
แตงตั้งหรือปรับคาจาง  โดยไดรับคาจางตางจากเดิมและยังไมพนโทษตัดคาจาง  ใหคงตัดคาจางตอไป   
ตามจํานวนเดมิ 
 
 
  การจายคาจางในกรณ ี
      (1)  ลาออก  ใหจายใหถงึวันกอนถงึกาํหนดลาออก แตถาถึงกําหนดลาออกแลวยัง
ไมไดรับทราบคําสั่งอนุญาตใหลาออก  และลูกจางผูนัน้ยังคงปฏิบัติราชการตอมา ใหจายไดถึงวนัทราบ
คําสั่งหรือควรไดรับทราบคําสั่ง 
      (2)  ปลดออก  หรือไลออก  ใหจายไดถงึวนักอนระบุในคําสั่ง  แตถายังไมรับทราบ           
คําสั่งและลูกจางผูนั้นยังคงปฏิบัติราชการตอมา  ใหจายไดถึงวนัทราบคําสั่งหรือควรไดรับทราบคําสั่ง 
      (3)  พนจากราชการเพราะเกษียณอาย ุ ใหจายไดถึงวนัสิ้นป 
  การจายคาจางลูกจางผูที่มิไดมาปฏิบัติราชการนอกเหนอืจากที่กําหนดไวในประกาศนี้  
และเปนกรณีเดียวกับที่กฎหมายวาดวยการนั้นบัญญัติสิทธิไวสําหรับขาราชการ หรือคณะรัฐมนตรีกําหนด
สิทธิใหจายเงนิเดือนขาราชการไวแลว  ให  ก.ท.จ. กําหนดหลักเกณฑการจายคาจางลูกจางใหสอดคลอง
กับกฎหมาย  หรือมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว โดยไมขัดหรือแยงกับประกาศนี ้



 182

  ขอ  448    ลูกจางมีสิทธิไดรับเงินทําขวัญตามระเบียบหรือกฎหมายเกีย่วกับการจายเงิน 
ทําขวัญขาราชการและลูกจางซึง่ไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะการปฏิบัติงานในหนาที ่

  ขอ  449    ใหสํานักงานคณะกรรมการพนกังานเทศบาล  เปนหนวยงานกลางทะเบียน  
ลูกจางประจําของเทศบาล  ดําเนนิการจัดทําทะเบยีนลกูจางประจําของเทศบาลแกไขและเปลี่ยนแปลง 
รายการตาง ๆ  ใหเปนปจจุบันเสมอ  และเก็บรักษาไว  ณ  สํานักงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล   
  เมื่อมีคําสั่งแตงตั้งลูกจางประจําผูใดไปตางสังกัด  ใหสวนราชการเดิมมอบทะเบยีน
ลูกจางประจําใหลูกจางผูนั้นนําไปมอบแกสวนราชการทีสั่งกัดใหมทุกครั้ง 
  ทะเบียนลูกจางประจําของเทศบาล  ถือเปนเอกสารลับของทางราชการไมพึงเปดเผยตอ  
ผูอ่ืน  การขอคดัทะเบียนลูกจางประจาํของเทศบาล  หรือตรวจสอบรายการใหดําเนนิการขออนมุติัตาม
ระเบียบของทางราชการ 

  ขอ  450    การเปลี่ยนอัตราคาจางลกูจางประจํารายวันเปนอัตราคาจางรายเดือนใหเอา   
ยี่สิบหกวันทาํการคูณดวยอตัราคาจางรายวันที่ลูกจางผูนั้นไดรับในปจจุบัน  โดยปดเศษขึ้นเปน เกณฑ
พิจารณาแตตองไมเกนิกวาอัตราคาจางขัน้สูงของตาํแหนงนั้น 

  ขอ  451    ใหลูกจางของเทศบาลปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติราชการ และการปฏบัิติ
ตนตามประกาศกาํหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมที่กําหนดไวสําหรับพนักงานเทศบาล ตามที ่       
เทศบาลกาํหนด 

 

บทเฉพาะกาล 

  ขอ  452   ผูใดเปนพนักงานเทศบาล และไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใดอยู
กอนวนัที่ประกาศนีม้ีผลใชบังคับ ใหผูนัน้เปนพนักงานเทศบาลและดาํรงตําแหนงในสายงานนั้นตาม
ประกาศนี้ตอไป  โดยใหไดรับเงินเดือนและสิทธิประโยชนเชนเดิม      

  ขอ  453    ผูใดเปนลูกจางของเทศบาล และไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดอยูกอนวนัที่
ประกาศนีม้ีผลใชบังคับ ใหผูนั้นเปนลูกจางของเทศบาลและดํารงตําแหนงนัน้ตามประกาศนี้ตอไป  โดย   
ใหไดรับคาจาง และสทิธิประโยชน ตลอดจนระยะเวลาการจางเชนเดมิ 

  ขอ  454    การใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลที่อยูระหวางการดําเนินการ
ตามพระราชกฤษฎีการะเบยีบพนกังานเทศบาล พ.ศ. 2519 ซึ่งใชบังคบัอยูกอนที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับ  
ใหดําเนินการตอไปตามที่ ก.ท.จ. กําหนด  ทัง้นี ้ ตองไมขัดหรือแยงกบัมาตรฐานทัว่ไปที่  ก.ท. กําหนด 
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  ขอ  455    การใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของลกูจางของเทศบาลที่มิไดกาํหนดไว
ในประกาศนี้   ใหนําแนวทาง หลักเกณฑและเงื่อนไข หรือวิธีการที่กาํหนดสําหรับพนกังานเทศบาลมาใช
บังคับโดยอนโุลม 

  ประกาศ  ณ  วันที่ ................................. พ.ศ. 2545 
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